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DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO

(questa descrizione sara pubblicata sul sito internet della Regione qualora il progetto risulti finanziato)

Soggetto proponente: ALVIUS Associazione di Lavoro Volontario per gli Interventi
Umanitari e di Sviluppo

Titolo

del progetto: DEVELOPING ALBANIA

Tipologia del progetto: O Quadro Micro

Paese in cui ¢ localizzato I’intervento: Albania

Data di avvio e durata

Data di avvio prevista :01/10/2021
Durata prevista del progetto : 12 mesi

Costi del progetto

Costo totale :50.000,00 €
Contributo richiesto alla Regione (massimo il 60% del costo totale del progetto): 30.000,00

Partner in Friuli Venezia Giulia: Comune di Aquileia -APS Clape nel Mondo

Partner nel Paese d’intervento: Comunita Opera don Orione Albania — Associazione
Tricolore Albania TRIAL

Aree tematiche di intervento del progetto (scegliere un’opzione)

[0 | Persone (eliminare fame e poverta in tutte le forme e garantire dignita e uguaglianza)
[0 | Pianeta (proteggere le risorse naturali e il clima del pianeta per le generazioni future)
Prosperita (garantire vite prospere in armonia con la natura)

[0 | Pace (promuovere societa pacifiche, giuste e inclusive)

[0 | Partnership (intervenire nelle varie aree in maniera integrata)

Priorita (scegliere un’opzione)

OJ

Diritti umani, democrazia e buona governance: 1’azione dovrebbe incentrarsi sul
sostegno e la promozione della democrazia, dei diritti umani e dello stato di diritto, della
parita di genere, della societa civile e delle autorita locali, della gestione del settore pubblico,
della corruzione, della politica fiscale e dell'amministrazione.

Crescita inclusiva e sostenibile per lo sviluppo umano: riconoscendo che una crescita
economica inclusiva e sostenibile &€ fondamentale per la riduzione della poverta, si rafforzera
I’azione in materia di protezione sociale, salute e istruzione, che sono le fondamenta della
crescita e ne garantiscono l'inclusivita. Allo stesso tempo, si rafforzera il sostegno a quei
settori che possono avere un forte impatto sui risultati dello sviluppo, e quei settori che
creano condizioni favorevoli per una crescita inclusiva e sostenibile come lo sviluppo del
settore privato.
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7 | Sfide della sicurezza, della fragilita e della transizione: creazione di una risposta piu
integrata, coerente e coordinata, in particolare collegando la cooperazione allo sviluppo, gli
aiuti umanitari e la prevenzione dei conflitti.

7 | Diritto a non migrare nonche diritto al ritorno volontario assistito e alla reintegrazione
nella propria terra d’origine.

Descrizione sintetica del progetto (max 2000 caratteri spazi inclusi)
Obiettivo del progetto: Aumentare il livello di manodopera specializzata ¢ migliorare I’accesso €
I’opportunita di lavoro per 1 giovani, attraverso la realizzazione di programmi di formazione di
competenze specialistiche nello sviluppo sostenibile e promuovere 1’imprenditoria giovanile e
nuove imprese sociali.
Beneficiari:
Beneficiari diretti:

- le giovani generazioni;

- il sistema scolastico professionale;

- il sistema economico del comprensorio di Scutari;
Beneficiari indiretti degli interventi sono:

- le autorita locali;

- la popolazione in generale per lo sviluppo di politiche eco-sostenibili nel territorio.

L’intervento potenziera anche I’azione di solidarieta e le relazioni in corso della Comunita
regionale con quella del comprensorio di Scutari anche per i comuni interventi legati alla Comunita
di don Orione

Risultati attesi:

a) Attivazione percorsi formativi;

b) Attivazione Centro di orientamento all’impiego

C) Iniziative di promozione dell’ autoimprenditoria giovanile

d) Accordo di concertazione per I’inserimento al lavoro delle persone formate nelle imprese
Principali attivita:

1. Attivita generale di coordinamento e gestione. Management. Gestione amministr.va,
rendicontazione periodica e finale.

Attivita di valutazione. Predisposizione indicatori, valutazione intermedia e finale

2. Attivita di formazione. Training formativo realizzazione corsi attivita sostenibili nel campo della
verniciatura e della meccanica. Workshop operativo.

Test di valutazione certificazione della partecipazione

3. Iniziative di inserimento al lavoro. Accordo di collaborazione con le imprese per I’inserimento
dei soggetti formati. Promozione dell’autoimprenditoria e dell’impresa sociale

4. Sviluppo sostenibile. Attivita di Orientamento professionale. Pianificazione di nuovi servizi
eco-sostenibili: coinvolgimento degli Stakeholder e dei decisori pubblici

5. Attivita di informazione/disseminazione. Comunicazione. Incontro finale e follow up.
progettuale.




