Modello di curriculum professionale

Il sottoscritto MARIO TUBERTINI, nato a Castel San Pietro terme (BO) il 23 settembre 1955 e
residente a Castel San Pietro Terme (BO) in Via Giuseppe Tanari, 2469

ai sensi degli articoli 38,46,e 47 del D.P.R.28 dicembre 2000, n.445, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi,
previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. innanzi citato, dichiara:

di aver maturato adeguata esperienza dirigenziale, come di seguito indicato:

a) Attivita di Direzione Generale con la posizione professionale di Direttore Generale
dall’01/01/ 2010 a tutt'oggi presso Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura
dei Tumori (IRST) srl IRCCS avente sede in via P.Maroncelli, 40, 47014 Meldola (FC)
telefono 0543 739100 fax 0543 739123,

L’incarico ¢ stato conferito ai sensi del DPCM 19 luglio 1995, n. 502 e dell’art. 3 comma 7
del D.Lgs. 502/92 come da delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto in data
23/12/2009,

L atfivita indicata é stata svolta con autonomia gestionale e con diretta responsabilitd delle risorse.
Si indicano, di seguito, le risorse gestite:
( X) umane (X) tecniche; (X) finanziarie.

Nel periodo indicato 1’attivita svolta € consistita in:

attivitd di gestione ordinaria in materia di produzione dei servizi assistenziali, amministrazione e
gestione del personale, acquisizione di beni e servizi, governo economico e finanziario, sicurezza
aziendale ¢ gestione del contenzioso, gestione delle strutture di supporto tecnico-amministrativo e
logistico. Rappresenta 1'Istituto per quanto riguarda gli atti di sua competenza. Il Bilancio di
esercizio 2013 riporta un valore della produzione di circa 51 milioni di euro e gli operatori occupati
pari a circa 400 unita.

b) Attivita di Direzione Generale con la posizione professionale di Direttore Generale dall’01/10/
2005 al 30/09/2009 presso Azienda USL IMOLA avente sede in via Amendola, 2 CAP 40026
Imola (BO) telefono 0542 604011 fax 0542 604013. L’incarico ¢ stato conferito con Delibera
di Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1287 del 1 agosto 2005.

L attivita indicata ¢ stata svolta con autonomia gestionale € con diretta responsabilita delle risorse.
Si indicano, di seguito, le risorse gestite:
( X ) umane ( X ) teeniche; (X ) finanziarie.

Il Direttore Generale ¢ il responsabile della gestione complessiva e rappresentante legale dell’
Azienda. Il Direttore Generale assicura il perseguimento della mission aziendale ed & responsabile
della realizzazione dei programmi e dei progetti strategici in coerenza con le indicazioni e gli
obiettivi dei diversi livelli istituzionali. Il Direttore Generale adotta gli atti dell’ Amministrazione e
le direttive generali per |'azione amministrativa, nonché tutti gli atti che la regolamentazione
nazionale e regionale gli riserva.

11 Bilancio amministrato & stato di circa 230 milioni di euro per anno, le risorse umane circa 1700
unita.



c) Attivita di Dirigente Ingegnere di Area Professionale dal 11/2004 a 9/2005 presso Azienda
Unita Sanitaria Locale di Parma avente sede in Strada del Quartiere 2/A 43125 Parma
telefono 0521 3893111 fax 0521 282393,

Nel periodo indicato 1'attivita svolta € consistita in:
Incarico di predisporre un progetto per |'integrazione-unificazione delle seguenti aree di attivita
sanitarie, tecniche ed amministrative dell’ Azienda USL e dell’ Azienda Ospedaliera di Parma:
- Area dell’Amministrazione del Personale
- Area dell’Acquisizione dei Beni e Servizi con incremento delle procedure in unione
d’acquisto e con riferimento alla logistica e alla gestione dei magazzini farmaceutici ed
economali
- Area delle Attivita Tecniche e Logistiche
- Area dell’Ingegneria Clinica
- Area della Formazione e aggiornamento professionale

Coordinamento dell’ Attivita Integrata dei due dipartimenti tecnici.
Programmazione del trasferimento dell’attivita del Laboratorio dell’ Azienda USL verso le strutture
dell’ Azienda Ospedaliera di Parma.

d) attivita di Direttore di Dipartimento Tecnico-Amministrativo (Ex art. 27, comma 1, lett a)
del CCNL 8.06.2000) dal 30/01/2003 al 11/2004presso Azienda USL IMOLA avente sede
in via Amendola, 2 , 40026 Imola (BO) telefono 0542 604011 fax 0542 604013.

Il Dipartimento tecnico-amministrativo comprende le seguenti Unita Operative:
- Bilancio
- Provveditorato
- Personale
- Affari Generali
- Servizio Tecnico
- Ingegneria Chinica
- Tecnologie Informatiche e di Rete

Nel periodo indicato, in strefta collaborazione con la Direzione Aziendale, si € occupato della
riorganizzazione ¢ del miglioramento delle attivita dei servizi tecnico-amministrativi afferenti alla
struttura dipartimentale come principale obiettivo del 2003. La formulazione del piano di
riorganizzazione del Dipartimento tecnico-amministrativo ha posto in evidenza “normali” obiettivi
di carattere gestionale rispetto ai quali si sposta al centro la necessita di maggiore coinvolgimento
delle varie Unita Operative afferenti al dipartimento. L’ impegno principale & pertanto stato quello di
attivare tutti i possibili meccanismi di coinvolgimento dei Dirigenti su obiettivi di partecipazione €
innovazione.

Castel San Pietro Terme, 28 luglio 2014

Firma




TUBERTINI MARIO
Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di pascita: 23/09/1955
Qualifica: direttore generale IRST Meldola (FC)

Indirizzo e-mail: m.iubertini@irst.emr.it, tubertini.mario@gmail.com

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

1982
1982
1991

1996-1997

Titoli
professionali:

2008-2009

1983
1986

1993

1996-2000

26/5/1998
Aprile 2000
Esperienze

professional:
5122001

Ottobre 2002

30/1/2003

1/11/ 2004

Laurea in Ingegneria Meccanica presso 'Universita degli Studi di Bologna
Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere, Bologna prima sessione 1982
Specializzazione in Tecnologie Biomediche presso la facolta di Medicina e Chirurgia
‘Universita degli Studi di Bologna
Corso di formazione in materia di sanita pubblica: 4°Master in Amministrazione e Gestione
dei Servizi Sanitari, organizzato  dall'Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-
Romagna, in collaborazione con le Universita di Bologna, Ferrara, Modena, Parma e
Montreal, accreditato dalla Associazione latina di Analisi dei Sistemi Sanitari, nonchg,
dallo European Healthcare Management Association.
3° corso regionale “Mario Nironi" per direttori generali delle Aziende Sanitarie dell'Emilia
Romagna attivato dalla REGIONE EMILIA ROMAGNA con delibera di Giunta n. 2151 del
27.12.2007 ed organizzato dall'Agenzia Sanitaria Regionale dell' Emilia Romagna "Corso
di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria di cui
all'art. 3-bis, comma 4 e del D.L.n. 502/92 e successive modificazioni "

Progettazione Impianti presso la ditta Cefla di Imola.
Assunto dall'USL 23 di Imola, con la qualifica di Ingegnere addetto alla sicurezza, presso |l

Servizio di Medicina del Lavoro.

Nomina a componente del Gruppo Tecnico Regionale di valutazione dei progetti ex art. 20,
Legge 67/88 e dei progetti di cui alla Legge 135 del 05/06/1990 (delibera della Giunta
Regionale dellEmilia Romagna del 20/12/1993).

Componente del gruppo di lavoro istituito presso il Ministero della Sanita sull'edilizia
sanitaria, coordinato dalla dottssa Di Martino, dirigente del Dipartimento della
Programmazione del Ministero della Sanita.

Nomina a Responsabile del Servizio Attivita Tecniche dell'Azienda USL di Imola

Componente del gruppo di lavoro della regione Emilia Romagna per l'attuazione del
programma delle cure palliative.

Nomina a Responsabile dell'Area Dipartimentale Tecnica dell AUSL di Imola
Partecipazione al gruppo tecnico per I'elaborazione del progetto relativo allo sviluppo della
rete integrata dei medici di medicina generale e le strutture sanitarie delle aziende
sanitarie e ospedaliere: ‘Progetto Sole” DGR 828 del 27.5.'02.

Nomina a Responsabile del Dipartimento Tecnico e Amministrativo (ex art. 27, comma 1,
lettera a) dei C.C.N.L. 8.6.2000, con delibera n. 15 del 30.1.2003.

Incarico presso I'Azienda Sanitaria e 'Azienda Ospedaliera di Parma per il coordinamento
dei processi di integrazione delle attivita tecnico-amministrative delle due aziende.

Ottobre 2005 Nomina a Direttore Generale, Azienda Usl di Imola (Delibera di Giunta Regionale n. 1287

del 1 agosto 2005)



6/2/2006-4/6/2008 Componente CdA CUP 2000
1/1/2010 ad oggi Nomina a Direttore Generale, IRST Meldola

Giugno 2009 Docente al corso di formazione “Qualita in Sanita “ organizzato da ANPO-CNIM-
ANMDO, Roma 20.6.2009
Aftivita di Feb.'99 - mar.'99 Partecipazione al corso per valutatori interni, organizzato dallAgenzia Sanitaria

docei,?zg e Regionale della Regione Emilia-Romagna, in riferimento al modello "Autovalutazione
ulteriofi

informazioni: e Accreditamento delle strutture sanitarie

2001 - 2013 Partecipazione come relatore a convegni a livello nazionale e internazionale su vari
argomenti in materia di economia, qualita & tecnica sanitaria

Castel San Pietro Terme, 28 luglio 2014

Firma M
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