
  

  pag 1/3 

 

   

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

Avviso n. 0464393/P/GEN dd. 26 luglio 2024 della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e 
famiglia. Selezione interna all’Amministrazione 
regionale per il conferimento di un  incarico di posizione 
organizzativa. Servizio Accreditamento Enti di 
formazione e funzioni generali di supporto alla 
Direzione: “Affari generali, contratti e personale – Sede 
Trieste”. 
 

 
Il Direttore centrale 

Visto  il Regolamento di  organizzazione dell’Amministrazione regionale e  degli enti 
regionali emanato con D.P.Reg. 27  agosto 2004, n. 277/Pres. e, in  particolare, l’articolo 
10  bis comma 2, il quale  prevede che le posizioni  organizzative sono istituite dal 
direttore  centrale, o equiparato, competente,  nel rispetto dei budget e  dei criteri 
generali fissati  dalla Giunta regionale su  proposta del Presidente della Regione o 
dell’Assessore  delegato sentito il Direttore  generale;  

Visto il Contratto collettivo  regionale di lavoro del  personale non dirigente, quadriennio 
normativo 2002-2005,  biennio economico 2004-2005 e, in  articolare, l’articolo 41, che 
prevede  che il conferimento degli  incarichi di posizione organizzativa  avvenga previa 
definizione di  criteri generali da parte  delle singole amministrazioni;  

Vista la deliberazione giuntale n. DGR n. 1793 dd. 27 novembre 2020 così come 
modificata dalla DGR n. 788 dd. 21 maggio 2021 e confermata   dalla DGR n. 1568 
dd. 20 ottobre 2022 e dalla deliberazione giuntale n. 814 dd. 31 maggio 2024 con cui è 
stata definita una nuova disciplina per l’istituzione delle posizioni organizzative e per il 

Decreto n° 51608/GRFVG del 27/10/2024



conferimento di relativi incarichi; 

Tenuto conto che con la citata deliberazione n. 814 dd. 31 maggio 2024, la Giunta 
regionale ha approvato e quantificato il budget di risorse finanziarie assegnato a 
ciascuna struttura direzionale di massima dimensione per l’istituzione delle posizioni 
medesime; 

Visto l’allegato alla deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893, come 
sostituito con deliberazione 24 luglio 2020, n. 1133 e modificato con deliberazione 30 
ottobre 2020, n. 1602, 30 dicembre 2020, n. 2001, 30 dicembre 2020, n. 2002, 1 aprile 
2021, n. 500, 14 maggio 2021, n. 719, 6 agosto 2021, n. 1250, 17 settembre 2021, n. 
1400, 8 novembre 2021, n. 1680, 2 dicembre 2021, n. 1852, 21 gennaio 2022, n. 50, 4 
marzo 2022, n. 285, 18 marzo 2022, n. 362, 6 maggio 2022, n. 628, 6 giugno 2022, n. 797, 
22 luglio 2022, n. 1073, 30 settembre 2022, n. 1414, 14 ottobre 2022, n. 1481, 20 ottobre 
2022, n. 1549, 2 dicembre 2022, n. 1863, 10 febbraio 2023, n. 229, 10 marzo 2023, n. 440, 
25 luglio 2023, n. 1116, 31 luglio 2023, n. 1210, 23 novembre 2023, n. 1823, 7 dicembre 
2023, n. 1945, 16 febbraio 2024, n. 220, 25 luglio 2024, n. 1122, 09 agosto 2024, n. 1198, 
recante “Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e 
articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza 
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;  
 
Preso atto che in data 26 luglio 2024 è stato reso noto secondo le modalità previste 
dalla citata DGR n. 1793 dd. 27 novembre 2020 così come modificata dalla DGR n. 
788 dd. 21 maggio 2021 e confermata   dalla DGR n. 1568 dd. 20 ottobre 2022 e 
dalla deliberazione giuntale n. 814 dd. 31 maggio 2024 l’avviso n. 0464393/P/GEN 
dd. 26 luglio 2024 della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia 
relativo al conferimento del seguente incarico di posizione organizzativa, incardinata 

nel Servizio Accreditamento Enti di formazione e funzioni generali di supporto alla 
Direzione e denominata “Affari generali, contratti e personale – Sede Trieste”;  
 
Tenuto conto del verbale n. 1 dd. 19 agosto 2024, e del verbale n. 2 dd. 06 -10 
settembre 2024, disponibili agli atti della Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia e qui in toto richiamati anche ai fini della motivazione, relativi, 
complessivamente, alla verifica, da parte della Commissione di valutazione, delle 
domande pervenute in termini per l’incarico in oggetto e che tra l’altro: 
a) prendono atto delle candidature pervenute nei termini per tale incarico; 
b) danno atto della valutazione dei curricula vitae in ordine a ciascuna candidatura, 

ed individuano quelle da cui è emersa una “particolare corrispondenza” con la 
professionalità ricercata; 

c) individuano conseguentemente i candidati ammessi al previsto colloquio di 
approfondimento; 

d) danno atto dello svolgimento dei singoli colloqui; 
e) danno atto dei risultati finali dell’attività valutativa complessivamente posta in 

essere per l’incarico in oggetto; 
 

Ritenuto, ad esito della richiamata valutazione, di assegnare l’incarico di titolare della 
posizione organizzativa denominata “Affari generali, contratti e personale – Sede 
Trieste”  alla dott. Raffaella MUCCHIUT;  
 
Preso atto che il citato avviso dispone che il provvedimento di conferimento dell’incarico 
sarà adottato dal Direttore centrale, mentre le attribuzioni espressive di volontà con 
effetti esterni delegate alla posizione organizzativa nonché l’attribuzione degli obiettivi 
saranno operati dal Direttore del Servizio da cui dipende la posizione organizzativa; 
 
Ritenuto di conferire l’incarico relativo alla posizione organizzativa denominata “Affari 
generali, contratti e personale – Sede Trieste”  alla dott. Raffaella MUCCHIUT dal 01 
dicembre 2024  per il periodo di un anno e quindi sino al 30 novembre 2025; 



Decreta 

 

1. E’ conferito alla dott. Raffaella MUCCHIUT l’incarico relativo alla posizione 
organizzativa denominata “Affari generali, contratti e personale – Sede Trieste”, 
istituita nell’ambito della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, 
Servizio Accreditamento Enti di formazione e funzioni generali di supporto alla 
Direzione. 

2. L’incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata sub 1 
all’avviso n. 0464393/P/GEN dd. 26 luglio 2024, parte integrante del presente decreto. 

3. L’importo della retribuzione di posizione fissa è di Euro 9.520,00. 

4. L’incarico è conferito dal 01 dicembre 2024  per il periodo di un anno e quindi sino al 
30 novembre 2025, tenuto conto della possibilità di rinnovo successivo, come previsto 
dalla disciplina vigente. 

5. L’incarico può essere revocato prima della scadenza di cui al punto 4 a fronte di 
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione 
con provvedimento del Direttore centrale. 

 

Trieste, data del protocollo  

IL DIRETTORE CENTRALE 
dott. Nicola MANFREN 


		2024-10-27T08:22:06+0100




