
  

 

   

  

 

 

 

 

 

Posizione organizzativa �Gestione delle attività per lo sviluppo urbano e territoriale, 
per l�attuazione delle politiche industriali regionali e la promozione degli incentivi 
all�insediamento delle imprese�: delega adozione atti espressivi di volontà con effetti 
esterni dalla data del presente decreto fino al 30 giugno 2025. 
 

Il Direttore del Servizio 

 

Visto il regolamento di organizzazione dell�Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 277 e successive 
modifiche, e in particolare l�articolo 21, comma 1, lettera c) che stabilisce che al direttore di 
servizio spetta l�adozione dei provvedimenti di concessione, autorizzazione, licenza ed analoghi ad 
essi; 
Visto il capo III del contratto Collettivo regionale di lavoro del personale del comparto unico � 
area dipendenti regionali non dirigenti � quadriennio giuridico 1998-2001, sottoscritto in data 14 
marzo 2005; 
Visto il Capo II del Titolo IV del contratto Collettivo regionale di lavoro del personale del comparto 
unico � non dirigenti � quadriennio normativo (II Fase) 2002-2005, biennio economico 2004-
2005, sottoscritto in data 7 dicembre 2006, recante la disciplina delle posizioni organizzative; 
Visto l�articolo 37 del Regolamento di organizzazione dell�Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed 
integrazioni che dispone in ordine al conferimento degli incarichi e all�istituzione delle posizioni 
organizzative; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n.1793 del 27/11/2020 con la quale viene in 
particolare approvata la Disciplina dell�istituzione delle posizioni organizzative e del conferimento 
dei relativi incarichi, di cui all�Allegato A, parte integrante della stessa deliberazione; 
Visto il decreto del Direttore centrale attività produttive e turismo del 19/02/2021 n. 
608/PROTUR, di conferimento dell�incarico di posizione organizzativa denominata �Gestione delle 
attività per lo sviluppo urbano e territoriale, per l�attuazione delle politiche industriali regionali e la 
promozione degli incentivi all�insediamento delle imprese�, alle dipendenze del Servizio sviluppo 
economico locale, a Franca Nosella, appartenente alla categoria D, con decorrenza dall�8 marzo 
2021 e con scadenza al 31 dicembre 2022; 
Visto il decreto del Direttore centrale attività produttive e turismo del 14/11/2022 n. 
21997/GRFVG con il quale è stato rinnovato l�incarico di posizione organizzativa in essere presso 
la Direzione centrale attività produttive e turismo in capo alla dottoressa Franca Nosella fino al 31 
dicembre 2023; 
Visto il decreto del Direttore centrale attività produttive e turismo n. 62746  del 22/12/2023 con 
il quale, nel prendere atto della Deliberazione della Giunta regionale n.1754 di data 10 novembre 
2023, recante �Art 10 bis del regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli 
enti regionali e art 41 del CCRL personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, 
biennio economico 2004-2005: disciplina del conferimento dell'incarico di posizione organizzativa 
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e budget delle posizioni organizzative. Proroga incarichi di posizione organizzativa.�, il Direttore 
centrale ha prorogato sino al 30 giugno 2025 il termine di scadenza degli incarichi di posizione 
organizzativa; 
Richiamata la Delibera n. 1171 del 27.07.2023 con la quale la Giunta regionale ha conferimento 
all�arch. Giorgio Adami l�incarico di Direttore del Servizio sviluppo economico locale presso la 
Direzione centrale attività produttive e turismo, dal 2 agosto 2023 e sino al 1° agosto 2026;  
 

Decreta 

 
È delegata, a decorrere dalla data del presente decreto e fino al 30 giugno 2025, con riserva di 
successive modifiche, alla dott.ssa Franca Nosella, in qualità di posizione organizzativa per la 
�Gestione delle attività per lo sviluppo urbano e territoriale, per l�attuazione delle politiche 
industriali regionali e la promozione degli incentivi all�insediamento delle imprese�, alle 
dipendenze del Servizio sviluppo economico locale, la responsabilità del procedimento ex articolo 
10 della legge regionale 7/2000 e l�adozione degli atti espressivi di volontà con effetti esterni qui 
di seguito elencati: 

1. Progetti/interventi relativi allo sviluppo urbano e/o territoriale e alla riqualificazione 
produttiva di aree degradate anche in ambiti urbani ai sensi del Por Fesr 2014-2020 e del 
Por Fesr 2021-2027, del Piano di Azione e Coesione (PAC), del programma Attuativo 
Regionale Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC), della normativa nazionale e/o 
regionale in vigore, compreso il monitoraggio dello stato di avanzamento fisico e 
finanziario e del rispetto dell�N+2; 

2. Relazioni, anche amministrativo-contabili, con le Autorità di gestione, le Autorità di 
pagamento, le Autorità di controllo e con le Unità di Monitoraggio, nonché con gli 
Organismi intermedi e/o gli altri soggetti attuatori; 

3. Regolamenti, bandi, documenti di programmazione, atti di spesa ed ogni altro 
provvedimento ed atto amministrativo-contabile, anche di natura contrattuale, di 
competenza del Servizio relativamente alle attività di cui al punto 1), comprese le 
deliberazioni da sottoporre all�attenzione della Giunta regionale, la concessione dei 
finanziamenti, le autorizzazioni di pagamento, la stipula dei contratti ovvero la revoca ed 
il recupero di contributi concessi, nonché la gestione dei relativi capitoli; 

4. Valutazione contabile, giuridica, amministrativa e tecnica delle domande di 
finanziamento/contributo delle iniziative di cui al punto 1) e predisposizione degli atti 
conseguenti per il finanziamento e per il pagamento; 

5. Controllo anche finanziario degli Organismi intermedi e/o degli altri soggetti attuatori e 
coordinamento dell�attività per l�efficace esecuzione della parte di attività loro affidata 
nel rispetto delle relative convenzioni; 

6. Ogni altro procedimento istruttorio affidato dal Direttore del Servizio; 
7. La gestione del personale di seguito elencato, con esclusione degli atti relativi alla 

valutazione e ai procedimenti disciplinari: 
i.  Tercelli Francesca, dipendente del Servizio sviluppo economico locale con 
profilo professionale specialista turistico/culturale; 

ii.  D�Orlando Francesca Cristina, dipendente del Servizio sviluppo economico 
locale con profilo professionale specialista amministrativo economico. 

È fatta riserva di provvedere alla revisione del presente decreto in presenza di mutate condizioni 
organizzative o di attività 
 

Udine, data del protocollo 

 

 

Il direttore del servizio 

dott. arch. Giorgio Adami 

documento sottoscritto digitalmente 

 
 



 

 

 


