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Decreto n® 755/AAL del 08/03/2021

Posizione organizzativa “Ufficio del contenzioso e
procedimenti disciplinari del personale del Comparto unico”.
Delega difunzioni e assegnazione del personale

Il Direttore centrale

VISTO il Capo Il del Titolo IV del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto
unico - non dirigenti — quadriennio normativo (Il fase) 2002-2005, biennio economico 2004-2005,
sottoscritto in data 7 dicembre 2006, recante la disciplina delle posizioni organizzative;

VISTO il Regolamento di organizzazione delfamministrazione regionale e degli enti regionali,
approvato con D.P.Reg, 0277/Pres. di data 27 agosto 2004 e successive modificazioni e integrazioni e,
in particolare, I'art. 21 che stabilisce le competenze dei Direttori di Semvizio;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1793 del 27 novembre 2020, con cui & stata definita la
disciplina per I'attivazione delle posizioni organizzative;

Visto il proprio decreto n. 645/AAL. del 24 febbraio 2021, che ha disposto il rinnovo degli incarichi di
titolari di posizione organizzativa in essere presso la Direzione centrale autonomie locali, funzione
pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione, a decorrere dal 1°marzo 2021,

Visto che tra gli incarichi ivi previsti & ricompreso il finnovo dellincarico di posizione organizzativa
denominata, posizione organizzativa “Ufficio del contenzioso e procedimenti disciplinari del personale
del. Comparto unico”, alla dott.ssa Chiara Paternoster, con decorrenza 1° marzo 2021 e fino al 29
febbraio 2024,

Vista, altres], la scheda descrittiva di detta posizione organizzativa, allegata al sopraccitato decreto;

Attesa la necessitd di individuare gli atti espressivi di volontd esterna delegati alla succitata posizione
organizzativa;

Attesa inoltre la necessita di procedere allindividuazione del personale da attribuire alla medesima
posizione organizzativa;

decreta

1. Con decorrenza dal 1° marzo 2021 e fino al 29 febbraio 2024 alla dott.ssa Chiara Paternoster, in
qualitd di responsabile della posizione organizzativa denominata "Ufficio del contenzioso e
procedimenti disciplinari del personale del Comparto unico”, & attribuita la delega alla gestione
degli adempimenti e degli atti, anche a rilevanza esterna e ad esclusione degli atti conclusivi dei
singoli procedimenti, correlati alle attivita di cui alla scheda allegata parte integrante del proprio




decreto n.&45/AAL del 24/02/2021, con particolare riferimento alle attivita correlate alla
recazione dei pareri nonché dei restanti procedimenti conferiti con esclusicne degli atti conclusivi.

2. Alla dott.ssa Chiara Patemoster viene assegnato lincarico di trattare i dati personali, sensibili e/o
giudiziari afferenti alle competenze proprie dellincarico in qualita di incaricato del trattamento dei
dati.

3. Eindividuato il seguente personale attribuito alla posizione organizzativa “Ufficic del contenzioso e
procedimenti disciplinari del personale del Comparto unico™ '

- De Rubertis Alfredo - appartenente alla categoria D;
- Varini Laura - appartenente alla categoria C,

4. Sono delegate alla dott.ssa. Chiara Patemoster le attivitd di gestione del su indicato personale
quali lautorizzazione alle ferie, ‘al lavoro straordinario, al permessi e ai congedi previsti
dall'ordinamentc. '

Il Direttore centrale
Gabriella Lugara
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