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INFORMAZIONI PERSONALL}

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

« Neme e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilitd

SBUELZ PIETRO

05, LUGLIC 1968

da dicembre 2000 - a oggi
Regicne Autonoma Friuli Venezia Giulia - Piazza Unita d'ltalia n. 1 Trieste

Pubblica amministrazione
Dipendente ~ Qualifica specialista tecnico

{vincitore di concorso pubblico per esami e titoli con preselezione nelle lingue straniere
tivolto a laureati)

da dicembre 2014 - a oggi
Incaricato di Poslzione Organizzativa *Vigilanza interventi finanziati” presso [Autorita di
Gestione dei Programmi Operativi finanziati dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale -
Direzione centrale attivita produttive - Area per il manifatturiero - Servizio gestione fondi
comunitarl - con responsabilitd nella definizione del sistema di gestione e controllo del
P.O.R. FESR 2014 - 2020 e nella sorveglianza:
- definizione delle proposte dl strumenti normativi per I'attuazione dei programm|
- la descrizione del sistema di gestione e contrello, il manuale dellAutorita di
gestione comprendente tutte le procedure di competenza
- referente per le misure antifrode con istituzione del gruppo di autovalutazione del
tischio di frode di cul & membro e definizione delle modalita di utilizzo
dellapplicativo ARACHNE (membre del gruppo nazicnale ristretto)
- coordinamento del gruppo dei contrellori;
- istituzione del sistema di supervisione delle SRA/OI;
- supporto e coordinamento delle attivita in capo al Comitato di sorveglianza

da luglio 2005 ~ a novembre 2014

Incaricato di Posizione Organizzativa "Vigilanza interventi finanzlati” presso I'Autorita di
Audit per tutti i programmi comunitari cofinanziati dalla Regione - Direzione centrale
finanze patrimenio programmazione - Servizio audit con 4 - 12 unita di personale
assegnato e responsabilitd di procedimento; ha operano nei seguenti ambiti in conformita
agli standard internazionali di audit;

- definizione delle strategie di audit e collaborazione alla stesura del manuale di
audit per la programmazione 2007 — 2013 (POR FESR, FSE, CTE Italia Slovenia)

- collaborazione alla stesura del manuale sulla controllo di qualita interno

- definizicne della banca dati informatizzata quale strumento gestionale, di
pianificazione e di monitoraggic delle attivitd di audit (strumento multilingue
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« Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settare
» Tipo diimpiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date

« Nome e indirizze del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo diimplego

+ Principali mansioni e
responsabilita

» Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego
» Principali mansioni e
responsahilita

s Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

¢ Tipo di azienda ¢ settore
» Tipo di impiego

utilizzato anche dalla Repubblica di Slovenia e dalle region! Emilia Romagna e
Veneto quali partecipanti al gruppo del controlleri per il PO CTE Ita - Slovenia) in
use all'Autorita di Audit

- audit di sisterna e sulle cperazioni sul pregrammi finanziati con i fondi dellUE
(progr.0o- @6 £SE CTE Italia-Slovenia ltalia-Austtia/prog. ©7 — 13 FESR, FSE CTE
Italia Slovenia} .

-, definizione delle modalitd di campionamento statistico e di analisi dei dati per la
predisposizione dei Rapporti annuali di controllo

- audit e predisposizione dellanalisi e dei documenti sulle chiusure della
programmazione 2000 - 2006 (FSE, CTE ltalla Slovenia) seconde gli standard
internazionali di audit

- controllo e supervisione sui programmi di Sviluppo Rurale finanziati dall'UE

- auditor esterno per la revisione di progetti di portata regionale e anche
internazionale finanziatl direttamente dallUnione Europea {programma LIiFE,
Azioni innovative)

da dicembre 2000 - a giugno 2005

presso 'Auterita di Gestione dei programmi comunitari con carattere intersettoriale, di
cooperazione transfrontaliera e Interazlonale - Direzione centrale relazioni internazionali
- Servizio politiche comunitarie ha curato attivitd di programmazione, gestione e
valutazione dei principali programmi operativi regionali finanziati dai fondi dell'UE

da settembre 1997- a dicembre 2000
Regicne Autenoma Friuli Venezia Giulia - Plazza Unita d'ltalia n. 1 Trieste

Finest S.p.A. Socleta Finanziarla di Premozione della Cooperazione Economica con i paesi
dell'est Europeo - Via dei Molini, 4 Pordenone

Pubblica amministrazione
Consulente

Membro della “task force” di supporto amministrativo e tecnico allAmministrazione
regionale nella programmazione, gestione dei programmi finanziati dall UE

da glugno 1998~ a dicembre 1999

ERSA - Ente regionale per lo sviluppo e la promozicne dellagricoltura del Friuli Venezia
Glulla Via Montesanto 17, Gorlzla

Ente strumentale del’l Amministrazione regionale con funzioni di ricerca e sviluppo
Contratto di collaborazione

ldeazione e redazione testo di un opuscolo informative sulle opportunitd offerte dal
programma DOCUP ob. 5 b e di articoli sulla Politica agricola comune pubblicati nel
notiziario ERSA

dal 1950 - al 1993
Consorzio Friulano Agricoltori Biologici S.c.arl — Artegna {Udine)

Consorzio fra agricoltori per la trasformazione e commercializzazione dei prodotti con le
tecniche di agricoltura biologica

Carica elettiva
Membro del consiglio di amministrazione

dal 1987 — al 1998
Azienda agricola Bernardis Giovanna — Via Battiferro n. 41 Mortegliano (Udine)

Azienda agticola di famiglia con indirizzo frutticolo - cerealicolo
Contitolare
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¢ Principali mansioni e
responsabilita

» Date

« Nome e indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabitita

« Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

Riconversicne dell'indirizzo produttive aziendale da cerealicolo a frutticolo (melo) con
introduzione del metodo di conduzione biologico (Azienda ancora operativa nel settore)

1992 - 1998
Universita degli Studi di Udine via Palladio 8, Udine

Ente pubblico di rlcerca
Prestazione occasionale

Collaberazione nello studio sintomatelogico della malattia “Apple proliferation®, in
continuita con le ricerche svolte per la tesi di laurea, raccolta annuale e elaborazione dati

Gen.-mar. ‘gl
Consorzio di bonifica “Ledra Tagliamento” - Viale Europa Unita, 141 Udine

Consorzio fra agricoltori per la gestione delle risorse Idriche nel settore agricolo
Centratto di ricerca

Membro gruppo di studio per 'analisi di fattibilita agronomica ed economica di impianti di
irrigazione su un‘area sovracomunale della planura friulana

settembre — novernbre 1987 e settembre — novembre 1988
ltaliana Olii e Risi 5.p.A. - Gruppo Ferruzzi — Ravenna

Industria della trasformazione dei semi oleosi
Dipendente a tempo determinato
Verifica paramett| quailtativi semi proteaginose provenlenti dal centri raccolta
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date

e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materle / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazicne

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

e Date

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formaziona

o Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Date

« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

+ Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ottobre 2007 - ottobre 2009
(seleziona interna dei parteclpanti curata direttamente alla SDA Bocconi a luglio 2007)
Universita Bocconi di Milano - Scuola di direzione aziendale SDA Bocconi

o
Ter

EMMER corso blennale postuniversitaric rivolto ai dirigenti e ai titolari di posizione
organizzativa delle regioni: Crganizzazione aziendale, programmazione e controllo,
contabilitd, bilanclo, finanza, analisi e valutazione palitiche pubbliche, gestione delle risorse
umane

Executive Master in Management dell'Enta Ragione

Settembra 1995 — settembre 1997 {vincitore di concorso pubblice per titoli ed esami)
ERSA Ente regionale per lo sviluppo e la promozione dellagricoltura del Friuli Venezia Giulla

Attivita di studio e ricerca nei seguenti ambiti:
- sperimentazione agraria
- cooperazione nel settore lattiero caseario di montagna
- programma comunitario di sviluppo rurale 5B

Studio della normativa comunitaria, nazicnale e regicnale in materia di Politica di coesione
econemica e sociale e di Politica agricola comune al fine di garantire assistenza allERSA, in
qualitd di Ente attuatore del pregramma DOCUP ob. 5 b 1994 — 1999, neile seguenti
attivita:

- definizione di strumenti e modalitd di valutazione dei progetti di sviluppo
integrato del territorio previsti dalla LR. 35/95

- definizione dei criteri di selezione e delle modalitd attuative per la realizzazione
delle misure praviste nel settore agricolo (investimenti nelle aziende di produzione
primaria, nellindustrla agrcalimentare, alle infrastrutture rurali ed ai mlglloramentl
fondiari), dellambiente, delle piccole e medie imprese e del turismo

- Realizzazione dello studio di fattibilitad economica e finanziaria del “Programma
organico di sviluppo del settore agricole nei territori mentani: interventi per il
miglioramento degli impianti lattiero-caseari cooperativi” previsto dall'articolo 40 della LR.
14/94

Borsa di studio biennale

Agosto 1994 — agosto 1995
Clernson Univarsity — South Carolina USA

Corso postlauream “lnternational Master in Business Administration * svolto in ambiente
internazionale in lingua inglese; materle principali: "Management", "Economics”, "Finance”,
"Marketing", "Accounting", "Organizational Behavicr", "Managerial Policy", "International
Trade"

MBA - master in business administration

Maggio 1996
Il Sessione esami di Stato presso Universita degli studi di Udine

Abilitazione alla professione di dottore agronomo

Settembre 1988 — marzo 1993
Universitad degli studi di Udine

Corso di istruzione superiore quinquennale:
Materie di base; analisi, chimica, fisica
Materie scientifiche applicate al settore primario: chimica, zoologia, biologia, genetica,
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 Qualifica conseguita

= Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

o Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e delio
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente muiticulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilancl; sul posto di
lavoro, in attivita di vofontgn'ato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITAE COMPETENZE
TECNICHE

Con eomputer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRO

Competenze non precedentemente
indicate.

Porcia, 28 marzo 2019

agronomia, coltivazioni, zootecnia, industrie, patologia, entomologia, economia, politica,
diritto, estimo, Ingegnetia e costruzioni, meccanica, statistica
Laurea in scienze agrarie (110/116 con lode)

settembre 1992 - luglio 1987

Istitute tecnico agraric San Paolino d'Aquileia - Via dell'lstituto Tecnico Agrario, 42 Cividale
del Friuli - Scucla secondaria di secondo grado

Corso quinquennale di studi: materle dl cultura generale e scientifiche affiancate da
materie specialistiche del settore primario (chimica, zoologia, biologia, genetica,
agronomia, coltivazlonl, zootecnla, Industrle, patologla, entomologia, economia, politica,
diritto, estimo, ingegneria e costruzioni, meccanica)

Diploma di perito agrario (voto 58/60)

Attitudine alla lettura, alfanalisi e alla elaboraziore dati con capacita di trovare soluzioni a
problematiche complesse,

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Attitudine a lavorare in gruppi intersettoriali e multiculturali sulla base di obiettivi comuni
da raggiungere. Capacitd di mediazione. Capacita di cogliere le aspettative del personale.

Capacita di coordinamento, animazione e a motivare un gruppo di lavoro. Capacita di
cogliere e valorizzare |e potenzialita delfle persone in relazione agll obiettivi def gruppo.

Buona conoscenza ed utilizzo del personal computer in ambiente Windows e degli
applicativi Word, Excel, Access, Powerpoint e Business Object.

Particolare predisposizione neila informatizzazione dei processi (es. servizio) attraverso la
progettazione e implementazione di banche dati.

Ha svolto incarichi di formazione e di capacity building presso altre Amministrazioni
regionali e presso Amministrazioni di altri Paesi Europei {Umbria, Toscana, Lettonia, Cechia,
Polania, Bulgaria), ENAIP e CEFAP su tematiche attinenti la programmazione, gestione e il
contrello sui Fondi Strutturali.

Autore di pubblicazioni e presentazioni in seminari e convegni relative alle opportunita
offerte dai programmi comunitari in Regione e a seminari interazionali {es. Presentazione
delle modalita campionamento alle Autorita di Audit a livello europeo a Fasano - Bari)
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