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Decreto n. 2018/FIN

CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE DEL COMPARTO
UNICO — AREA DIPENDENT! REGIONALI NON DIRIGENT! — QUADRIENNIO NORMATIVO (I
FASE) GIURIDICO 2002-2005. BIENNIO ECONOMICO 2004 — 2005. DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA REGIONALE N. 1549 DEL 7 AGOSTO 2014. CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA “COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA CONSEGUENT!
ALUINTRODUZIONE DELL'ARMONIZZAZIONE DEl BILANC] PRESSO L'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE” ALLA SIG.RA LAURA SCUBOGNA.

Il Ragioniere generale

Visto il Capo Ii del Titolo IV del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto
unico — non dirigenti - quadriennio normativo (Il FASE) 2002-2005, biennio economico 2004-2005,
sottoscritto in data 7 dicembre 2006, recante la disciplina delle posizioni organizzative;

Visto l'articolo 37 del Regolamento di organizzazione delf Amministrazione regionale e degli Enti
regionali approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed
integrazioni che dispone in ordine al conferimento degli incarichi e allistituzione delle posizioni
organizzative;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 7 agosto 2014, n. 1549 che ha approvato il nuovo assetto
delle posizioni organizzative a decorrere dal 16 settembre 2014 e ha disposto in ordine alla nuova
disciplina di conferimento degli incarichi; : A . . .
Visti gli Allegati 2 e 3 alla DGR n.1549/2014 che riportano, rispettivamente, il numero complessivo di
posizioni organizzative istituite presso Amministrazione regionale e gli Enti regionali e la loro
collocazione allinterno delle singole strutture regional; L ‘
Rilevato che la DGR n. 1549/2014 ha istituito presso la Direzione centrale finanze, patrimonio,
coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie, Servizio programmazione, la
posizione organizzativa denominata “Coordinamento delle attivita conseguenti allintroduzione
dell'armonizzazione dei bilanci presso I'amministrazione regionale”;

Rilevato che in data 12 agosto 2014 & stato pubblicato, secondo le modalita previste dalla DGR n.
1549/2014, 'Awiso prot. n. 23425 di pari data della Direzione centrale finanze, patrimonio,
coordinamento e programmazione politiche economiche e comunitarie relativo al conferimento degli
incarichi di posizione organizzativa incardinati presso la medesima struttura, tra i quali anche quello
denominato “Coordinamento delle attivita conseguenti allintroduzione dell'armonizzazione dei bilanci
presso 'amministrazione regionale”; :

Visto il Verbale n. 91 del 15 settembre 2014 che, in esito, alla procedura di valutazione delle
candidature presentate per la posizione organizzativa in oggetto, ha assegnato lincarico alla Sig.ra
Laura Scubogna; , . . :

Dato atto che la DGR n.1549/2014 dispone altresi che gli incarichi di posizione organizzativa siano
conferiti fino al 31 dicembre 2015, salva la possibilita di conferire lincarico per un periodo inferiore



'
i
I
i

sulla base di particolari e motivate esigenze organizzative correlate alla tipologia degli incarichi e agli
obiettivi da raggiungere;

Dato atto che la DGR n.1549/2014 dispone che il provvedimento di conferimento dellincarico sara
adottato dal Direttore centrale, mentre le attribuzioni espressive di volonta con effetti esterni delegate
alla posizione organizzativa nonché l'attribuzione degli obiettivi saranno operati dal Direttore da cui
dipende la posizione organizzativa;

Ritenuto di conferire lincarico relativo alla posizione organizzativa denominata “Coordinamento delle
attivita conseguenti allintroduzione dell'armonizzazione dei bilanci presso 'amministrazione regionale”
alla Sig.ra Laura Scubogna dal 17 settembre 2014 al 31 dicembre 2015;

Decreta

E' conferito alla Sigra Laura Scubogna l'incarico relativo alla posizione organizzativa “Coordinamento
delle attivitd conseguenti allintroduzione dellarmonizzazione dei bilanci presso 'amministrazione
regionale”, istituita nellambito della Direzione centrale finanze, patrimonio, coordinamento e

H

programmazione politiche economiche e comunitarie, Servizio programmazione.

1. Lincarico & conferito'dal 17 settembre 2014 al 31 dicembre 2015.

2. Lincarico comporta lo svolgimento delle attivita di cui alla scheda allegato 4 all'Awiso
prot. n. 0023425 del 12 agosto 2014, parte integrante del presente decreto.

3. L'importo delia retribuzione di posizione fissa é di Euro 6.624,00.

Trieste, 17 settembre 2014
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Il Ragioniere general N
dott. Paolo Viola 5>
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b SCHEDA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Direzione centrale’

DIREZIONE CENTRALE FINANZE, PATRIMONIO , COORDINAMENTO E PROGRAMMAZIONE POLITICHE
ECONOMICHE E COMUNITARIE : ’

Servizio

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE o

o Tipologia
" lbvoo - SPECIALISTAL] . R&S H1

Denominazione della Posizione Organizzativa

Coordinamento delle attivitd consegueénti all'introduzione deff’armoriizzazione dei bilanci presso
I’Amministrazione regionale :
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Attivita da svolgere

- A decorrere dal 1 gennaio 2015 anche 'Amministrazione regionale sara chiamata ad applicare |
principi e le disposizioni derivanti dall'armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio’
di cui al decreto legislativo 23 luglio 2011, n. 118 e successive modifiche. Le innovazioni
fondamentali della riforma riguardano i seguenti temi:

1) la progressiva introduzione della contabilita economica;
2) la progressiva introduzione del bilancio di cassa;

* 3) una rivisitazione del concetto di competenza finanziaria i cui presupposti véngono
fatti coincidere con P'esigibilita giuridica delle obbligazioni sottese alla registrazione contabile (si
tratta della cosi detta “competenza finanziaria potenziata”): sulla base del rinnovato criterio si dovra |-
procedere alla reimputazione di tutti i crediti e i debiti delfamministrazione;

4) una diversa classificazione delle entrate e delle spese;

- Il decreto legislativo che disciplina Tarmonizzazione dei bilanci & modellato sulle caratteristiche
finanziarie delle Regioni a Statuto ordinario e degli enti locali situati nei loro territori. Risultano
pertanto alcune incongruenze di disciplina, che richiedono un espresso adattamento delle regole ivi
previste alle particolari caratteristiche finanziarie e giuridiche della specialitd; altre incongruenze,
potranno emergere con chiarezza solo in fase di prima applicazione della riforma: per tali motivi
occorre che I'attuazione venga attentamente’introdotta e costantemente monitorata, al fine di’
integrare tempestivamente la disciplina adottata, alla luce delle risultanze del pr|m| ‘periodi diff
applicazione.

- -Purin attesa di una applicazione progressiva della rlforma eventualmente disciplinato attraverso'
norme di attuazione allo Statuto, gla a decorrere dal 1 gennaio 2015, dovranno essere applicatialla,
Regione, agli enti regionali e agli enti locali, gli istituti della competenza finanziaria potenZIata e la
nuova classificazione dei bilanci per missioni e programmi.
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Durata o - ' S ,s

31/12/2015
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Competenze richieste

1

Approfondita conoscenza, derivante da esperienza lavorativa almeno quinquennale, della struttura della
contabilitd regionale, con particolare riguardo: alle procedure e codifiche informatiche finalizzate a
garantire gli equilibri di bilancio.

Approfcondita conoscenza della disciplina derivante dalf Armoriizzazione dei bllanCl pubbllcx di‘cui al D. Lgs
118/2011 e successive'modifiche.

Approfondita conoscenza nella predlsposszlone di quadri di compatibilita finanziaria per la predlsposmone
del bilancio di previsione e nel controllo delle scntture contabili;




1 Competenze richieste

Retribuzione di posizione fissa

€ 6.624,00 (al netto della decurtazione operata con DGR 1549 dd. 7/8/2014)

Data
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