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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  STROPPA Massimo 
 

Data di nascita  17.05.1961 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 02.08.2023  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo, profilo professionale ispettore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore dell’Ispettorato forestale di Udine (Delibera di Giunta Regionale n. 1189 dd. 
27.07.2023).  
Principali competenze, anche in qualità di responsabile del procedimento: 
- attuazione di misure ed azioni del Programma di sviluppo rurale 2014-2022 (misure 
forestali, a superficie ed investimenti); 
- procedimenti connessi alla concessione di aiuti contributivi o creditizi previsti da 
normative statali e regionali del settore forestale, con svolgimento dei controlli tecnico-
amministrativi per la liquidazione degli stessi; 
- rilascio certificazioni e attestazioni previste in ambito forestale; 
- autorizzazione per le trasformazioni del bosco ed i lavori nei terreni soggetti al vincolo 
idrogeologico; 
- altri compiti e funzioni anche di tipo autorizzatorio previsti da norme e regolamenti in 
ambito forestale; 
- collaborazione con i Servizi della Direzione Centrale e delle altre Direzioni centrali per la 
realizzazione di attività tecnico-operative, amministrative e di controllo nelle materie di 
competenza della DC. 
Altre competenze, principalmente legate al Corpo forestale regionale: 
- coordinamento attività delle Stazioni forestali (7 Stazioni); 
- svolgimento attività di prevenzione, vigilanza, polizia e accertamento degli illeciti nelle 
materie di propria competenza e di competenza del Corpo forestale regionale, garantendo 
il flusso informativo relativo a tali attività verso i competenti Servizi della DC; 
- collaborazione con i competenti uffici statali, ove previsto e richiesto, e regionali alla 
gestione del patrimonio vegetazionale nelle aree del demanio idrico predisponendo pareri, 
assegni e stime sui prelievi legnosi, garantendo altresì l’attività di controllo sugli stessi; 
- collaborazione alla gestione attiva del patrimonio forestale pubblico e privato, fornendo 
supporto tecnico ad attività volte alla valorizzazione e miglioramento delle aree boschive, 
alla vigilanza, alla gestione di banche dati e alla statistica di settore; 
- svolgimento attività di prevenzione, vigilanza e spegnimento degli incendi boschivi 
nonché attività di monitoraggio e soccorso in occasione di calamità naturali e situazioni di 
emergenza, in stretta collaborazione con la Protezione civile della Regione; 
- coordinamento ed attuazione degli interventi di controllo della fauna selvatica e di 
attuazione delle deroghe alle normative vigenti in materia di tutela della fauna sulla base di 
quanto disposto dal Servizio competente in materia di caccia; 
- attuazione del recupero della fauna selvatica ferita o morta; 
- coordinamento delle guardie venatorie volontarie delle associazioni venatorie; 



 

. 

- coordinamento attività di recupero degli animali feriti in attività venatoria svolte dai 
“Recuperatori abilitati” con cani da traccia. 
Dal 02.08.2023 al 12.11.2023 ha ricoperto anche l’incarico ad interim di direttore 
sostituto dell’Ispettorato forestale di Trieste e Gorizia (Decreto n° 35822/GRFVG del 
31/07/2023). 

• Date (da – a)  Dal 02.08.2020 al 01.08.2023  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo, profilo professionale ispettore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore dell’Ispettorato forestale di Udine, Trieste e Gorizia (Delibera di Giunta 
Regionale n. 1199 dd. 30.07.2020).  
Medesime competenze e attività dell’attuale incarico all’Ispettorato forestale di Udine, con 
il coordinamento di 11 Stazioni forestali. 

Nell’ambito dell’incarico, ha anche svolto la funzione di Presidente della Commissione 
giudicatrice del concorso pubblico per esami e successivo corso di formazione per 
l’assunzione di n. 10 unità di personale nella categoria FA dell’Area forestale e della 
vigilanza ambientale, posizione economica FA1, profilo professionale Guardia del Corpo 
forestale regionale (Decreto Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza e politiche dell’immigrazione n. 1927/AAL del 05.07.2021) nonché di Direttore del 
successivo 15° Corso di formazione per 63 allievi Guardie forestali, tenutosi a Paluzza dal 
13.02.2023 al 01.06.2023, e Presidente della Commissione d’esame (Decreto Direttore 
centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione n. 
4195/GRFVG del 03.02.2023). 
Dal 16.03.2023 è stato delegato in maniera permanente a partecipare per conto della 
Direzione centrale d’appartenenza alle riunioni della Commissione tecnico-consultiva per la 
Valutazione di Impatto Ambientale (2023-2027). 

• Date (da – a)  Dal 02.08.2018 al 01.08.2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo, profilo professionale ispettore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore dell’Ispettorato forestale di Trieste e Gorizia (Delibera di Giunta Regionale 
n. 1453 dd. 27.07.2018). 
Medesime competenze e attività dell’attuale incarico all’Ispettorato forestale di Udine, con 
il coordinamento di 4 Stazioni forestali. 
Dal 19.03.2020 è stato delegato in maniera permanente a partecipare per conto della 
Direzione centrale d’appartenenza alle riunioni della Commissione tecnico-consultiva per la 
Valutazione di Impatto Ambientale (2020-2023). 

• Date (da – a)  Dal 01.02.2016 al 01.08.2018  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Contratto dirigenziale di diritto privato a tempo determinato (scad. 31.08.2018) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vicedirettore centrale Risorse agricole, forestali e ittiche con preposizione all’Area 
foreste e territorio (Delibera di Giunta Regionale n. 1625 dd. 29.01.2016).  
Principali competenze dell’Area: 
- coordinamento attività dell’Area foresta e territorio, costituita da Servizio gestione 
territorio montano, bonifica e irrigazione, Servizio foreste e Corpo forestale e 4 Ispettorati 
forestali (Pordenone, Tolmezzo, Trieste-Gorizia, Udine), da cui dipendono 27 Stazioni 
forestali sul territorio regionale; 
- funzioni di sostituto dei dirigenti dei Servizi/Ispettorati nei periodi di assenza o 
impedimento (qualora non vi sia un incarico formalmente attribuito ad altro dirigente); 
- coordinamento attività del Corpo forestale regionale. 
In tale ruolo è stato anche nominato Direttore e Presidente della Commissione d’esame 
dell’11° Corso di formazione per 10 allievi Guardie forestali tenutosi a Udine dal 12.09.2016 



 

. 

al 20.12.2016 (Decreto Direttore generale n. 2046 del 02.09.2016) e del 12° Corso di 
formazione per 7 allievi Guardie forestali tenutosi a Udine dal 02.10.2017 al 22.12.2017 
(Decreto Direttore generale n. 2167 del 12.09.2017). 
Dal 01.02.2016 al 02.04.2018, incarico di direttore sostituto del Servizio foreste e 
Corpo forestale. 
Principali competenze del Servizio: 
- gestione dell’inventario forestale regionale, organizzazione della pianificazione forestale e 
promozione di interventi a sostegno della produzione legnosa e della filiera foresta-legno-
energia; 
- definizione di indirizzi e promozione di interventi volti all’incremento, miglioramento, 
ricostituzione, gestione e certificazione del patrimonio silvo-pastorale regionale, compresi 
quelli a sostegno della valorizzazione energetica della produzione forestale; 
- coordinamento attività di pianificazione, programmazione, attuazione e controllo delle 
misure forestali per lo sviluppo rurale e di altri programmi strutturali comunitari forestali; 
- attuazione e promozione attività di studio, ricerca, divulgazione e innovazione di tecniche 
di gestione forestale sotto il profilo selvicolturale, della produzione legnosa, 
commercializzazione e naturalistico, anche attraverso accordi con realtà forestali 
contermini; 
- definizione di indirizzi in materia di viabilità forestale; 
- promozione ed attuazione di interventi in materia di formazione e divulgazione nel 
settore forestale e di sperimentazione forestale e vivaistica; 
- adempimenti in materia di statistica forestale; 
- promozione di iniziative tese a favorire la qualificazione professionale e l’acquisizione 
dell’idoneità tecnica per i lavori di carattere forestale e ambientale; 
- coordinamento attività in materia di tutela dei boschi e vincolo idrogeologico; 
- presentazione alle competenti autorità statali o comunitarie dei progetti di competenza 
del Servizio ammissibili ai finanziamenti dello Stato o dell’Unione europea nonché 
adempimenti conseguenti alle relative decisioni statali e comunitarie; 
- supporto giuridico e amministrativo agli Uffici attuatori nello svolgimento degli 
adempimenti attuativi relativi ai regimi di aiuti di Stato e delle misure del Programma di 
sviluppo rurale di competenza del Servizio; 
-  gestione del Centro servizi per le foreste e le attività della montagna di Paluzza, utilizzato 
direttamente per le proprie attività e per fornire servizi con finalità divulgative e formative 
in materia forestale, ambientale e faunistico venatoria, servizi di assistenza aziendale a 
favore di imprese pubbliche e private per la qualificazione professionale e l’acquisizione 
dell’idoneità tecnica per i lavori di carattere forestale e ambientale, nonché servizi di 
foresteria e segreteria in occasione di attività organizzate dall’Amministrazione regionale e 
altri soggetti. 
- gestione, in collaborazione con gli Ispettorati forestali, delle funzioni di prevenzione, 
vigilanza e sanzionatorie demandate al Corpo forestale regionale dalle norme vigenti; 
- supporto agli Ispettorati forestali nel coordinamento degli interventi sul territorio attuati 
per il tramite delle Stazioni forestali e delle strutture di vigilanza in materia venatoria 
nonché degli interventi di controllo della fauna selvatica e di attuazione delle deroghe alle 
normative vigenti in materia di tutela della fauna, sulla base di quanto disposto dal Servizio 
competente in materia di caccia; 
- gestione dei rapporti con gli altri enti di vigilanza e con gli organi giudiziari e di polizia; 
- effettuazione, anche avvalendosi del personale del Corpo forestale regionale, di attività di 
vigilanza nelle materie di competenza, ivi comprese quelle di monitoraggio, 
programmazione e organizzazione dei controlli; 
- trattazione del contenzioso e irrogazione delle sanzioni amministrative nelle materie di 
competenza; 
- coordinamento delle attività di prevenzione, vigilanza e spegnimento degli incendi 
boschivi nonché delle attività di monitoraggio e soccorso effettuate dagli Ispettorati 
forestali in occasione di calamità naturali e situazioni di emergenza, in stretta 
collaborazione con la Protezione civile della Regione; 
- organizzazione di corsi specialistici per il personale CFR, d’intesa con la struttura 
competente, 
- collaborazione a strutture della Regione o ad altri Enti per l’attività di controllo e di 
monitoraggio nelle materie di competenza dell’Area e in ambito ambientale 



 

. 

- organizzazione delle manifestazioni del CFR, curandone l’immagine e le funzioni di 
rappresentanza in cerimonie pubbliche, 
- gestione delle uniformi ed equipaggiamenti del personale CFR nonché dei mezzi di 
servizio in dotazione alla Direzione centrale, curando la gestione e gli acquisti di materiali, 
attrezzature, uniformi ed equipaggiamenti destinati alle proprie attività ed a quelle del 
Corpo forestale regionale nonché i rapporti con i Servizi che si occupano della gestione 
degli immobili sedi di Stazioni forestali e del CESFAM; 
- coordinamento attività di promozione, divulgazione e didattica in materia forestale e 
ambientale, con il supporto del Centro didattico naturalistico di Basovizza (TS); 
- coordinamento attività conoscitive, divulgative, formative, di prevenzione e controllo in 
materia di nivologia e sicurezza dalle valanghe.  
Dal 18.04.2016 al 31.05.2016 ha ricoperto anche l’incarico ad interim di direttore 
sostituto dell’Ispettorato forestale di Pordenone. 
Dal 01.03.2017 è stato delegato in maniera permanente a partecipare per conto della 
Direzione centrale d’appartenenza alle riunioni della Commissione tecnico-consultiva per la 
Valutazione di Impatto Ambientale (2017-2020). 

• Date (da – a)  Dal 16.09.2013 al 31.01.2016  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo, profilo professionale ispettore (in aspettativa dal 01.02.2016) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore del Servizio Corpo Forestale Regionale, con sede a Udine (Delibere di Giunta 
Regionale n. 1625 dd. 13.09.2013 e n. 2353 dd. 05.12.2014).  
Principali competenze: 
- coordinamento attività Stazioni forestali (esclusiva fino al 31.12.2014; in supporto ed in 
accordo con gli Ispettorati agricoltura e foreste dal 01.01.2015), 
- gestione rapporti con altri enti di vigilanza e Organi giudiziari e di polizia, 
- predisposizione report su attività di vigilanza svolta dal CFR, 
- coordinamento attività di prevenzione e vigilanza per la difesa dei boschi dagli incendi e 
attività di spegnimento incendi in collaborazione con la Protezione civile regionale, 
- organizzazione corsi specialistici per il personale CFR, d’intesa con la struttura 
competente, 
- programmazione e coordinamento attività di collaborazione del CFR con IAF, altri Servizi 
DCPRODRAF, Direzioni ed Enti regionali su controlli e monitoraggi nelle materie di 
competenza ed in ambito ambientale, 
- gestione delle uniformi ed equipaggiamenti del personale CFR nonché dei mezzi in 
dotazione all’Area risorse agricole e forestali, 
- coordinamento attività di promozione, divulgazione e didattica in materia forestale e 
ambientale, 
- organizzazione delle manifestazioni del CFR, curandone l’immagine e le funzioni di 
rappresentanza in cerimonie pubbliche, 
- coordinamento attività conoscitive, divulgative, formative, di prevenzione e controllo in 
materia di nivologia e sicurezza dalle valanghe. 
Dal 02.02.2015 al 15.12.2015 ha ricoperto anche l’incarico ad interim di direttore 
sostituto dell’Ispettorato agricoltura e foreste di Pordenone (Decreto n. 
204/PRODRAF dd. 02.02.2015). 

• Date (da – a)  Dal 16.10.2010 al 15.09.2013  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo, profilo professionale ispettore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direttore dell’Ispettorato agricoltura e foreste di Tolmezzo (Delibera di Giunta 
Regionale n. 2098 dd. 15.10.2010).  
Principali competenze, in qualità di responsabile del procedimento: 
- rilascio di contributi europei nell’ambito del PSR (misure agricole e forestali, a superficie e 
strutturali) e del POR-FESR (attività 5.1.b - impianti a biomasse), 



 

. 

- rilascio aiuti contributivi o creditizi nell’ambito degli aiuti di Stato, 
- rilascio attestazione IAP e certificato idoneità tecnica per imprese di utilizzazione 
forestale, 
- proposta delimitazione aree colpite da avversità naturali e liquidazione dei relativi aiuti, 
- esercizio di attività di controllo in campo agricolo e forestale, 
- esercizio di funzioni di tipo conciliatorio ex L. 203/1982, 
- RUP nella progettazione ed esecuzione di interventi in campo forestale e di difesa del 
suolo, 
- rilascio autorizzazioni e prese d’atto in materia di vincolo idrogeologico, 
- rilascio autorizzazioni, prese d’atto o visti per interventi di selvicoltura e gestione 
forestale. 

• Date (da – a)  Dal 03.07.2006 al 15.10.2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Dirigente di ruolo (a seguito di superamento concorso pubblico per titoli ed esami), profilo 

professionale ispettore 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Direttore dell’Ispettorato ripartimentale foreste di Pordenone (Delibera di Giunta 

Regionale n. 1369 dd. 15.06.2006; incarico confermato con D.G.R. n. 3244 dd. 29.12.2006 e 
n. 2650 dd. 03.12.2008).  
Principali competenze, in qualità di responsabile del procedimento: 
- rilascio di contributi europei nell’ambito del PSR (misure forestali, a superficie e 
strutturali) e del POR-FESR (attività 5.1.b - impianti a biomasse), 
- rilascio certificato idoneità tecnica per imprese di utilizzazione forestale, 
- esercizio di attività di controllo in campo forestale ed utilizzazioni boschive, 
- RUP nella progettazione, gare per assegnazione lavori ed esecuzione di interventi in 
campo forestale e di difesa del suolo, 
- rilascio autorizzazioni e prese d’atto in materia di vincolo idrogeologico, 
- rilascio autorizzazioni, prese d’atto o visti per interventi di selvicoltura e gestione 
forestale, 
- coordinamento e controllo attività delle Stazioni forestali dipendenti, 
- coordinamento attività di polizia giudiziaria e pubblica sicurezza nelle materie di 
competenza, 
- coordinamento attività di prevenzione ed addestramento in materia AIB (antincendio 
boschivo), 
- coordinamento attività di lotta e spegnimento incendi boschivi; 
- coordinamento attività di educazione ambientale e didattica forestale, 
- procedure di gara per acquisto materiali ed attrezzature nelle materie di competenza, 
- coordinamento attività di vigilanza e supporto del personale CFR con il Parco Naturale 
regionale Dolomiti friulane e la Riserva naturale Forra del Cellina. 

Nell’ambito dell’incarico, ha anche svolto la funzione di Presidente della Commissione 
giudicatrice del concorso per esami e successivo corso di formazione per l’assunzione, con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di 20 unità nella categoria FA – Guardia 
forestale dell’Area forestale (Decreto Direttore centrale dell’organizzazione, personale e 
sistemi informativi n. 2410/DR del 8 ottobre 2007). 

• Date (da – a)  Dal 25.07.1988  al  02.07.2006 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Ispettore forestale (a seguito di concorso pubblico per titoli ed esami per la qualifica di 

consigliere fino al 1997; dal 1998 qualifica di funzionario a seguito di concorso interno per 
titoli, poi inquadrato in cat. D8) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Selvicoltura, pianificazione e gestione proprietà boschive pubbliche, controlli su 
utilizzazione boschi privati, parchi naturali e loro integrazione, fitopatologia e deperimento 
del bosco, tutela ambientale, didattica ambientale e forestale, attività di polizia giudiziaria 
forestale e ambientale; progettazione e direzione lavori di ricostituzione dei boschi percorsi 



 

. 

dal fuoco, difesa fitopatologica, manutenzione del patrimonio arboreo in zone di 
particolare pregio naturalistico ed ambientale (eseguiti in economia con cottimi fiduciari ed 
in amministrazione diretta) e (nel periodo 1997-1999) di interventi di manutenzione alle 
opere di sistemazione idraulico - forestale ed alla viabilità forestale (eseguiti in 
amministrazione diretta). 
Dal gennaio 2004 ad aprile 2007: gruppo di lavoro direzionale istituito per la formazione di 
uno schema di disegno di legge regionale quale testo unico di riferimento del settore 
forestale (approvato con L.R. 23 aprile 2007, n. 9). 
Dal dicembre 2004 all’aprile 2005 e dal settembre 2006 a febbraio 2007: gruppi di lavoro 
direzionali istituiti per la redazione di uno schema di disegno di legge in materia di Corpo 
Forestale e di Vigilanza Ambientale. 
Dal 11.06.2002 al 05.12.2003, sostituto del direttore del Servizio della selvicoltura 
dell’allora Direzione regionale delle foreste di Udine; collaborazione alla redazione e 
revisione del testo del Regolamento forestale (approvato con D.P.Reg. 12 febbraio 2003, n. 
032/Pres.). 
Dal 2000 al 2008: referente regionale per la ricerca forestale nell’ambito delle iniziative 
promosse in tale settore dal Ministero delle Politiche Agricole e Forestali. 
Dal 1998 al 2000: rappresentante della Regione nei gruppi di lavoro “Tutela dei suoli” e 
“Danni boschivi” della Comunità di lavoro Alpe Adria. 

• Date (da – a)  Settembre 1986 – luglio 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola media Figlie di Gesù di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Scuola privata legalmente riconosciuta 
• Tipo di impiego  Professore incaricato di Educazione tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnante 

• Date (da – a)  1986 – 1989 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto italiano di dendrocronologia presso Museo civico di Storia naturale di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Associazione culturale e scientifica riconosciuta di interesse statale 
• Tipo di impiego  Collaboratore scientifico volontario e borsista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Effettuazione di ricerche relative a datazioni di campioni lignei provenienti da manufatti di 
interesse storico-artistico ed indagini sul deperimento delle foreste  in Italia Nord orientale. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  1989-1991 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Padova – Dipartimento Territorio e Sistemi Agroforestali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Politiche di protezione del territorio nelle zone rurali, parchi naturali e gestione delle risorse 
ambientali, prospettive di integrazione e competizione tra attività agricole e istituzione di 
aree protette, rapporti tra agricoltura, ambiente e sviluppo economico, teoria economica e 
ambiente, economia delle aziende agricole familiari, nuovi indirizzi della PAC. 
Stage di formazione di 6 mesi (giugno-novembre 1989) presso il C.E.R.M.E.-I.E.R. (Centre 

d'études et de documentation rurales, montagnardes et de l'environnement) di Château-
d'Oex (CH) dell'Istituto di Economia Rurale del Politecnico di Zurigo (prof. Jean Vallat): sotto 
la guida di Erwin Stucki, segue le specifiche attività del Centro per quanto concerne le 
ricerche scientifiche e la divulgazione e prosegue il programma individuale di ricerca 
previsto per il corso di dottorato, con particolare riguardo ai rapporti di competizione ed 
integrazione fra attività del settore primario e salvaguardia delle risorse naturali in Svizzera; 
stage più brevi sono effettuati nel 1991. 
Tesi di dottorato “Metodi e strumenti di integrazione tra agricoltura e ambiente. Un’analisi 
comparata delle politiche di protezione delle risorse naturali in Italia e ed in Svizzera”. 

• Qualifica conseguita  Dottore di ricerca in Economia e gestione del territorio rurale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1987 



 

. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Esame di stato 

• Qualifica conseguita  Dottore forestale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1981-1986 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi di laurea su “L’incidenza degli incendi boschivi nella collina veronese” 

• Qualifica conseguita  Laurea in scienze forestali, voto 110/110 e lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

• Date (da – a)  1975-1980 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo classico statale Scipione Maffei di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica, voto 56/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUE 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Eccellente 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Eccellente 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Buono 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Corso di perfezionamento in Etica Pubblica, Comunicazione non ostile e Gestione di 
Conflitto, Università degli Studi di Trieste, A.A. 2020/21 
Corsi in materia di privacy, trasparenza, anticorruzione ed etica pubblica (2015, 2016, 2017, 
2019, 2023) 
Progetto di formazione per dirigenti regionali Chora (2009-2010). 
Corsi di formazione manageriale a catalogo per dirigenti regionali 2008: La creatività per la 
soluzione dei problemi; Acquisire leadership e comunicare vision; Analisi e classificazione 
dei conflitti, progettazione e gestione di una negoziazione efficace. 
Corsi di formazione manageriale a catalogo per dirigenti regionali 2007: Gestione del 
tempo e dello stress; La gestione dei gruppi di lavoro; La delega. 
Corso di formazione manageriale per neo-dirigenti regionali, Università Bocconi-MIB 
School of management (2006). 
Comunicazione efficace nelle relazioni interne e nei servizi esterni del CFR (FORSER) 2006 
Docente in vari corsi di formazione interna per il personale CFR (Corsi guardie, U.P.G., 
Marescialli) in materia di legislazione forestale, pianificazione e gestione forestale, ecologia 
forestale, protezione della natura ed aree protette (1994-2023). 



 

. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 2006, Consigliere editoriale della rivista Sherwood – Foreste ed alberi oggi. 
Frequenza del corso Svolgere analisi di fattibilità tecnica di interventi di natura forestale 
(FORSER-IAL) 2006 
Dal 2000 al 2002, inserito nel gruppo degli osservatori del progetto LIFE SUMMACOP 
(Regione Umbria). 
Inserito nell'elenco degli idonei all'esercizio dell’attività di Direttore di parco, di cui al D.M. 
Ambiente 14 aprile 1994, ai sensi della L. 394/91 e D.M. 28 giugno 1993. 
Dal 1996, socio e consigliere dell’Associazione Pro Silva Italia. 
Dal 1988 al 2012, socio dell’Istituto Italiano di dendrocronologia di Verona. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Corsi di informatica organizzati dalla Regione Friuli Venezia Giulia: 
Word base e avanzato (2000 e 2006), Excel base e avanzato (2001 e 2006), Access base 
(2004), PowerPoint (2006), Outlook e posta elettronica (2000 e 2005) 
Corsi di informatica organizzati da Insiel: GeoMedia Training (2006), Cartografia GPS GIS 
(2006) 

ALTRO 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Principali presentazioni effettuate come relatore a convegni, corsi e seminari: 
- Il ruolo del Corpo Forestale Regionale nella gestione degli incendi sul Carso nel 2022, 
Convegno AIB Carso 2022: stato dell’arte, esperienza, prospettiva, Trieste, 27.04.2023. 
- Il Regolamento forestale regionale: stato dell’arte, Convegno Testo Unico in materia di 
foreste e filiere forestali, Regione FVG e ODAF-FVG, Pordenone, 20.07.2018 
- Il Corpo forestale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia: storia, compiti e prospettive 

future, Convegno Regione Valle d’Asta, Aosta, 16.03.2018. 
- Il Corpo forestale regionale del Friuli Venezia Giulia, Convegno Verso la riforma del Corpo 
Forestale: riflessioni e approfondimenti, Regione Sardegna, Cagliari, 24.02.2016 
- Old-growth beech forests in Friuli Venezia Giulia, Workshop internazionale "Beech Forest-
Joint Natural Heritage of Europe", Università della Tuscia, Soriano nel Cimino (VT), 16-
20.06.2012 
- Pianificazione forestale e selvicoltura naturalistica: applicazioni in Regione Friuli Venezia 

Giulia, 45° Corso di Cultura in Ecologia. Selvicoltura naturalistica: basi ecologiche, 
applicazioni e contesto normativo, Università degli Studi di Padova, Centro Studi per 
l’Ambiente Alpino, San Vito di Cadore (BL), 10.06.2009. 
- La gestione sostenibile e multifunzionale delle foreste: alcuni aspetti legati alla selvicoltura 

naturalistica, Corso di aggiornamento su “Progettazione degli interventi selvicolturali”, Fed. 
Regionale Dottori agronomi e Dottori forestali dell’Umbria, Perugia, 24.05.2004. 
- La gestione forestale nella Regione Friuli Venezia Giulia, Corso in Selvicoltura e foreste del 
piano montano, SISEF, Paluzza, 27-29.05.2002. 
- Gestione forestale e conservazione della biodiversità, Convegno Pensare ed agire con gli 
alberi”, Forestry, Padova, 22.02.2002. 
- Principi generali per la tutela della biodiversità nella gestione forestale, Convegno su 
Biodiversità come risorsa, Università degli studi di Udine, 14.12.2001. 
- Gestione dell’ambiente, Corso post- diploma per Tecnico faunista, ARCA Pordenone, 2000. 
- Interaction entre l'agriculture, la sylviculture et la nature: pratiques actuelles et perspectives 
"Forum Alpin '94", Disentis (CH), Accademia Svizzera di Scienze Naturali. 
- Activité de la famille et options de travail: une vérification empirique dans les exploitations 

agricoles de la Communauté de montagne de la Lessinia, Colloque international sur les 
méthodes d'analyse et de planification des petites régions rurales, CERME-IER, Château-
d'Oex (CH), 14-16/3/1990. 
Autore di alcune pubblicazioni e numerosi articoli apparsi su riviste italiane e straniere.  

Udine, 29 dicembre 2023 
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