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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  BONACCORSI Massimiliano 
 

Data di nascita  22/07/1970 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 16/09/2013 direttore del Servizio Libro fondiario e usi civici 

Dal 1°/09/2008 direttore del Servizio Beni e attività culturali 

Dal 1° /08/2006 assunto in Regione con l’incarico di direttore del Servizio Attività culturali 

Dal 29/12/1997 al 31/07/2006 funzionario contabile (VIII q.f. cat. D) c/o Provincia di Trieste, Servizio Trattamento economico del 
personale (settore Organizzazione, Area finanziaria); titolare di posizione organizzativa dal 2001 al 2005 

Dal 8/10/1995 al 28/12/1997 assistente contabile (VI q.f.) c/o Scuola internazionale superiore di studi avanzati (SISSA) di Trieste, 
Ufficio ragioneria e stipendi 

Dal giugno all’ottobre 1995 incarico a contratto c/o la SISSA di Trieste 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Corso di perfezionamento per la dirigenza dell’ente locale (COPERFEL), SDA Bocconi 

Laurea in scienze politiche – indirizzo politico economico (1995), Università degli studi di Trieste 

Diploma di maturità classica (1989), Liceo Ginnasio Dante Alighieri, Trieste 

 

Partecipazione, nel periodo in servizio presso la Regione FVG, a interventi formativi specifici in materia di: 

 

digitalizzazione della P.A. e semplificazione organizzativa: 

- La semplificazione  nella P.A.. Semplificare la gestione delle organizzazioni pubbliche: esperienza, ambiguità, innovazione. Udine, 

18/01/2018; 

- Sicurezza informatica: sensibilizzazione e consigli di comportamento. Trieste, 5/10/2017 

- Istanze, certificazioni e partecipazione al procedimento amministrativo elettronico. Udine, 24/09/2015, 12/06/2014; 

- La gestione dei dati e delle informazioni per via elettronica nel nuovo CAD. Udine, 9/09/2015; 

- Open data: creare “catene di valore” tra PA, imprese e cittadini. Udine, 30/06/2015 

- Cambiare la PA con il Codice dell’Amministrazione digitale (D.LGS. 82/2005). Trieste, 5/06/2014 

 

trasparenza e anticorruzione: 

- L’anticorruzione e adempimenti correlati. Trieste, settembre/ottobre 2017; 

- Facciamo il punto sulla trasparenza. Trieste, 5/12/2016; 

- La mappatura dei processi per il miglioramento organizzativo. Trieste, 13/09/2016; 

- Dalla prevenzione della corruzione alla cultura dell’integrità. Trieste, 6/11/2015; 

- Le novità introdotte dalle recenti normative in materia di trasparenza ed anticorruzione. Trieste, 22/04/2013; 

- Il nuovo regime in materia di inconferibilità e incompatibilità nella PA dopo il D.LGS. 39/2013. Venezia, 18/07/2013; 

- Riflessi operativi della L. 190/2012 sull’operato della PA e sulle responsabilità degli operatori pubblici. Udine. 27/11/2013 

 



 

. 

diritto costituzionale,  amministrativo e penale: 

- Elementi di diritto e procedura penale. Trieste, 17-24/10/2017; 

- Le U.T.I. e il superamento delle Province: come cambia l’architettura istituzionale della Regione. Trieste, giugno 2017; 

- Autonomia, competenza e conflitti di competenza tra Stato, Regioni e autonomie locali. Trieste, 5/12/2016; 

- Il processo amministrativo. Trieste, 20/10/2014; 

- Nuove, fonti, nuove leggi, nuovi giudici, nuove interpretazioni. Trieste, 21/05/2012; 

- Le nuove modifiche alla L. 241/1990 – problematiche applicative a livello regionale. Trieste, 10/07/2009. 

 

lavoro e previdenza: 

- Perseo – seminario di formazione in materia di previdenza complementare. Trieste, 16/09/2014; 

- Lavoro pubblico e rapporti flessibili: novità in tema di contratti a termine e collaborazioni. Trieste, 15/03/2012 

 

tavolare e demanio: 

- Il demanio marittimo nella Regione FVG. Trieste, 26/10/2015; 

- Vita tavolare e sue interazioni con il diritto successorio e esecuzione immobiliare. Trieste, 3/06/2014; 

- Elementi di catasto e riflessi sul sistema tavolare e della conservatoria dei registri immobiliari. Trieste, 3/10/2013 

 

diritto comunitario e gestione dei fondi comunitari: 

- I fondi europei 2014-2020 nella PA. Roma, 18-19/06/2013; 

- I principi comunitari nel diritto amministrativo. Trieste, 21/03/2014 

 

contabilità pubblica: 

- Il pareggio di bilancio. Trieste, 6/12/2017; 

- Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi. Trieste, 22/01/2014; 

 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.LGS. 81/2008): 

- Conoscere, prevenire e gestire lo stress lavoro-correlato nell’ambito lavorativo. Trieste, 9/01/2014  

 

politiche pubbliche: 

- Piano unitario di valutazione delle politiche regionali di coesione – area socioeconomica- sviluppo economico territoriale. Percorso 

formativo specialistico, Trieste, settembre 2013-febbraio 2014; 

 

formazione manageriale 

- Seminario di formazione “Chora” mirato per la dirigenza regionale, anni 2009/2010 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

Conoscenza della lingua inglese Livello C1 avanzato (scala di valutazione QCER/CEFR) 

Conoscenza della lingua tedesca Livello C1 avanzato (scala di valutazione QCER/CEFR) 

Buona conoscenza degli applicativi Office 

Capacità gestionali e relazionali acquisite nella direzione di strutture organizzative complesse e nella conduzione di progetti 

 

 

 

 

 

 

ALTRO 

. 

  

“Principi per una strategia di gestione dei patrimoni degli assetti fondiari collettivi in un 
sistema evolutivo economia-ambiente” riunione scientifica organizzata dal Centro studi e 
documentazione sui demani civici e le proprietà collettive, Università di Trento, novembre 
2014 

“ Ecomusei e turismo” convegno organizzato dal Politecnico di Milano, Mantova, marzo 
2009 

“Gli osservatori regionali dello spettacolo” esperienze a confronto, incontri tematici a 
Torino e Milano organizzati dalla Fondazione Fitzcarraldo, 2008/09 



 

. 

 

Trieste, 1° agosto 2018 

.  



 

. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


