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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  VIGINI MAURO 

 

Data di nascita  13 AGOSTO 1957 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  - dal 7 ottobre 2013, Responsabile della trasparenza e della prevenzione 

della corruzione dell’Amministrazione regionale del Friuli Venezia Giulia – 

legge 190/2012, art 1, c 7 - incarico rinnovato il 18 dicembre 2014 fino al 31 

agosto 2018 – incarico rinnovato dal 2 agosto 2018 al 31 luglio 2019, e 

nuovamente fino al 1 agosto 2020 e al 1 agosto 2023 

- dal 15 marzo 2018, Responsabile per la protezione dei dati personali 

dell’Amministrazione regionale – Reg (UE) 2018/679 – incarico rinnovato 

fino al 31 luglio 2019 e nuovamente fino al 1 agosto 2020 

- dal 5 dicembre 2003, Segretario generale del Consiglio regionale – incarico 

rinnovato il 14 ottobre 2008 e quindi dal 1 maggio 2011 

- dal 1 agosto 2002, Vice Segretario generale della Giunta regionale 

- dal 1 gennaio 1998, dirigente (con effetto retroattivo ex LR 10/2002, art. 

10),  

- dal 1 gennaio 1998, incarico di direttore sostituto facente funzioni del 

Servizio affari della Giunta della Segreteria generale della Giunta regionale 

- dal 1 gennaio 1992, qualifica di funzionario (con effetto retroattivo ex LR 

20/2002) 

- dal 13 maggio 1985, dipendente regionale a tempo indeterminato a 

seguito di concorso pubblico, con la qualifica di consigliere 

giuridico.amministrativo-legale, assegnato alla Segreteria generale della 

Giunta regionale – Servizio affari della Giunta 

- marzo-maggio 1985, impiegato alla Cassa di Risparmio di Trieste, a seguito 

di concorso pubblico 

- dal giugno 1984, dipendente regionale a tempo determinato, con la 

qualifica di consigliere giuridico-amministrativo-legale, assegnato alla 

Direzione regionale degli enti locali 



 

. 

- 1980-1982, giornalista pubblicista praticante presso il quotidiano “Il 

Piccolo” di Trieste 

 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  dirigente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Dirigenziali, di coordinamento, organizzative e gestionali 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Marzo 1984 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università di Trieste – Facoltà di Giurisprudenza 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita  Dottore in Giurisprudenza 

 

Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  



 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 

 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione 

orale 

 SCOLASTICO 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [DESCRIVERE tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 [DESCRIVERE tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Utilizzo abituale di MS Window – pacchetto Office, MS Internet Explorer, 

MS Outlook 

 

 

 

ALTRO  

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 Partecipazione a convegni, seminari, iniziative formative relativi all’attività 

di istituto – tematiche principali: organi collegiali nella pubblica 

amministrazione, procedimento amministrativo, vizi dell’atto 

amministrativo, indirizzo politico e attività di gestione, ruolo e compiti del 

dirigente pubblico, leadership e management, organizzazione delle risorse, 

coordinamento organizzativo, comunicazione, prevenzione della corruzione, 

trasparenza, mappatura dei processi, etica della pubblica amministrazione 



 

. 

Presidente di commissioni di concorso e di selezione, esterni e interni 

 

Partecipazioni e coordinamento di incontri, gruppi di lavoro e iniziative a 

livello interregionale sulle tematiche d’interesse; relatore a convegni e 

iniziative formative sulle tematiche d’interesse  

 

Coordinatore del Gruppo di lavoro dei Responsabili della trasparenza e della 

prevenzione della corruzione presso la Conferenza delle Regioni e delle 

Province autonome (2014-oggi) 

 

Componente della Commissione per la revisione del sistema normativo 

della trasparenza e della prevenzione della corruzione, istituito dal Ministro 

per la Pubblica Amministrazione, in rappresentanza della Conferenza delle 

Regioni (novembre 2019-dicembre 2020) 

 

Trieste, 19 febbraio 2021 

 


