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Decreto n° 13883/LAVFORU del 29/11/2021

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia — Deliberazione giuntale 1793 dd. 27 novembre
2020. Rinnovo incarico di Posizione organizzativa.

Il Direttore centrale

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti
regionali, approvato con D.P.Reg. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modificazioni e integrazioni, di seguito definito Regolamento di organizzazione;
Visto, in particolare, I'articolo 37 del citato Regolamento recante disposizioni in
ordine al conferimento degli incarichi e all'istituzione delle posizioni organizzative,
che prevede che gli incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente,
d'intesa con il vicedirettore centrale o il direttore di servizio qualora l'incarico di
posizione organizzativa sia conferito alle dipendenze dei medesimi;

Vista |a deliberazione giuntale n. 1793 dd. 27 novembre /2020 di approvazione della
nuova disciplina per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, cosi
come modificata dalla deliberazione giuntale n. 788 dd. 21maggio 2021;

Tenuto conto dei decreti n. 564/LAVFORU dd. 28 gennaio 2021, n. 726/LAVFORU
dd. 09 febbraio 2021 e n. 8981/LAVFORU dd. 30 agosto 2021, relativi
allindividuazione delle posizioni organizzative della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 1° ottobre 2021, nei quali risulta
confermata la posizione organizzativa denominata “Interventi di politica attiva del
lavoro” incardinata presso il Servizio politiche del lavoro della Direzione medesima;
Tenuto conto, altresi, che col decreto n. 24817/LAVFORU dd. 09 dicembre 2020 &
stato assegnato per un anno, dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021, alla dott.
Giulia Pozzecco l'incarico di titolare della citata posizione organizzativa;

Ravvista lopportunita di rinnovare a decorrere dal 1° gennaio 2022 -
sussistendone le condizioni - il suddetto incarico in capo all'odierna titolare sino al
01° agosto 2023, per assicurare al citato Servizio politiche del lavoro della Direzione
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centrale lavoro, formazione, istruzione e ricerca continuita all'azione amministrativa
in ordine alle tematiche curate nell'ambito della posizione organizzativa denominata
“Interventi di politica attiva del lavoro”;

Precisato che ai sensi della citata deliberazione giuntale n. 1793/2020, cosi come
modificata dalla deliberazione giuntale n. 788 dd. 21 maggio 2021, rispetto al
suddetto incarico resta in ogni caso ferma la possibilita di revoca anticipata da parte
del direttore che lo ha conferito, a fronte di intervenuti mutamenti organizzativi o in
conseguenza di esito negativo della valutazione;

Decreta

Per quanto esposto in parte motiva, al fine di garantire continuita all'azione
amministrativa, e rinnovato dal 1° gennaio 2022 sino al 01 agosto 2023 l'incarico
di titolare della posizione organizzativa denominata “Interventi di politica attiva
del lavoro” gia conferito alla data del 31 dicembre 2021 alla dott. Giulia Pozzecco
presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione famiglia, Servizio
politiche del lavoro.

Rispetto alla posizione organizzativa di cui al punto 1 e confermata I'assegnazione
del personale gia alla stessa attribuito alla data del 31 dicembre 2021.

Rispetto allincarico di cui al punto 1 resta in ogni caso ferma la possibilita di
revoca anticipata da parte del direttore che lo ha conferito, a fronte di intervenuti
mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione.

Trieste, data del protocollo
IL DIRETTORE CENTRALE
dott. Nicola MANFREN
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