
   
 
 

   

 

 

 

 

  
 
 
 

  

Dott.ssa Giulia Pozzecco, titolare dell’incarico di posizione 
organizzativa “Interventi di politica attiva del lavoro” – Delega di 
funzioni dirigenziali e assegnazione di personale (16/7/2022 – 
01/08/2023)  
 

Il Direttore del Servizio Politiche del lavoro 
 

Visto il decreto 6748 del 15/07/2022 di conferimento alla dott.ssa Anna D’Angelo dell’incarico 
sostitutorio del Direttore del Servizio politiche del lavoro dal 16 luglio 2022 sino alla copertura 
dell’incarico con altra figura dirigenziale e comunque non oltre il 01 agosto 2023 data di scadenza 
dell’incarico del Direttore Centrale competente dott. Nicola Manfren;  
Visto il decreto 13883 del 29 novembre 2021 con il quale, al fine di garantire continuità all’azione 
amministrativa, è stato rinnovato dal 1° gennaio 2022 sino al 01 agosto 2023 l’incarico di titolare della 
posizione organizzativa denominata “Interventi di politica attiva del lavoro” già conferito alla data del 31 
dicembre 2021, alla dott. Giulia Pozzecco presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione 
famiglia, Servizio politiche del lavoro;  
Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 
2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare l’articolo 41 in ordine al conferimento degli 
incarichi di posizione organizzativa; 
Visto il decreto n. 19/LAVFORU del 05 gennaio 2021 del precedente Direttore del Servizio Politiche del 
Lavoro, dott. Adriano Coslovich, di delega all’adozione degli atti relativi alle attività connesse 
all’espletamento delle funzioni proprie della succitata posizione organizzativa, definito sulla scorta 
dell’incarico conferito con Decreto del Direttore Centrale n. 24817/LAVFORU dd. 09 dicembre 2020, con 
cui è stato assegnato per un anno, dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2021, alla dott. Giulia Pozzecco 
l’incarico di titolare della citata posizione organizzativa; 
Visto altresì il decreto 14983/LAVFORU del 29 dicembre 2021, del precedente Direttore del Servizio 
Politiche del Lavoro, dott. Adriano Coslovich, di delega all’adozione degli atti relativi alle attività 
connesse all’espletamento delle funzioni proprie della succitata posizione organizzativa, definito sulla 
scorta dell’incarico conferito con Decreto del Direttore Centrale n. decreto 13883 del 29 novembre 2021, 
con cui è stato assegnato dal 1° gennaio 2022 sino al 01 agosto 2023 alla dott. Giulia Pozzecco l’incarico 
di titolare della citata posizione organizzativa; 



 
 

 
 

Considerato che le materie di competenza della posizione organizzativa afferenti all’incarico 
rinnovato di cui al decreto n.13883 del 29/11/2021 sono: 

a) Lavori socialmente utili  
b) Lavori di pubblica utilità 
c) Cantieri di lavoro 
d) Incentivi per la promozione dell’occupazione 
e) Inserimento di disoccupati di lunga durata 
f) Rete Eures  

così come dettagliate nel decreto 14983/LAVFORU del 29 dicembre 2021, ove è stato indicato che nelle 
suddette materie rientrano in particolare:  

- I progetti relativi ai Lavori di Pubblica utilità, nell’ambito dei quali il Servizio politiche del lavoro 
svolge attualmente, nell’ambito della Programmazione 2014-2020, le funzioni di Struttura 
regionale attuatrice, con funzioni di selezione/gestione delle operazioni, nonché di supporto 
alla Posizione organizzativa competente in merito al controllo sulla rendicontazione degli stessi;  

- I progetti relativi ai Lavori di Pubblica utilità che dovessero essere finanziati nell’ambito della 
Programmazione 2021 -2027, o con altre fonti di finanziamento diverse da quelle comunitarie;  

- I progetti relativi alla linea contributiva dedicata ai cantieri di lavoro;  
- I progetti relativi alla linea contributiva finanziata dal fondo sociale europeo avente ad oggetto 

l’incentivazione del lavoro agile;  
- I progetti relativi alla linea contributiva finanziata dal FESR (attualmente linea 21 a) avente ad 

oggetto interventi di sostegno alle imprese a fini occupazionali, nell’ambito dei quali il Servizio 
politiche del lavoro svolge attualmente, nell’ambiti della Programmazione 2014-2020, le 
funzioni di Struttura regionale attuatrice, con funzioni di selezione/gestione e controllo di primo 
livello delle operazioni;  

- I progetti che dovessero essere finanziati nell’ambito della Programmazione 2021-2027 a 
valere su risorse FESR;  

- i progetti riguardanti gli interventi di politica attiva del lavoro aventi ad oggetto l’incentivazione 
delle assunzioni, inserimenti, stabilizzazioni dei lavoratori qualunque ne sia la fonte di 
finanziamento, ossia comunitaria, nazionale, regionale;   

- i progetti attinenti alla Rete EURES, tra cui le incentivazioni relative ai tirocini extracurriculari in 
mobilità geografica; 

Ritenuto di delegare dal 16/07/2022 fino al 01/08/2023, e senza soluzione di continuità con il decreto 
14983/LAVFORU del 29 dicembre 2021 del precedente Direttore Adriano Coslovich, alla dott.ssa Giulia 
Pozzecco la responsabilità del procedimento ex articolo 10 della legge regionale 7/2000 nonché 
l’adozione degli atti espressivi della volontà esterna riguardanti le succitate materie di competenza del 
Servizio politiche del Lavoro, nonché i relativi atti contabili, con gestione degli annessi capitoli;   
Ritenuto di delegare altresì per il medesimo periodo, ad eccezione degli adempimenti non delegabili per 
quanto previsto dalle norme del contratto collettivo vigenti per il personale di area non dirigenziale, la 
gestione del personale di seguito elencato destinato a collaborare in modo funzionale e continuativo 
con la posizione organizzativa in parola: 

1. Bagon Danja 
2. Bednarich David 
3. Brezza Roberto 
4. Cernecca Mario  
5. D’Antoni Monica 
6. Delbianco Miriam 
7. Maraspin Paola 
8. Rigo Stefano 
9. Rinaldo Vittoria 
10. Romanutti Sara 



 
 

11. Sicilia Ilaria 
12 Baissero Daniel 
13. Totaro Cristina 
14. Valentinis Deborah 
15. Vetere Alessia 
16. Congestrì Domenica  
17. Valent Silvia 
18. Calzavara Alessia  
19. Cossovel Giulia, somministrata  
20. Barbierato Elisa, somministrata  
21. Minin Marusca, somministrata  
 

Ritenuto altresì di delegare per il medesimo periodo, ad eccezione degli adempimenti non delegabili 
per quanto previsto dalle norme del contratto collettivo vigenti per il personale di area non dirigenziale, 
la gestione del personale che dovesse essere assegnato alla posizione organizzativa nel corso 
dell’incarico con Ordine di Servizio del Direttore di Servizio o del Direttore centrale,  
 

decreta 

 
per le ragioni esposte in premessa,  

1. di delegare alla dott.ssa Giulia Pozzecco, dipendente appartenente alla categoria D, preposto 
alla posizione organizzativa “Interventi di politica attiva del lavoro”, posta alle dipendenze della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia – Servizio politiche del lavoro, dal 
16/07/2022 fino al 01/08/2023, e senza soluzione di continuità con il decreto 
14983/LAVFORU del 29 dicembre 2021 del precedente Direttore Adriano Coslovich, con 
riferimento alle materie di competenza, così come dettagliate in premessa, la responsabilità 
del procedimento ex articolo 10 della legge regionale 7/2000, nonché l’adozione degli atti 
espressivi della volontà esterna, nonché i relativi atti contabili, con gestione degli annessi 
capitoli;   

2. di delegare per il medesimo periodo, ossia dal 16/07/2022 fino al 01/08/2023, e senza 
soluzione di continuità con il decreto 14983/LAVFORU del 29 dicembre 2021 del precedente 
Direttore Adriano Coslovich, ad eccezione degli adempimenti non delegabili per quanto previsto 
dalle norme del contratto collettivo vigenti per il personale di area non dirigenziale, la gestione 
del personale di seguito elencato destinato a collaborare in modo funzionale e continuativo con 
la posizione organizzativa in parola: 
1. Bagon Danja 
2. Bednarich David 
3. Brezza Roberto 
4. Cernecca Mario  
5. D’Antoni Monica 
6. Delbianco Miriam 
7. Maraspin Paola 
8. Rigo Stefano 
9. Rinaldo Vittoria 
10. Romanutti Sara 
11. Sicilia Ilaria 
12 Baissero Daniel 
13. Totaro Cristina 
14. Valentinis Deborah 
15. Vetere Alessia 
16. Congestrì Domenica  
17. Valent Silvia 



 
 

18. Calzavara Alessia  
19. Cossovel Giulia, somministrata  
20. Barbierato Elisa, somministrata  
21. Minin Marusca, somministrata 

3. di delegare per il medesimo periodo, ossia dal 16/07/2022 fino al 01/08/2023, e senza 
soluzione di continuità con il decreto 14983/LAVFORU del 29 dicembre 2021 del precedente 
Direttore Adriano Coslovich, la gestione del personale che dovesse essere assegnato alla 
posizione organizzativa in corso di vigenza dell’incarico con Ordine di Servizio del Direttore di 
Servizio o del Direttore centrale. 

 
 

Il Direttore del Servizio 
dott.ssa Anna D’Angelo 

sottoscritto digitalmente   


