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Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia — Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia — Servizio Politiche del
Lavoro — Posizione Organizzativa ‘inferventi di politica attiva del
favoro™

Laurea in Giurisprudenza (110/110 con lode) — Abilitazione
all'esercizio della professione di Avvocato

PROFESSIONALE

Al sensi degii arit. 46 e ss del DPR 445/2000 dichiaro di possedere i requisiti professionali richiesti dal Bando, come di seguito specificali, con inizio del
rapporio di lavero, ad oggi in essere, presso fa Regione Friuli Venezia Giulia, dal 01/08/2007, in modaiita full fime.

Dal 01/01/2021 ad oggi

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
Servizio politiche del lavoro

Specialista amministrativo — econemico, categoria D3

Titolare di posizione organizzativa “interventi di politica attiva del lavora™.
Nell'ambito di tale incarico coordina 20 unita di personale.

Ha inoltre assunto funzioni di responsabilita del procedimento ex articolo 10 della legge regionale

712000 e delega all'adozione degli atii espressivi di volonta con effetti estemi di seguito elencati:

o Progetiifinterventi relativi agli interventi di poliica attiva def lavoro a valere su fondi regionali
{c.d. contributi PAL):

«  Progettifinlerventi relativi agli interventi di politica attiva del lavoro, nellambite del Programma
POR FSE 2014-2020 (gestione def tavori di pubblica utifita, progetti a sostegno del iavora agile,
progetti a sostegne delie assunzioni di favoratori},

*  Progetifinterventi a beneficio di imprese con contestuale sostegno alloccupazione, nelfambito
del Programma POR FESR 2014-2020;

¢ Progetiiinterventi rivoli ai Comuni e loro forme assaciative diretti al miglioramento
del'arnbiente e degli spazi urbani {c.d. Cantieri di lavoro);

»  Progetti /interventi di incentivazione a beneficio dei tirocini in ambito europeo, per lo sviluppo
della mobilita professionale in Europa sostenuta dalia rete EURES sul teritorio regionale quate
azione di supporto allo sviluppo della predetta mobilita attraverso l'ativazione di percorsi di
tirocinio allesterc che traducono in opportunita concrete le disposiziont e gli obiettivi strategici
delfla Commissione Europea, inquadrati allintemo del Regolamento EURES emanato
nel'aprile 2016 {2016/589). Tali tirocini sono individuati dalla Commissione europea quale
strumento di politica attiva del lavoro - ALMP-Active Labour Market Policy tock - da sostenere
come oppottiunita di accesso al mercato ded lavoro;

» Relazioni, anche amministrativo-contabili, con le Autoritd di gestione, le Autonta di
Certificazione, le Autorita di pagamento, le Autorita di controllo e con le Unita di Monitoraggio,
nonché con | soggetti proponenti ed attuator;

¢ Regolamenti, bandi, documenti di programmazione, atti ti spesa ed ogni aftro provvedimento
ed atto amministrativo-contabile, anche di natura conlrattuale, di competenza del Servizio
sviluppe Politiche del lavoro relativamente alie attivitd di cui ai punti precedenti, comprese e
deliberazioni da soflopore alfattenzione della Giunta regionale, la concessione dei
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finanziamenti, le autorizzazioni di pagamento, la stipula dei contratti ovvero la revoca ed il
recupero di confributi concessi, nonche la gestione dei relativi capitoli.

s Valutazione contabile, giurdica, amministrativa e tecnica delle domande di
finanziamento/contributo dei progett di cui ai punt precedenti e predisposizione degli atti
conseguenti per il finanziamento e per fl pagamento.

¢  Controllo anche finanziario dei soggetti attuatori:

°  Lagestione del personale assegnato secondo gl Ordini di servizio vigenti, con esclusione degli
alti relativi alla valutazione ed ai procedimenti disciplinari.

Dal 01/01/2018 al 31/12/2020 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale attivitd produttive
Servizio sviluppo ecanomico locale
Specialista amministrativo — economico, categoria D2

Titolare di posizione organizzativa “gestione delle aftivita' relafive aflo sviluppo urbano e
ternitoriale, al portale del marketing territoriale e a problematiche tecniche complesse di
inferesse anche della Direzione centrale™.

Nellambito di tale incarico ha assunto funzioni di responsabilita del procedimento ex articolo 10
delia legge regionale 7/2000 e delega alfadozione degli atti espressivi di velonta con effetti esterni
di seguito elencati:

o Progetiifinterventi relativi allo sviluppo urbano efo teritoriale e alla riqualificazione produttiva di
aree degradate anche in ambiti urbani ai sensi del Por Fesr 2014-2020, del Piano di Azione e
Coesione (PAC), del programma Atfuativo Regionale Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
(FSC}, della normativa nazionale efo regionale in vigore, della nuova programmazione 2021-
2027, compreso il monitoraggio deflo stato df avanzamento fisico e finanziaro e del rispefto
dellN+3.

s Refazioni, anche amministrativo-contabili, con le Autorita di gestione, le Autorita di pagaments,
le Autorita di controllo & con le Unita di Moniforaggio, nonehé con gl Organismi intermedi e/o
gli altri soggett attuator.

»  Regolamenti, bandi, documenti di programmazione, alti di spesa ed ogni altro pravvedimento
ed attc amministrativo-contabile, anche di natura contrattuale, di competenza del Servizio
sviluppo economico locale relafivamente alle atfivitd di cui al punto 1), comprese e
deliberazioni da soloporre allatienziore della Giunta regionale, la concessione dei
finanziamenti, le autorizzazioni di pagamento, la stipula dei contratti ovvero la revoca ed il
recupero di contributi.concessi, nonche la gestione dei relativi capitoli.

» \Valutazione contabile, giuridica, amminisirativa e tecnica  defle  domande  di
finanziamento/contributo dei progetti di cui al punto 1) e predisposizione degli atti conseguenti
per il finanziamento e per il pagamento.

» Controllo anche finanziario degli Organismi intermedi efo degli alti soggefti attuatori e
coordinamento dellattivith per Peficace esecuzione della parte di aftivita loro affidata nel
rispetto delle relative convenziont.

¢ Per quanto i competenza del Servizio Sviluppo economico locale, gestione e sviluppo del
porate del marketing lemteriale in collaborazione con gl organismi i sviluppo economico
locale, compresi gli aifi necessar per l'attivitd ed i conseguenti atli per il finanziamento ed il
pagamento alla sociefd incaricata dello sviluppo e della implementazicne del sistema
informative.

e Lagestione del personale assegnato secondo gil Ordini di servizio vigent, tan esclusione degli
atti relativi alla valutazione ed ai procedimenti disciplinari.

Dat 13/1020%4 a 31/12/2017  Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

Direzione cenirale Finanze, Patrimonio, cecrdinamento e programmazione politiche economiche

comunitarie

Servizio demanio e consulenza tecnica

Specialista amrinistrativo —~ economico, categoria D1

Coordinatore di “struttura stabile per la gestione ed it coordinamento del demanio
marittimo ad uso turistico ricreativo e nautica da diporto”

« Coordinamento di un gruppo di lavoro preposto allo svolgimento delle attivith di seguito
elencate.

»  Predisposizions di ati e provwedimenti amministrativi inerenti a tulli | procedimenti afferenti alla
materia demanizle.
Predisposizione proposte di deliberazione della Giunta regionale.

< Predisposizione di atti normativi {di legge e regolamento).
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»  Trattazione di problematiche afferenti alla dominicalita dei beni demaniali ed al conferimento di
funzioni agl Enti Iocali.

»  FEspletamento istruttorie relative al potere di indinzze sui Comuni costieri delegati alfesercizio
delle furizioni amministrative.

+ Trattazione di problematiche di natura contabile (fasi enfrata/spesa).

o Predisposizione di modulistica (autocertificazionifbandi, istanze di concessionefautorizzazione)

Dal 01/07/2010 al 13/10/2014  Regicne Autonama Friuli Venezia Giulia
Direzione cenfrale Finanze, Patrimonio, coordinamento e programmazions. politiche economiche e
comunitarie
Servizio demanio e consulenza tecnica
Specialista amministrativo — economico, categoria D1

Collaboratore del Direttore di Servizio def demanio & consulenza fecnica.

e« Consulenza giundica in materia di demanio mariftimo di proprieta regionale e di proprieta
statale gestito dalla Regione a fronte di irasferimento di funzioni

o Gestions contenzioso afferente alla materia demaniale, con particolare dguardo- alla
repressione del fenomeno dell'abusivismo ed al recupero delle indennita di occupazione
ahusiva

¢  Referente in materia di aiuti di Stato

e Reierente in materia di amministrazione trasparente (d.Igs 33/2013 e.smi}

Dal 04/09/2009 ai 01/07/2010  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale Patimonio e Servizi generali
Specialista amministrativo — economico, categoria D1

Collaboratore della Posiziene Organizzativa consulenza procedure di gara e conltratti
d'appalto e project per il dermanio regionale.

¢ Consulenza giuridica in materia di appalti di lavor, servizi, forniture
= Pradisposizione documentazione di gara, gestione procedure di afidamento & maonitoraggio
esecuzione appalfi.

Dal 04/08/2007 al 01/09/2009  Regione autonoma Fridli Venezia Giulia
Direzione centrale Patrimonio e Servizi generali
Servizio provveditorato & servizi generalt
Specialista amministrativo — economico, categoria D1

Collaboratore def Direttore di Servizio provveditorato e servizi generali

+  Consulenza giuridica in materia di appalti di lavor, servizi, forniture

o Predisposizione documentazione di gara, gestione procedure di affidamento e monitoraggio
esecuzione dnpalti.

o Consulenza giuridica in matera di gestione dai beni mobili regionali

e Funzionaric delegato per il pagamentc delle spese delle Direzione

Dal 08/08/2004 al 31/07/2007 Banca Generali spa
Impiegata terza area, secondo livello

Collaboratore del Direttore del servizio consulenza legale e segretefia societaria.

«  Consulenza giuridica in materia di contrattualistica bancaria
o  Gestione det contenzioso.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Annualita 2008  Abilitazione ali'esercizio della professione di Avvocato conseguita presso la Corte di Appello di
Trieste

Dal 2002 at 2004  Praticantato forense presso “Finpro — commercialisti ed avvocali associati”
Redazione di pareri in materia di diritto civile, penale, falimentara
Predisposizione alfi inerenti al procasso civile e penale
Partecipazione ad udienze civill e penali
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Dal 1998 al 2002  Laures in giurispiudenza con lode conseguita presso Universita degli stud di Trieste (tesi di laurea
i diritto privato}

Dal 1996 al 1998  Corso di laurea in lettere classiche (8 esami sostenuti)

Dal 1921 al 19968 Diploma di maturita classica (54/60) conseguito presso il Liceo Classico Francesco Pefrarca di
Trieste

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre  Haliano

; PRODUZIONE SCRIT-

COMPRENSIONE PARLATO : TA
Altre hng LR mmmsmmste oot v ;.ﬂ e _,:M i s i SS—
Ascolto i Lettura Inferaziene | Produzione orale
inglese B1 B1 Bi B1 B1

Tedesco A1 Al Al Al Al

Competenze comunicative  Propensione alla refazione ed alla didattica dimosirata attraverss il ruclo di Docente inlemo dei
corsi di formazione organizzati dall Amministrazione regionale per i propri dipendenti nelle sedi di
Uding e Trieste
Docenza dei seguenti corsi:

La motivazione del provvedimento amministrativo

Effettuare ricerche giurdiche in intemet ed intranet

Relatore ai convegni, tenutisi negfi anni 2021 e 2022, in materia di contributi per le assunzioni e
stabilizzazioni di personale, valevoli come crediti formativi per gli ordini professionali dei dottor
commercialisti ed esperenti contabili nonché per glf erdini dei consulenti def lavoro, che hanno
visto {'adesione di pit di 300 iscritti.

Il coprdinamento di risorse umane, anche in numero elevato {finc a 20 nellambito dellulime
incarice di posizicne arganizzativa) ha consentito di sviluppare capacita di ascolie, comprensione,
di motivazione strumentale alla tensione al risultato, consiglio sullattvita formativa da
irtraprendere, di gestione dei canflilli, nonché una certa attitudine alla terzield, equidistanza dalle
parti, fermezza per quanto concerne indicazioni e preserizioni da impattire, necessare al
raggivngimento del risultati, accompagnata dallumanitd necessaria alla comprensione di
problematiche personali di vario tipo. Atteso la vasta area di competenza dell'incarico, & slata
sviluppata anche una capacita di assegnazione di mansioni calibrate sui diversi profili professionali
posseduti dalle risorse a disposizione.

Compelenze organizzative e Esperienza pluriennale di gestione del personale ed in generale di tipo trasversale, in forza della
gestionali  pluralith di juoli fcoperti in diversi settori def pubblico impiego, come coordinatore delta struttura
stabile per la gestions ed il coprdinamentc del demanio maritimo ad uso turistico ricreativo e
nautica da diporto e come fitolare della posizione organizzativa “gestione delle attivita relative allo
sviuppo urbaro e temriforiale, al porale del markeling territoriale e a problematiche tecniche
complesse di interesse anche della Direzione cenfrale”, presso la Direzione centrale Altvita
Predutiive, Servizio sviluppo economico focale, nonché della posizione organizzativa “interventi di
politica attiva del lavero™ presso Ia Direzione centrale lavorg, formazione, istruzione e famiglia,
Servizio politiche del lavoro.

Competenze professionali  Buona conoscenza della gestione ed attuazione dei progetti finanziati, oltre che da fondi regionali,
da fondi statali & strubturali, con particolare riferimento al FESR ed allFSE. Buona conoscenza in
generale dei precedimentt amministrativi di tipo confributivo e dei correlati aspetti corttabilt in
materia di spesa e dei relativi impatti in materia di aiuti di Stato nonché dei procedimenti
armrministrativi correlati alla gestione del patrimonio e del demanio e dei correlati aspetti contabifi in
materia di entrata, nonché delle procedure ad evidenza pubblica in materia di appalti ed in
generale della normativa traversale applicabile ai procedimentt di cui sopra in maleria di
frasparenza, privacy, anticormuzione. Buona conoscenza delle procedure di approvazione delle
nomme regionali di legge e di regofamento, nonché buona conoscenza deghi aspeli di
programmaziona e pianificazione delle attivith, con rferimento in particolare al piano delia
prestazicne, allatirazione degli obiettivi ed alla gestione delle risorse umane individuate per il foro
raggiungimento. Buona esperienza in generale ditipo contabile, sta per quanto riguarda gli aspetti
di gestione dellentrata e della spasa, con riguardo sia alla spesa comente, che a quella in confo
capitale, che anche relativamente alla predisposizione di norme finanziarie. Buona esperienza
maturata anche in materia di relazione con diversi Organi istituzionali statali {Agenzia del Demanio,
Agenzia delle Dogane, Capitaneria di Poro, Agenzia per la coesione territoriale, Anpal) e comunali
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per aver per lungo termpo interagito con | Comuni delegati dalla Regione alla gestione del demanio
maritimo statale, oltre che per avere gestito progetti nell'ambito di Programmi comunitari FESR ed
FSE che hanno visto protagonisti diversi Comuni nel iuolo di Organismo Intermedi (Asse IV del
POR fesr 2014-2020), di soggeti proponenti {progetti LPU) e soggetti beneficiari {Cantieri di
Lavoro). Buona esperienza maturale anche per cid che riguarda [a gestione dei rapporti con te
Autorita di controlio (Corte dei Conti, Autorita d Audit, etc),

AUTOVALUTAZIONE
Competenze digitali . . T )
EEatgoraznong d?' ! Comunicazione : Creazione di Contenuti Sicurezza | Rlsoluzmne_dl preble
te informazion | i ‘ mi
Utente % Ulents autono- i Ulenteautonomo | Utente base Utente base
aufonomo ¢ mo _ ; o

Buana padronanza degli strumenti di Microsoft Office Word, Excel, Access, Power Paint, Qutiook,
buona capagita di utilizzo di intemet e delle banche dali giuridiche

Altre informazioni  Coniugata con due figli.
Praticato sport individuale (pattinaggio) e di squadra (pallavolo).

Patente diguida B
ULTERIORI INFORMAZION!

Corsi  Annualita 2021
Formazione particolare aggiuntiva per Preposti

Annualith 2020
Le diverse forme di responsabilitd in cuiincorre il dipendente pubblico nelfesercizio delle proprie

funzioni

Disciplina delle incompatibitita del pubblico dipendente

Acquisizione di beni e servizi sotto-soglia e in economia

Gli obblighi di trasparenza per le pubbliche amministrazioni {0.Lgs. n.33/2013)
Le novita introdotte dal decreto sblocca cantieri

Annualits 2019

Affidamenti diretti & procedure negoziate softo soglia nel codice dat contratti pubblici: strurmenti, firmiti
e responsabilita

Smart work

Ajuti di Stato

La programmazione e gestione dei Fondi SIE in Friuli Venezia Giuiia {corso speciajistico FESR)

Annualita 2018
Seminario sullo sviluppe urbano sostenibite, Roma, 12-13 giugno 2018

codice dei contratti)

Annualita 2017

“Demanio del mare e riforma del sistema portuaie”
{ITA Corsi di furmazione)

“Le concessioni demaniall marittime tra vincoli UE e autonomia degh Stati”
(Universita degli studi di Padova ~ Dipartimento di Diritto Pubblico, Intemazionale e Comunitario}

"Aggiomamenti sulla giurisprudenza suf contratti pubblict dells PA e ghf istituli chalistici”
{Unione Enti focali del Friufi Venezia Giulia)

2 Unione suopea, 20022008 owspass tedeop eumpa gy Canrm G 7



XRUrOpOss

Curricuium Vitae Giulia Pozzeceo

"Il procedimento armministrative - silenzio assense e aulolutela”
{Unione Ent focali del Friuli Venezia Giulia)

*Codice dei contratli pubbiici — D.lgs 18/14/2016 n. 50, con le modifiche introdofte dal d fgs
56250177
(Unione Enti locali del Friuli Venezia Giulia)

"I codice di giustizia contabile; uno sfrumento atteso”
(Associaziona Avvocati Amministrativisti FVG)

Registro nazionale per ghi aiufi oi Stato di cui all'art. 52 della L. 234/2012 e ss.mimii,
{Regione autonoma Friuli Venezia Giulta)

Corsi di formazicne pluridisciplinari piattaforma regionale

Annualita 2016
“Dermanio del mare e riforma del sistema portuate”
{ITA Corsi di formazione}

La semplificaziorie amministrafiva per | decreti atfuativi legge Madia (1.124/2015)
{Unione Enti jocali del Friuli Venezia Giulia)

Corsi di formazione pluridisciplinari piattaforma regionale

Annualita 2015
Corsi di formazione pluridisciplinari piattaforma regionale

Annualita 2014

“Il federalismb demaniale e gli strumenti a disposizione delfEnte locale per Ia valorizzazione dei beri
trasferiti.”

{Trevi Formazione)

Corsi di formazione pluridisciplinari piattaforma regionale

Annualita 2013

*Acquisizione, dismissione e valorizzazione di immobiii defla FPA. Come cambia o scenario alia luce
deile diverse forme def Governo Monli. Le ultime novita in

vigore dal 01/01/2013 dopo if decreto sulla spendine review”

(Diritto ftalia — Scucla i formazione giuridica Luigi Graziano)

“Demanio marittimo. Canoni demaniali — controlli, polizia, autofutela, contenzioso”
(Trevi Formaziorie)

" a corcessione demaniale- analisi completa def provvedimenio e dellisiruftoria. Le modifiche
oggeftive/soggettive. I ninnovi™,
{Trevi Formazione)

Il demanio marftimo.
{ForSer — formazione e servizi per fa pubblica amministraziong)

Corsi di formazione pluridisciplinari piattaforma regionale
Annualita 2012

“l Demanio marittimo nella Regione Friuli Venezia Giulia™
(Farser- formazione e servizi per la pubblica amministrazione)
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“Procedture of demanio manittimo”
{Forser- formazione e servizi per fa pubblica amministrazione}

Corsi di formazione pluridisciplinari piattaforma regionale

Annualita dal 2008 al 2011

Corsi di formazione pluridisciplinari piattaforma regionale.

Corsi in particolare in rateria di appalti pubblici, antimafia, DURC, CIG, sicurezza, predisposizione di
atti amministrativi, accesso agli atti, conflitti di attribuzione Stato-Regioni, it ruolo del funzionario
delegato, la responsabilita civile, penale e contabile del dipendente pubblico, contabilita regionale ed
armonizzazione, anticomuzicne, elementi sistema

Dati personali  Autorizzo i frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
106 "Codice in materia di protezione dei daii personali” nonché ai sensi del Regolamento UE
679/2016
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