
  

 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Chiara Gily 
Data di nascita  18/09/1976 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

 

• Date (da – a)  01/12/2022– in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione centrale Infrastrutture e 
territorio. . 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Titolare di Posizione Organizzativa coordinamento attività di supporto 

all'attuazione degli interventi del pnrr, del pnc e del psc. Specialista 
amministrativo economico. Dipendente a tempo indeterminato – cat D1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1. Coordinamento del monitoraggio fisico, procedurale e finanziario degli 
interventi finanziati con risorse a valere sul PNRR, sul PNC e sul PSC. 
Detta attività viene espletata sia nei confronti dei Servizi della 
Direzione Centrale che attuano direttamente degli interventi, sia nei 
riguardi degli Enti Locali. Il ruolo prevede anche interlocuzioni con le 
Amministrazioni centrali titolari degli interventi. 

2. Coordinamento amministrativo e contabile delle procedure relative 
all’attuazione dei progetti finanziati con ricorse PNRR, PNC, PSC, in 
collaborazione con i Servizi della Direzione Centrale (predisposizione di 
atti di impegno e di liquidazione, predisposizione delle Domande di 
anticipo e di rendicontazione etc…) 

3. Supporto al Direttore Centrale nei rapporti con la cabina di Regia 
regionale, sia nelle attività ordinarie di scambio di dati e informazioni, 
sia segnalando eventuali criticità attuative riscontrate, al fine di 
valutare azioni correttive/preventive, idonee a garantire il rispetto dei 
tempi e delle modalità di attuazione; 

4. Supporto al Direttore Centrale per la predisposizione di atti (proposte 
normative, regolamentari, amministrative) che si rendono necessari 
durante l’attuazione degli interventi; 

5. Supporto ai Servizi della Direzione per l’utilizzo degli Applicativi di 
gestione e Monitoraggio forniti dal MEF: Regis, BDAP/MOP; 
Dipe/CUP. 

6. Componente del Comitato di Sorveglianza del Piano Sviluppo e 
Coesione (PSC) della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per la 
Direzione Centrale Infrastrutture e Territorio. 

 
 

• Date (da – a)  03/08/2020– 30/11/2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione centrale Infrastrutture e 
territorio. Servizio infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile. 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 
• Tipo di impiego  Specialista amministrativo economico. Dipendente a tempo indeterminato – cat 

D1 
• Principali mansioni e  1. Gestione delle procedure amministrative, giuridiche, contabili e di 



  

responsabilità monitoraggio relative agli interventi rientranti nelle Aree Interne della 
Regione Friuli Venezia Giulia, finanziati con il Piano nazionale 
Complementare (PNC) al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR). Conoscenza e utilizzo dei sistemi informativi di monitoraggio 
e di gestione messi a disposizione dal MEF e dal MIMS; 

2. Attività di monitoraggio e gestione degli interventi finanziati con 
Fondi PNRR. Conoscenza e utilizzo del Sistema di gestione e controllo 
del PNRR (Si.GE.CO) e dei sistemi informativi di monitoraggio e 
gestione messi a disposizione dal MEF: RE.Gis BDAP/MOP.  

3. Gestione delle procedure amministrative, giuridiche, contabili 
nell’ambito delle Convenzioni firmate con il Ministero dei trasporti e 
della mobilità sostenibili e la Regione Friuli Venezia Giulia a valere sui 
fondi PSC 2014-2020. Conoscenza e utilizzo del Sistema di gestione 
e controllo del PSC (Si.GE.CO) e utilizzo del sistema informativo di 
monitoraggio e gestione “Sistema Monitoraggio Unitario” (SMU). In 
particolare le attività, già svolte e in essere, sono così riepilogate; 

- supporto alla stesura delle Convenzioni siglate con il Ministero dei 
trasporti e della mobilità sostenibili e le relative bozze di delibera di 
Giunta Regionale per l’approvazione delle stesse; 

- supporto alla redazione delle Convenzioni siglate con i Soggetti 
Attuatori; 

- monitoraggio, sorveglianza, supporto alla gestione degli interventi 
rientranti nel PO Infrastrutture finanziato con Fondi FSC (2014-2020) 
e co- finanziato da Fondi regionali e altri Fondi Statali. 

- attività istruttorie e di analisi e predisposizione di tutti gli atti 
propedeutici alla riprogrammazione degli interventi 

- attività di coordinamento dei differenti attori coinvolti nell’attuazione 
degli interventi: soggetti attuatori, referenti delle Direzioni generali 
competenti ratione materiae del MIMS (Responsabili Linee di Azione), 
componenti dell’assistenza tecnica del MIMS; Struttura di 
coordinamento del PO Infrastrutture del MIMS 

Nell’ambito delle attività dei punti 1, 2 e 3 si svolge ruolo di supporto e 

assistenza anche ai funzionari della Direzione Centrale Infrastrutture e 

Territorio, non appartenenti al Servizio Infrastrutture di trasporto, digitali e 

della mobilità sostenibile, impegnati nell’attuazione del monitoraggio degli 

interventi finanziati con risorse PRNN, PNC e PSC. 

4. Gestione delle procedure amministrative, giuridiche, contabili e di 
monitoraggio relative agli interventi finanziati con fondi cui al DM 
141/2022 “Ripartizione e utilizzo dei fondi relativi a programmi 
straordinari di manutenzione straordinaria e adeguamento funzionale 
e resilienza ai cambiamenti climatici della viabilità stradale, anche con 
riferimento a varianti di percorso, di competenza di regioni, province e 
città metropolitane”. 

5. Gestione delle procedure di attuazione e monitoraggio dei Fondi FSC 
relativi alla programmazione 2000-2006 (ex FAS). Utilizzo 
dell’applicativo di monitoraggio e di attuazione “Sistema gestione 
progetti” (SGP). Le attività hanno riguardato il supporto alla 
riprogrammazione delle economie di spesa derivanti dalla chiusura di 
due Accordi di Programma Quadro, la stesura dei Rapporti Annuali di 
Esecuzione (RAE) relativamente agli APQ di competenza del Servizio 
infrastrutture di trasporto, digitali e della mobilità sostenibile - 
settore delle telecomunicazioni e attuazione del Programma Ermes 
(banda larga) e la chiusura dell’APQ – Portualità. 

6. Componente del Comitato di Sorveglianza del Piano Sviluppo e 
Coesione (PSC) della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia per la 
Direzione Centrale Infrastrutture e Territorio. 



  

7. Componente del gruppo di lavoro inter direzionale denominato 
“Segretariato tecnico S3” per la Direzione Centrale Infrastrutture e 
Territorio. 

8. Attività istruttoria, predisposizione degli atti contabili e 
amministrativi, acquisizione degli allegati contabili nell’applicativo 
regionale Ascot in materia di infrastrutture per le telecomunicazioni 
(Banda Ultra Larga) sul territorio regionale; 

   

• Date (da – a)  19 Aprile 2016– 31 Maggio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione centrale Infrastrutture e 
territorio 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Assistente amministrativo – economico. Dipendente a tempo indeterminato – cat 
C1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione delle procedure contabili e di spesa e predisposizione atti per 
l'avanzamento delle attività affidate in delegazione amministrativa a Insiel Spa e 
per le attività e manutenzione della RPR 

 

Attuazione del Progetto GHANDI (Gray Areas Network Densification More than 
one Hundred Mbps Improvement) 

 

• Date (da – a)  Settembre 2013– Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lavoratore autonomo Titolare di partita iva   

• Tipo di azienda o settore  Comunicazione e marketing 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Communication manager & consultant, business writing specialist 

Management di progetti di comunicazione, elaborazione, analisi e valutazione 
delle attività. 

Strategie di marketing e comunicazione per aziende in vari settori 

Coordinamento della comunicazione on/off line 

Produzioni contenuti digitali (siti web, newsletter, email) 

Gestione social media aziendali 

Progettazione corsi formativi (marketing, business planning, social media 
management, business storytelling) 

Attività di Formazione in aula 

 

• Date (da – a)  Settembre 2008 – Luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Obiettivo Lavoro; Umana  

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Contratto di somministrazione –presso Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – 

Direzione centrale finanze, patrimonio e programmazione: Servizio pianificazione e 

coordinamento della finanza regionale cat. D1 



  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Componente del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici 
Regionale (NUVV) è stata nominata referente regionale presso il Ministero 
dello Sviluppo Economico – Dipartimento per lo Sviluppo e la coesione 
economica (Mise-DPS) per il Progetto Monitoraggio, finalizzato a fornire una 
visione integrata dell'andamento complessivo della politica regionale nelle sue 
due componenti: nazionale (Fondo Aree Sottoutilizzate - FAS) e comunitaria 
(Fondi Strutturali comunitari). Ha altresì partecipato ai gruppi misti (DPS – 
Regioni) di lavoro per la definizione delle nuove regole e dei nuovi controlli per il 
monitoraggio del FAS relativo al ciclo di programmazione 2007 – 2013, 
attraverso la stesura di manuali e della circolare di monitoraggio. 

- Ha partecipato alla elaborazione del Programma Attuativo Regionale PAR FAS 
relativo al periodo di programmazione 2007-2013. In particolare, è stata 
responsabile della stesura dei capitoli relativi alla Governance e della 
definizione del set di indicatori. 

- Ha partecipato alla gestione della Commessa volta alla progettazione e allo 
sviluppo del sistema informativo di Monitoraggio Unitario per il monitoraggio 
degli interventi finanziati con Fondi Nazionali e Fondi Strutturali (Ciclo di 
programmazione 2007-2013). 

- Ha fornito supporto alle Direzioni regionali interessate all’attuazione degli 
interventi finanziati con il FAS (ciclo 2000-2006 e 2007-2013) per le attività 
inerenti il monitoraggio, il controllo e le verifiche (in itinere e a conclusione 
delle operazioni) dei Programmi e dei Progetti. 

- Ha effettuato formazione in aula, in merito al Monitoraggio degli interventi 
finanziati con Fondi Fas (programmazione 2000-2006), per l’utilizzo di 
Applicativo Intese (sistema di monitoraggio fornito dal MEF) ai soggetti 
attuatori degli interventi rientranti nell’APQ Politiche Giovanili; 

- È stata responsabile della stesura di valutazioni indipendenti degli interventi di 
ingegneria finanziaria (fondi di garanzia e contro-garanzia) del Docup obiettivo 
2 (stima indipendente dell'importo rendicontabile alla chiusura del 
programma) 

- Ha partecipato all’analisi delle Proposte dei Regolamenti del Parlamento 
Europeo e del Consiglio d’Europa per il periodo di programmazione 2014 – 
2020. 

- Ha partecipato alla gestione del Progetto MMWD “Making migration Work for 
development. Policy tools for strategic planning in SEE regions and cities” 
finanziato dal Programma di cooperazione transnazionale “Europa Sud 
orientale 2007-2013” 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2012 – Maggio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IN srl - Udine 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Consulente specialistico Programma Comunitario Eurostar 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla predisposizione della documentazione sia destinata al MIUR che alla 
Commissione Europea. 

Supporto alla stesura della fattibilità economico finanziaria dei progetti 
presentati. 

 

• Date (da – a)  Gennaio - Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e  Assistenza tecnica e supporto alla Regione Campania per la programmazione ed il 
monitoraggio dell’Intesa Istituzionale della Campania e dei suoi Accordi di 



  

responsabilità Programma Quadro attuativi.  
In qualità di Consulente specialistico senior ha prestato assistenza ai Settori 
responsabili del Monitoraggio degli APQ relativi allo Sviluppo Locale, ai Sistemi 
Urbani ed alla Ricerca Scientifica e Società dell’Informazione. In tale ambito si è in 
particolare occupata della rendicontazione dei progetti coerenti (progetti 
“sponda”) ai fini della certificazione delle spese del POR 2000-2006 e dei progetti 
co-finanziati con Fondi Comunitari. 

Ha altresì predisposto i contenuti relativi alla formazione on line nell’ambito della 
realizzazione di un Portale formativo destinato al personale regionale ed ai 
Responsabili degli Interventi (RUP) 

Committente: Regione Campania 

 

• Date (da – a)  Gennaio - Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione dello Studio di fattibilità “Pompei e Boscoreale”. Interventi di 
valorizzazione economico – territoriale nei settori: turismo, beni culturali, 
produzioni agricole ed artigianato 

 Responsabile stesura analisi costi – benefici. 

 

• Date (da – a)  Agosto 2007 – Aprile 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Realizzazione di attività di studio e di analisi di carattere economico e sociale delle 
aree protette presenti in Campania e non ricadenti in aree P.I.T – Lotto n.7: Valli 
Salernitane. 
Committente: Regione Campania - Area Generale di Coordinamento Ecologia, 
Tutela dell’Ambiente, Ciclo Integrato delle Acque – Settore Ecologia – Servizio 
Programmi per la Promozione della Natura e delle Attività Ecocompatibili –  
Educazione Ambientale 

 Stesura analisi socio – economica e inquadramento territoriale 

 

• Date (da – a)  Luglio 2007 – Gennaio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica e supporto alla Regione Campania per la programmazione ed il 
monitoraggio dell’Intesa Istituzionale della Campania e dei suoi Accordi di 
Programma Quadro attuativi 

 Monitoraggio degli APQ relativi allo Sviluppo Locale, ai Sistemi Urbani ed 
alla Ricerca Scientifica e Società dell’Informazione (stesura Relazioni di 
Monitoraggio, Inserimento dei dati nell’Applicativo Intese). 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2006 – Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli Servizi 



  

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di fattibilità relativo alla costituzione di un “Call and Contact Center” a 

supporto dello sportello unico attività produttive (SUAP) del Miglio d’oro 

 Stesura studio di fattibilità ed analisi costi - benefici 

 

• Date (da – a)  Luglio 2006 – Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl - Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica e supporto alla Regione Campania per la programmazione ed il 

monitoraggio dell’Intesa Istituzionale della Campania e dei suoi Accordi di 

Programma Quadro attuativi 

 Responsabile Monitoraggio degli APQ relativi allo Sviluppo Locale, ai 
Sistemi Urbani ed alla Ricerca Scientifica e Società dell’Informazione  

 

• Date (da – a)  Luglio 2005 – Luglio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica e supporto alla Regione Campania per la programmazione ed il 

monitoraggio dell’Intesa Istituzionale della Campania e dei suoi Accordi di 

Programma Quadro attuativi 

 Monitoraggio degli APQ relativi allo Sviluppo Locale, ai Sistemi Urbani ed 
alla Ricerca Scientifica e Società dell’Informazione;  

 Attività di formazione a funzionari regionali dell’AGC Piani e Programmi 
della Regione Campania in merito ai Fondi strutturali (FESR, FSE, FEAOG, 
SFOP); 

 Stesura Allegati Tecnici e Testi Normativi APQ Sistemi Urbani ed 
Accelerazione della Spesa in aree urbane. 

 

 

• Date (da – a)  Marzo - Novembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza tecnica alla Provincia di Benevento avente ad oggetto la predisposizione e 

l’elaborazione di iniziative progettuali a valere sul programma comunitario Life III 

(Life Natura e Life Ambiente).  

 Coordinamento del gruppo di lavoro multidisciplinare, predisposizione dei 
progetti LIFE e redazione degli stessi anche in lingua inglese e francese 

 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2004 – Luglio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF– Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progetto di Marketing Territoriale volto alla promozione e valorizzazione del territorio 

ed attrazione di investimenti nella provincia di Salerno e progettazione di un Sistema 



  

Informativo Territoriale (SIT)  

Committente: Mediacamere S.c.r.l 

 Stesura analisi socio – economica ed inquadramento territoriale  

 

• Date (da – a)  Marzo   – Aprile 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF– Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di fattibilità e predisposizione del business plan per la realizzazione di un Polo 

Agroalimentare nel comune di Bellona, in provincia di Caserta.   

Committente: E.C.F S.p.A 

 Stesura studio di fattibilità ed analisi socio – economica. 
 

• Date (da – a)  Dicembre 2003 – Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Elaborazione di studi di settore in merito allo stato di attuazione della ITC nei settori 

ciclo integrato delle acque, sanità e logistica nell’ambito del programma di ricerca 

Sud.it. Committente: IBM S.p.A 

 Stesura studi di settore 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2003 – Marzo  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF– Ingegneria Territorio e Finanza  srl – Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Analisi di fattibilità finanziaria, economica e sociale a supporto dello Studio di 

fattibilità per la realizzazione di porti ed approdi turistici nei comuni dell’area torrese 

– stabiese.  

Committente: Italianavigando S.p.A 

 Stesura analisi di fattibilità economica e sociale 
 

• Date (da – a)  Luglio - Novembre 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Studio di prefattibilità avente ad oggetto la realizzazione di un “Factory Outlet 

Center” in Regione Campania.  

Committente: Mercati Italia s.r.l 

 Analisi di fattibilità, studio di inquadramento socio – economico  

 

• Date (da – a)  Maggio – Luglio 2003 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DDB Worldwide - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di Pubblicità, Comunicazione 

• Tipo di impiego  Stage - Account executive 

• Principali mansioni e  Stesura brief creativo. Funzione di interfaccia tra Reparto Marketing dell’azienda 



  

responsabilità (Volkswagen Italia, sede: Verona) e reparto creativo dell’agenzia. Traduzioni 
creatività internazionale. 

 

• Date (da – a)  Aprile 2000 – Ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Servizi 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di servizi (consulenza aziendale ed animazione territoriale), in 
collaborazione con la Società APRI SpA di Milano, nell’ambito del progetto TAS 
(Tessile - Abbigliamento nel Sud) per la Regione Campania. Committente: Sistema 
Moda Italia S.p.a 

 Stesura elaborati; azioni di marketing territoriale 

Studio di fattibilità per la infrastrutturazione delle aree PIP nelle province di 
Avellino, Benevento e Salerno. Committente: Cles s.r.l 

 Analisi di fattibilità, studio di inquadramento socio – economico; 

Assistenza tecnica per la redazione di schede per la presentazione di progetti a 
valere sui PIT (Patti Integrati Territoriali) per i comuni dell’area Torrese – Stabiese. 
Committente: TESS Torre e Stabia Sviluppo S.p.A 

 Redazione schede-progetto 

Studio di Marketing Territoriale per la costruzione di un sistema qualificato di 
offerta di localizzazione finalizzato a nuovi insediamenti da parte di PMI ed 
individuazione delle strategie e delle procedure per la promozione dell’offerta di 
localizzazione. Committente: Novaservice S.p.A 

 Stesura Piano di Marketing territoriale 

Studio socio-economico a supporto della progettazione di gara (eseguita per 
conto del raggruppamento: ARIN, ACEA, Acquedotto Pugliese, Impregilo ed altri) 
per l’affidamento dei completamenti e della gestione del sistema depurativo 
costituito dai 5 depuratori ex PS3. La gara è stata bandita dal Commissario 
Straordinario di Governo ai sensi dell’art. 37 bis Legge 415/98 

 Raccolta dati, supporto nella redazione dello studio socio - economico 

 

 

• Date (da – a) 

 

 Ottobre 2001 – Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITF – Ingegneria Territorio e Finanza  srl -  Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Dipendente a tempo indeterminato 

• Tipo di impiego  Responsabile Assicurazione Qualità nell’ambito della certificazione ISO 
9001:2000. Stesura procedure della qualità, formazione ai dipendenti ed ai 
collaboratori della ITF srl; controllo e monitoraggio risultati. In collaborazione con 
la Direzione Generale, stesura e monitoraggio Obiettivi annuali aziendali. 

 
 



  

 

 
 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2002 – Luglio 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master in Marketing e Comunicazione d’Impresa conseguito presso 

Accademia di Comunicazione Milano (Master accreditato ASFOR) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Marketing, Comunicazione d’Impresa, Media Planning, Tecniche di comunicazione, 
Advertising 

• Qualifica conseguita  - Diploma di specializzazione professionale di “Esperto nella 
Comunicazione d’Impresa” (rilasciato dalla Regione Lombardia a seguito 
del superamento di un esame con funzionari regionali). 

- Diploma in Marketing e Comunicazione d’Impresa (rilasciato da 
Accademia di Comunicazione in seguito alla chiusura finale dei corsi ed 
alla frequenza dello stage). 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Febbraio 2004 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Eidos Communication  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

 Redazione di comunicati stampa destinati ai media e alle agenzie 
Padronanza degli strumenti dell'addetto stampa 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

  • Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master in Social media communication – Università di Padova  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Digital marketing e comunicazione – uso professionale dei social media  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Master in Europrogettazione promosso da Eurogiovani Centro Ricerche e 

Studi Europei  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Tecniche di Project management  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  Aprile 2007 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Parthenope” 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Abilitazione alla professione di dottore commercialista ed esperto contabile  

• Qualifica conseguita  Abilitata 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  



  

studio Compilazione di una mailing list produttiva 
Preparazione di una cartella stampa 
Organizzazione di una conferenza stampa 
Realizzazione di un'intervista 
Predisposizione di una rassegna stampa 
Gestione di un ufficio stampa di un evento  

• Qualifica conseguita  Attestato di Specializzazione in “Ufficio Stampa”  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Marzo 2001 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi Orientale di Napoli 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Laurea in Scienze Politiche (indirizzo economico – giuridico). Tesi di laurea 
sperimentale in Politica economica e finanziaria “La finanza di progetto nel Ciclo 
integrato delle acque”. Votazione finale 104/110. 

• Qualifica conseguita  Laureata 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

Capacità e competenze 

personali 

 

  

Madrelingua(e) italiana 

  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione 
orale 

Produzione 
orale 

 

Francese   C2  C2  C2  C2  C2 

Inglese   B2  B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 

Lingua            

 
 

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Ottima attitudine a lavorare in gruppi di lavoro multidisciplinari. 

Ottime capacità di adattamento e di relazionarsi con gli altri 

Ottime capacità di comunicazione, orale e scritta, acquisite durante le esperienze 
di stage e di lavoro all’estero e nei numerosi corsi (Istituto Francese di Napoli, 
Grenoble; British Council, American Studies Center) frequentati durante la 
formazione universitaria 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Ottima attitudine nella pianificazione dei progetti 

Ottima attitudine nello scrivere meeting report, acquisite durante l’esperienza 
lavorativa, soprattutto nello svolgimento della funzione di responsabile 
assicurazione qualità. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE  Ottima conoscenza del sistema Windows  



  

TECNICHE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Pianoforte 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Organizzazione eventi, attività di ufficio stampa (redazione Comunicati, contatti 
con la stampa).  

 
PATENTE O PATENTI  Patente Cat. B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Da gennaio 2014: Blogger d’autore per Il Piccolo di Trieste (Repubblica.it) 

Da luglio 2014: Iscrizione all’albo dei giornalisti - sezione pubblicisti della Regione 
Friuli Venezia Giulia tessera n. 154959 

2008-2012 Iscrizione nella lista unica di esperti in materia comunitaria ed 
internazionale presso la Direzione Centrale Relazioni 
Internazionali, Comunitarie ed Autonomie locali della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia  

2008  Iscrizione nella long list nazionale di esperti nell’ambito delle 
attività di cooperazione allo sviluppo dell’OICS (Osservatorio 
Interregionale sulla Cooperazione allo sviluppo) 

2003 Diploma di specializzazione professionale (rilasciato dalla 
Regione Lombardia) di “Esperto nella Comunicazione d’Impresa”. 
Tale diploma è riconosciuto in tutto il territorio nazionale e nei 
paesi UE 

 

ESPERIENZE EXTRASCOLASTICHE 

 Stage presso la Biblioteca Abbeye – les – Bains nella città di Grenoble (nel 
mese di giugno 1998) 

 Conseguimento nell’’anno 2000 del Diploma superiore di Interprete e 
Traduttore di lingua Francese conseguito presso l’Istituto Francese di 
Napoli - Université de Grenoble (diploma triennale) e rilasciato dalla 
facoltà di Lettere di Grenoble (Grenoble III). Conseguimento nel 2002 del 
DALF - Diploma Approfondito Lingua Francese - rilasciato dal Ministero 
della Pubblica Istruzione Francese. 

 conseguimento nel 2004 del diploma c/o American Studies Center di 
Napoli: di frequenza e superamento del 12° livello, e del certificato 
“General English” livello “Advanced” conseguito a Londra nell’agosto 2004 
e rilasciato dal British Council) 

 
 
 
Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/06/2006 n. 196 e smi 


