
   
 

   

 

 

 

 

  

Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale 
e degli enti regionali emanato con D.P.Reg. 27 agosto 2004, n. 
0277/Pres. e D.G.R. n. 1054 di data 15 luglio 2022 “Art. 10 del 
Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale 
e degli Enti regionali e art. 41 del CCRL personale non 
dirigente quadriennio normativo 2022- 2005, biennio 
economico 2004-2005: disciplina del conferimento 
dell’incarico di Posizione organizzativa e budget delle posizioni 
organizzative”. Incarico di posizione organizzativa 
“Coordinamento progetti speciali e semplificazione” presso la 
Direzione centrale cultura e sport conferito al dott. Nicola 
Locatelli con scadenza al 31 agosto 2024.  Proroga. 

 

Il Direttore centrale 

 
Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 
2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare l’articolo 41 in ordine al conferimento 
degli incarichi di posizione organizzativa; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e 
successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 10 bis comma 2, il quale prevede 
che le posizioni organizzative sono istituite dal Direttore centrale, o equiparato, competente, nel 
rispetto dei budget e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale su proposta del Presidente 
della Regione o dell’Assessore delegato sentito il Direttore generale;  
Viste le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:  
- n. 1054 di data 15 luglio 2022 recante la disciplina dell’istituzione delle posizioni organizzative 

e del conferimento dei relativi incarichi;  
- n. 101 del 26 gennaio 2024 con la quale è stato da ultimo fissato per la Direzione centrale 
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cultura e sport un budget direzionale a valere su risorse finanziarie proprie e relativo alle c.d. 
posizioni organizzative <<istituzionali>> di 103.507,00 euro e un budget per l’istituzione di 
posizioni organizzative finanziate con risorse provenienti da fonte statale o europea di 
complessivi 24.035,00 euro; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893, così come successivamente 
integrata e modificata, recante “Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione 
regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza 
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale del 10 novembre 2023 n. 1754, avente ad oggetto 
“Art. 10 bis del Regolamento di organizzazione dell’amministrazione regionale e degli enti regionali 
e art. 41 del CCRL personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 
2004-2005: disciplina del conferimento dell’incarico di posizione organizzativa e budget delle 
posizioni organizzative. Proroga incarichi di posizione organizzativa” che prevede: 
1. di autorizzare i Direttori centrali a prorogare una sola volta sino al 30 giugno 2025 il termine di 

scadenza degli incarichi di posizione organizzativa, quand’anche già prorogati o rinnovati, la 
cui scadenza sia compresa tra l’approvazione della deliberazione citata ed il giorno 30 giugno 
2025, nel rispetto dei limiti di budget fissati per ciascuna struttura di massima dimensione; 

2. di stabilire che la scadenza degli incarichi di posizione organizzativa banditi in data successiva 
all’approvazione della deliberazione citata sia fissata non oltre il giorno 30 giugno 2025, fermi 
restando i limiti minimi di durata degli incarichi medesimi stabiliti dalla disciplina vigente; 

Visto il proprio decreto 21 novembre 2018, n. 4247, con il quale sono state istituite, ai sensi 
dell’articolo 37, comma 2 del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione e degli Enti 
regionali, nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale con 
la succitata deliberazione del 6 novembre 2018, n. 2051, le posizioni organizzative nell’ambito 
della Direzione centrale cultura e sport; 
Visto altresì il proprio decreto dell’8 luglio 2020 n. 2166/CULT con il quale è stato rivisto l’assetto 
organizzativo delle posizioni organizzative esistenti presso la Direzione centrale cultura e sport e 
sono state adeguate le schede di posizione organizzativa alle attività concretamente svolte da 
alcune delle posizioni organizzative della Direzione, a seguito dei sopravvenuti mutamenti giuridici 
e amministrativi nelle materie di competenza della Direzione medesima; 
Visto il proprio decreto 30 agosto 2022, n. 11274/GRFVG, con cui è stato conferito l’incarico di 
posizione organizzativa “Coordinamento progetti speciali e semplificazione” presso la Direzione 
centrale cultura e sport al dott. Nicola Locatelli; 
Rilevato che l’incarico in parola scade il 31 agosto 2024; 
Ritenuto, ai sensi di quanto previsto dalla sopra citata deliberazione della Giunta regionale del 10 
novembre 2023 n. 1754, di prorogare l’incarico di posizione organizzativa “Coordinamento progetti 
speciali e semplificazione” presso la Direzione centrale cultura e sport al dott. Nicola Locatelli, 
appartenente alla categoria D, con decorrenza dal 1° settembre 2024 e fino al 30 giugno 2025; 
Accertato che il suddetto incarico di posizione organizzativa comporta lo svolgimento delle 
funzioni e delle attività indicate nella scheda descrittiva della posizione organizzativa medesima, 
immutata restando conseguentemente la scheda di pesatura della posizione organizzativa, 
allegate quali parti integranti al presente decreto; 

decreta  

1. è prorogato l’incarico di posizione organizzativa “Coordinamento progetti speciali e 
semplificazione” presso la Direzione centrale cultura e sport conferito al dott. Nicola Locatelli, 
appartenente alla categoria D, con decorrenza dal 1° settembre 2024 e fino al 30 giugno 
2025; 

2. l’incarico potrà essere revocato anticipatamente a fronte di mutamenti organizzativi o in 
conseguenza di esito negativo della valutazione con provvedimento del Direttore centrale; 

3. l’incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata facente parte 
integrante del presente decreto; 

4. con decreto del Direttore centrale in qualità di sostituto del Direttore del Servizio Sport si 
provvederà ad individuare il personale che verrà impegnato nelle attività suddette e ad 
assegnare deleghe per l’adozione degli atti espressivi della volontà esterna, con riferimento 



 

 
 

anche ai capitoli di spesa di competenza; 
5. l’importo annuo lordo della retribuzione di posizione è pari ad euro 10.465,00 

(diecimilaquattrocentosessantacinque), come da scheda di pesatura allegata, facente parte 
integrante del presente decreto. 

 
 
 

IL DIRETTORE CENTRALE 
dott.ssa Anna Del Bianco 

firmato digitalmente 
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