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Decreto n° 7472/GRFVG del 26/02/2024

Awiso n.807990 del 28/12/2023 della Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia. Conferimento
incarico di posizione organizzativa incardinata nella
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia -
Incarico speciale in materia di progetti strategici di
innovazione, ricerca e universita, in esito a selezione interna
all Amministrazione regionale.

Il Direttore centrale

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed integrazioni e in
particolare l'articolo 37, comma 2, primo periodo, ove si prevede, tra laltro, che le posizioni
organizzative sono istituite nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta
regionale, dal direttore centrale competente;
Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo
2002 - 2005, biennio economico 2004 — 2005 e, in particolare l'articolo 41 che prevede che il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avviene previa definizione di criteri generali da
parte delle singole amministrazioni;
Visto il secondo periodo, del comma 2, dell'articolo 37 del succitato Regolamento, ove si individuano
i direttori competenti in ordine al conferimento degli incarichi;
Vista la deliberazione giuntale n. DGR n.1793 dd. 27/11/2020 di approvazione della nuova disciplina
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, cosi come modificata dalla DGR n.788
dd. 21/05/2021 e visto il proprio decreto n.62503/grfvg dd. 20/12/2023 di istituzione di 23 nuove
posizioni organizzative presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia;
Visto l'allegato A alla deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893 e successive
modifiche ed integrazioni, recante “Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione
regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”;
Preso atto che in data 28/12/2023 e stato reso noto, secondo le modalita previste dalla citata
DGR n.1793/2020 successive modificazioni, 'Avviso n. 807990 dd. 28/12/2023 della Direzione
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia relativo, tra gli altri, al conferimento del seguente
incarico di posizione organizzativa incardinata nella struttura “Incarico speciale in materia di progetti
strategici di innovazione, ricerca e universita”:

- Posizione organizzativa Progetti strategici e collaborazioni europee e internazionali in materia di

ricerca e innovazione;
Tenuto conto dei verbali n.4 del 12/01/2024 e n.5/f del 22/01/2024, disponibili agli atti della
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia e qui in toto richiamati anche ai fini della
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motivazione, relativi nel loro complesso, alla verifica, da parte della Commissione di valutazione, delle
domande pervenute in termini per gli incarichi in argomento e che con i quali, tra l'altro:

a) viene preso atto delle candidature pervenute nei termini per tale incarico;

b) viene dato atto della valutazione dei curricula vitae in ordine a ciascuna candidatura, ed
individuano quelle da cui & emersa una “particolare corrispondenza” con la professionalita
ricercata;

c) siindividuano conseguentemente i candidati ammessi al previsto colloquio di approfondimento;

d) viene dato atto dello svolgimento dei singoli colloqui;

e) viene dato atto dei risultati finali dell'attivita valutativa complessivamente posta in essere per
l'incarico in parolg;

Atteso che con decreto n.7052/grfvg di data 23/02/2024 il Direttore generale dispone il
trasferimento dal 01/03/2024 della dipendente Michela Giarle, categoria D specialista
amministrativo economico, dalla Direzione centrale finanze, sede di Udine, alla Direzione centrale
lavoro, formazione, istruzione e famiglia, sede di Udine;

Ritenuto, in esito della richiamata valutazione, di procedere ad assegnare I'incarico di titolare della
suddetta posizione organizzativa alla candidata Michela Giarle dal 01/03/2024 al 30/06/2025;
Preso atto che il citato Awviso dispone che il provedimento di conferimento dellincarico venga
adottato dal Direttore centrale, mentre le attribuzioni espressive di volonta con effetti esterni
delegate alla posizione organizzativa nonché lattribuzione degli obiettivi saranno operati dal
Direttore del Servizio da cui dipende la posizione organizzativa;

decreta

1. & conferito l'incarico di posizione organizzativa denominata “Progetti strategici e collaborazioni
europee e internazionali in materia di ricerca e innovazione” di cui all'Avviso n.807990/2023 della
alla Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia - Incarico speciale in materia di

progetti strategici di innovazione, ricerca e universita, come di seguito riportato:
Progetti strategici e collaborazioni europee e internazionali
in materia di ricerca e innovazione SPEC [Michela Giarle 01/03/2024| 30/06/2025 6.550

2. Lincarico comporta lo svolgimento delle attivita descritte nella corrispondente scheda di cui
all’Avviso n.807990/2023, allegato parte integrante del presente decreto sub 1.

3. Il suddetto incarico e conferito per la durata sopra riportata in tabella, tenuto conto della
possibilita di rinnovo successivo, come previsto dalla disciplina vigente.

4. L'incarico puo essere revocato prima della scadenza di cui alla tabella del punto 1 a fronte di
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione con
provvedimento del Direttore centrale.

5. Ladurata dell'incarico e subordinata alla permanenza del pertinente finanziamento a capitolo.

Il Direttore centrale

dott. Nicola Manfren
(sottoscritto digitalmente)

Documento informatico redatto e sottoscritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del d.Igs. 82/2005 (codice del’amministrazione digitale); Se ricevuto in copia:
originale disponibile presso gli uffici della Direzione centrale in intestazione; firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c.2 d.Igs n.39/93
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