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Decreto n° 10221/LAVFORU del 29/09/2021

Awiso n. 167127 dd. 31 agosto 2021 della Direzione
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia.
Selezione interna all Amministrazione regionale per il
conferimento di un incarico di posizione organizzativa.
Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo
sociale europeo: "Programmazione e monitoraggio dei
Programmi FSE e FSE+".

Il Direttore centrale

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti
regionali approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive
modificazioni ed integrazioni e in particolare I'articolo 37, comma 2, primo periodo,
ove si prevede, tra l'altro, che le posizioni organizzative sono istituite nel rispetto del
budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale, dal direttore
centrale competente;

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio
normativo 2002 — 2005, biennio economico 2004 — 2005 e, in particolare l'articolo 41 che
prevede che il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avviene previa
definizione di criteri generali da parte delle singole amministrazioni;

Visto il secondo periodo, del comma 2, dell'articolo 37 del succitato Regolamento, ove si
individuano i direttori competenti in ordine al conferimento degli incarichi;
Vista la deliberazione giuntale n. DGR n. 1793 dd. 27/11/2020 cosi come modificata
dalla DGR n. 788 dd. 21/05/2021, con cui & stata definita una nuova disciplina per
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listituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento di relativi incarichi, nonché
il budget di risorse finanziarie assegnato a ciascuna struttura direzionale di massima
dimensione per [l'istituzione delle posizioni medesime;
Visto | allegato A alla deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893, come
sostituito con deliberazione 24 luglio 2020, n. 1133 e modificato con deliberazione 30
ottobre 2020, n. 1602, 30 dicembre 2020, n. 2001, 30 dicembre 2020, n. 2002. recante
“Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione,
delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;
Preso atto che in data 02 settembre 2021 & stato reso noto secondo le modalita
previste dalla DGR n. 1793 dd. 27 novembre 2020 e dalla correlata DGR n. 788 dd. 21
maggio 2021 I'awviso n. 167127 dd. 31 agosto 2021 della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia relativo, tra I'altro, al conferimento del seguente
incarico di posizione organizzativa, incardinata nel Servizio ricerca, apprendimento
permanente e fondo sociale europeo e denominata “Programmazione e monitoraggio
dei Programmi FSE e FSE+";
Tenuto conto del verbale n. 1 dd. 20 settembre 2021 e del verbale n. 2 dd. 24 settembre
2021, disponibili agli atti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
e qui in toto richiamati anche ai fini della motivazione, relativi nel loro complesso, alla
verifica, da parte della Commissione di valutazione, delle domande pervenute in termini
per l'incarico in oggetto e che tra I'altro:
a) prendono atto delle candidature pervenute nei termini per tale incarico;
b) danno atto della valutazione dei curricula vitae in ordine a ciascuna candidatura,
ed individuano quelle da cui € emersa una “particolare corrispondenza” con la
professionalita ricercata;

o) individuano conseguentemente le candidate ammesse al previsto colloquio di
approfondimento;

d) danno atto dello svolgimento dei singoli colloqui;

e) danno atto dei risultati finali dell'attivita valutativa complessivamente posta in

essere per I'incarico in oggetto;
Ritenuto, ad esito della richiamata valutazione, di assegnare l'incarico di titolare della
posizione organizzativa denominata “Programmazione e monitoraggio dei Programmi
FSE e FSE+" alla dott. Baglioni Francesca Chimera;
Preso atto che il citato avviso dispone che il provvedimento di conferimento dell'incarico
sara adottato dal Direttore centrale, mentre le attribuzioni espressive di volonta con
effetti esterni delegate alla posizione organizzativa nonché I'attribuzione degli obiettivi
saranno operati dal Direttore del Servizio da cui dipende |a posizione organizzativa;
Ritenuto di conferire lincarico relativo alla posizione organizzativa denominata
“Programmazione e monitoraggio dei Programmi FSE e FSE+" alla dott. Baglioni
Francesca Chimera dal 1° ottobre 2021 per il periodo di un anno e quindi sino al 30
settembre 2022;
Preso atto che, alla luce del budget assegnato, la posizione organizzativa in argomento
@ stata istituita a carico del finanziamento POR FSE 2014/2020 Programma specifico
81/17 e programma specifico 81/18 assegnato dall’Autorita di Gestione POR FSE
2014/2020;
Precisato che la suddetta posizione organizzativa viene istituita con decorrenza 1°
ottobre 2021 e che il relativo incarico viene conferito, in esito alle procedure di selezione,
per il periodo strettamente correlato al permanere dei finanziamenti esterni indicati e
alla disponibilita di dette risorse nei competenti capitoli della Direzione centrale
autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione;

Decreta

1. E conferito alla dott. Baglioni Francesca Chimera lincarico relativo alla



posizione organizzativa denominata “Programmazione e monitoraggio dei Programmi
FSE e FSE+", istituita nellambito della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione
e famiglia, Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo.

2. Lincarico comporta lo svolgimento delle attivita di cui alla scheda allegata sub 1A
allavviso n. 167127 dd. 31 agosto 2021, parte integrante del presente decreto.

3. Limporto della retribuzione di posizione fissa & di Euro 13.165,00.

4. Lincarico e conferito dal 1° ottobre 2021 sino al 30 settembre 2022, tenuto conto
della possibilita di rinnovo successivo, come previsto dalla disciplina vigente.

5. Llincarico pud essere revocato prima della scadenza di cui al punto 4 a fronte di
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione
con provvedimento del Direttore centrale.

6. Per quanto esposto in premessa stante che la posizione organizzativa in oggetto &
stata istituita a carico del finanziamento POR FSE 2014/2020 Programma specifico
81/17 e programma specifico 81/18 assegnato dall'Autorita di Gestione POR FSE
2014/2020, il relativo incarico viene conferito, in esito alle procedure di selezione, per il
periodo strettamente correlato al permanere dei finanziamenti esterni indicati e alla
disponibilita di dette risorse nei competenti capitoli della Direzione centrale autonomie
locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione.

Trieste, data del protocollo

IL DIRETTORE CENTRALE
dott. Nicola MANFREN
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