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Decreto n° 3216/GRFVG del 31/05/2022

Conferimento incarico di posizione organizzativa “Rapporti istituzionali
della Direzione” alle dipendenze del Direttore centrale

Il Direttore centrale

Richiamati:

1. il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio
normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare, l'articolo 41 in
ordine al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa;

2. il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
emanato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres,, e
successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l'articolo 10 bis, comma 2, ove si
prevede che le posizioni organizzative sono istituite dal direttore centrale competente nel
rispetto del budget e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale;

Visto, in particolare, il secondo periodo, del comma 2, dellarticolo 10 bis del succitato
Regolamento, ove si prevede che gli incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente,
dintesa con il vicedirettore centrale o il direttore di servizio qualora l'incarico sia conferito alle
dipendenze dei medesimi;

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale di data 21 maggio 2021, n. 788, con cui &
stata definita la disciplina per listituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento dei
relativi incarichi;

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 25 febbraio 2022 n. 257, con la quale, tra
laltro, si & proweduto ad una rivisitazione della disciplina dellistituzione delle posizioni
organizzative e del conferimento dei relativi incarichi, procedendo contestualmente
all'approvazione dei budget di risorse finanziarie assegnati a ciascuna struttura direzionale di
massima dimensione;

Richiamato il decreto n. 1659/GRFVG del 29 aprile 2022 con cui é stato approvato l'assetto delle
posizioni organizzative della Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita che prevede, tra
gli altri, l'incarico denominato “Rapporti istituzionali della Direzione” alle dipendenze del Direttore
centrale;

Dato atto che, ai fini del conferimento dell'incarico anzidetto, in data 5 maggio 2022 é stato
pubblicato sul sito intranet regionale I'awito prot.n. 14615 del 4 maggio 2022 rivolto al personale
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regionale di categoria D ed equivalenti e che il termine di presentazione delle domande é scaduto
in data 18 maggio 2022;

Presa visione del verbale di selezione, conservato agli atti del Servizio personale SSR, formazione
e rapporti conle Universita;

Atteso che, in esito alla valutazione complessiva degli aspiranti ammessi a colloquio, la candidata
maggiormente idonea a rivestire lincarico di posizione organizzativa in oggetto risulta la
dott.ssa Elisabetta Gobetti, in considerazione delle competenze e delle attitudini possedute, della
capacita professionale ed organizzativa acquisita e dimostrata anche in sede di colloquio, cosi
come risultanti dal verbale del 23 maggio 2022, agli atti;

Ritenuto di conferire l'incarico di posizione organizzativa "‘Rapporti istituzionali della Direzione”
alla dott.ssa Elisabetta Gobetti;

Dato atto altresi che:
1. le attivita e le finalita attribuite alla posizione organizzativa sono contenute nella scheda
allegata al presente decreto quale parte integrante;
2. limporto della retribuzione di posizione fissa annua lorda & pari ad € 7.765,00;

Precisato che lincarico decorre dal 1 giugno 2022 e awra durata di tre anni, coerentemente a
quanto previsto dallawiso sopra citato;

Preso atto che lincarico puo essere revocato prima della scadenza, a fronte di mutamenti
organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione, con prowedimento del direttore
che lo ha conferito;
Decreta
1. e conferito l'incarico di posizione organizzativa “Rapporti istituzionali della Direzione”, alle

dipendenze del Direttore centrale, alla dott.ssa Elisabetta Gobetti;

2. lincarico & conferito dal 1 giugno 2022 per tre anni, fatte salve le ipotesi di revoca di cui
in premessa;

3. le attivita e finalita dell'incarico sono contenute nella scheda allegata al presente decreto
quale parte integrante;

4. limporto annuo lordo della retribuzione di posizione & pari ad € 7.76500
(settemilasettecentosessantacinque/00);

5. per tutta la durata dell'incarico il titolare non puo fruire del rapporto di lavoro a tempo
parziale né dell'orario alternativo.

Il Direttore centrale
dott.ssa Gianna Zamaro
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