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 Cognome/Nome  Luana Sandrin  
C.F.    
Indirizzo  Trieste 
Telefono   
E-mail   
Cittadinanza   
Luogo e Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

 

dal 01/02/2021 

Direzione centrale salute 

della Regione Friuli Venezia 

Titolare di posizione 
organizzativa Promozione della 
salute 

 

 

dal da 01/01/2011  

Direzione centrale salute 

della Regione Friuli Venezia 

con il profilo di Specialista  
tecnico 

 

 

 

 

da luglio 2006 al 31/12/10 

Direzione centrale salute 

della Regione Friuli Venezia 

Giulia,in distacco dall’AAS2 

(3/4 giorni alla settimana) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Nel corso del 2020/21  ho collaborato, con flessibilità e adattabilità al gruppo e 
situazione, a diverse attività atte a fronteggiare la pandemia da Covid19, sia 
nell’ambito organizzativo (es.-indagine di sieroprevalenza per la popolazione, e 
per docenti) che nella  stesura dei documenti e linee di indirizzo regionali; 
nominata nel gruppo di coordinamento regionale per l’avvio delle attività 
scolastiche, coordinato dall’Ufficio scolastico regionale (USR), ho supportato per 
quanto di competenza alle stesura del materiale di informazione e delle procedure 
per l’avvio della scuola in sicurezza.  
Dal 2006 in Direzione le mie attività riguardano in generale:  
- attività di pianificazione regionale nella stesura dei programmi dei piani di 
prevenzione regionale e comunicazione su promozione della salute   
- monitoraggio e rendicontazione, al ministero della salute, delle attività delle 
aziende sanitarie inerenti i programmi dei piani di prevenzione  
- collaboro alla stesura del piano formativo regionale, e organizzo, anche in qualità 
di responsabile scientifico, eventi, formativi e divulgativi, rivolti a personale 
sanitario, associazioni, cittadinanza, enti locali, docenti, su promozione degli stili di 
vita salutari, utilizzando metodologie innovative   per una progettazione 
partecipata.  
- Ideatore, amministratore e redattore della pagina web regionale su promozione 
salute e prevenzione. 
- Redattore del sito web regionale su invecchiamento attivo 
- Referente regionale, del Piano operativo e della campagna di comunicazione per 
la prevenzione degli effetti del caldo sulla salute  
- Formatore regionale per la stesura dei Piani regionale della prevenzione (PRP) 
2010-2012 e 2014-2019 con metodologia del project cycle managment  
-Coordino e faccio parte di diversi gruppi di lavoro, multidisciplinari, 
intersettoriali e interdirezionali:  
componente del gruppo con la direzione regionale infrastrutture e trasporti, 
per la realizzazione delle attività volte alla prevenzione degli incidenti 
stradali, programma del PRP.  
- Nominata, a dicembre 2020, componente del Gruppo di lavoro 
interdirezionale della Regione FVG “POR FESR Regione Friuli Venezia Giulia - 
Strategie di sviluppo urbano sostenibile per la programmazione comunitaria 
2021-2027  
-Nominata con decreto di Direttore dell’area promozione della salute e 
prevenzione: Coordinatore regionale per la rete internazionale School for 
health in Europe  
-Componente del gruppo tecnico regionale previsto dall’accordo regionale 
tra Assessorato Salute, Istruzione e Ufficio scolastico regionale. 
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da gennaio1990 al 2006 
Azienda sanitaria n. 2 

Isontina 

Operatore professionale 

Collaborator Assitente 
sanitario 

 

 

 

 

 

 

da agosto 1988 a dicembre 
1990 ASS n. 5 

Bassa Friulana 
  

 -Referente regionale del programma del piano regionale della prevenzione  
Scuole che promuovono salute, pianifico le attività e coordino il gruppo a cui 
partecipano i referenti delle aziende sanitarie e i referenti dell’ufficio 
scolastico regionale. Sviluppo e propongo progetti di promozione della 
salute rivolti alle scuole, in particolare negli ultimi anni con la Scuola 
internazionale di Studi Superiori Avanzati di Trieste e l’Università di Udine.  
- Referente regionale per la realizzazione del progetto CCM, finanziato dal 
Ministero della Salute, sviluppato in collaborazione con Regione Piemonte 
Lazio e Puglia, per la promozione dell’attività fisica a scuola e 
implementazione di buone pratiche 

 - Referente regionale del programma del piano regionale della prevenzione 
Comunità attive per la promozione dell’attività fisica nella popolazione, ho 
partecipato ai lavori per la stesura delle linee guida regionali per la promozione 
dell’attività fisica, coordino il gruppo di lavoro dei referenti delle aziende sanitarie. 
Seguo e collaboro alla pianificazione e sviluppo del progetto di comunità: FVG 
10mila passi di salute realizzato da Federsanità ANCI  
- Partecipazione alle attività del tavolo di lavoro interdirezionale 
sull’invecchiamento attivo  
- Referente per l’accreditamento dei centri di formazione BLSD (basic life support 
defibrillation)  

- Segretaria dal 2006, della Commissione regionale per i ricorsi avverso il giudizio 
di non idoneità all’ attività sportiva agonistica  
-Membro delle commissioni regionali d’esame per l’ottenimento della qualifica di 
operatori socio sanitari  
- Segretaria della Commissione diabetologica dal 2006 al 2009, ho partecipato alla 
riorganizzazione dei corsi residenziali rivolti ai soggetti diabetici. Elaborato e 
condiviso il progetto di educazione terapeutica rivolta al soggetto diabetico 
selezionato a livello ministeriale e segnalato a livello nazionale come Buona 
pratica  
- Formatore regionale negli anni 2007-2009 nella campagna nazionale “Genitori 
più  presso la Direzione del presidio ospedaliero di Monfalcone mi sono occupata 
di organizzazione e gestione del personale sanitario, nell’ambito del servizio 
infermieristico;  
 
-Sviluppo e realizzazione di progetti di risk manangement, con l’Agenzia Regionale 
della Sanità, sulla prevenzione e sorveglianza delle infezioni correlate alle pratiche 
assistenziali;  
Partecipazione alla stesura di capitolati di gara e alle valutazioni, con il centro 
servizi condiviso regionale, delle attività affidate in outsourcing, sanificazione 
ospedaliera e lavanderia e di acquisti di materiali sanitari  
Organizzazione e gestione del personale sanitario, nell’ambito del servizio 
infermieristico; 
Sviluppo e realizzazione di progetti di risk manangement, con l’Agenzia Regionale 
della Sanità, sulla prevenzione e sorveglianza delle infezioni ospedaliere;  
Partecipazione alla stesura di capitolati di gara e alle valutazioni, con il centro 
servizi condiviso regionale, delle attività affidate in outsourcing, sanificazione 
ospedaliera e lavanderia.  
 
Operatore professionale collaboratore - Infermiere  
Infermiera nell’unità operativa di Dialisi 
 

    



 

. 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

Nell’anno 2021 

 

 

nell’anno 2004 

 

 

nell’anno 1997 

 

 

nell’anno 1992 

 

 

nell’anno 1988 

 

 

dal 1988 

  
 
 
Corso di perfezionamento presso l’università di Pisa quale Facilitatore in pratiche 
dialogiche per organizzazioni complesse 
 
Laurea Magistrale, vecchio ordinamento, in Sociologia ad indirizzo organizzativo 
ed economico del lavoro, conseguita a pieni voti presso l’Università “Carlo Bò ” di 
Urbino  
- Maturità Tecnica, conseguita con la votazione 58/60, presso l’Istituto Tecnico 
“G.Deledda” di Trieste  
 
- Diploma di Assistente Sanitario conseguito presso la Scuola per Assistenti Sanitari 
di Trieste equipollente alla laurea triennale in assistenza sanitaria  
 
- Diploma di Infermiere conseguito presso la Scuola per infermieri di Monfalcone  
 
Iscritta all’Ordine dei tecnici sanitari e delle professioni sanitarie tecniche e della 
prevenzione della Regione Friuli Venezia Giulia  

In regola con i crediti per l’educazione continua in medicina per le professioni 
sanitarie  

   

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

PERSONALI  

 

 Ho frequentato diversi corsi sulla comunicazione in ambito sanitario e non, e 
sull’utilizzo dei social media, acquisendo competenze nella stesura di piani di 
comunicazione e redazione di testi a carattere scientifico per la promozione di 
stili di vita sani.  
Nel 2019 il corso I nuovi linguaggi: un’opportunità per il futuro?  
Nel 2017 il Percorso formativo #regionefvg, con 43 crediti, organizzato dalla 
Direzione generale della Regione, riservato a un numero ristretto di dipendenti, 
in più moduli - Diritti, licenze e utilizzo dei contenuti generali dagli utenti-
Introduzione ai social media e ai social network: Facebook /Instagram/Twitter  
Nel 2015 i corsi “Adattarsi agli altri per comunicare in modo più efficace” e  
“Adeguare efficacemente il proprio messaggio”.  
Nel 2014 il corso “Comunicazione sana professional: corso per operatori 
sanitari”  

Nel 2012 il corso “Comunicazione della scienza in ambito sanitario” della durata 
di 3 mesi tenuto da esperti del master in comunicazione scientifica della Scuola 
internazionale di studi superiori avanzati (SISSA) di Trieste  

 

 

 

ALTRE LINGUE 

  
 

 

inglese buono  
 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

  
Tengo, in generale, buone relazioni con le persone, di tutte le nazionalità e 
culture, grazie anche alla enorme esperienza acquisita nei miei viaggi; alla base 
c’è il rispetto dell’altro e la capacità di ascolto, acquisita anche attraverso 
specifici corsi. Lavoro in gruppo e non ho problemi a confrontarmi con nuovi 
colleghi, adattandomi ai contesti; considero il contributo di tutti come una 
risorsa e un valore aggiunto, credo che l’assertività debba essere una 
caratteristica che vada sviluppata.  
Candidata ed eletta quale componente del direttivo del Collegio IPASVI di 
Gorizia nel triennio 2009 – 2011.  

 

  



 

. 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  
 

Applico costantemente, nelle mie attività, una adeguata gestione del tempo e 
l’organizzazione del lavoro. Uso con facilità modelli logici o problem solving, in 
cui determinare obiettivi da raggiungere, indicatori di processo che permettono 
il monitoraggio dell’andamento del progetto e indicatori di risultato, come tra 
l’altro fatto nei diversi programmi dei piani della prevenzione regionali. L’uso del 
cronoprogramma con la definizione delle attività e durata delle stesse, permette 
di rispettare i tempi ed eventuali scadenze.  
Selezionata, nel 2011, quale coordinatore di Avventure nel Mondo, importante 
tour operator italiano; ho al mio attivo più di 10 viaggi, in diverse parti del 
mondo, come tour leader di gruppi fino a 17 persone  

 

 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

TECNICHE 

 
 

 

 
Uso costantemente:  
- sistema operativo Windows e il relativo pacchetto di programmi Office, acquisito 
con diversi corsi  
- Internet Microsoft Office Outlook. Acquisito con corsi specifici regionali  
- OPEN CRMS - applicativo pagina web regionale- acquisito con corsi specifici 
regionali  
 

 
ALTRO  

 

 
Abilitata alla catalogazione e pubblicazione di Progetti di promozione della 
salute nella Banca dati PRO.SA del Centro DORS (Centro di documentazione per 
la Promozione della salute) della Regione Piemonte  
- Abilitata all’inserimento in piattaforma web del Ministero della Salute delle 
attività del piano regionale della prevenzione.  
- Autorizzata all’uso del DAE (defibrillatore automatico esterno) in regola con i 
corsi di retraining  

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali. 
 

 
 
Trieste, 18 novembre 2021      In fede 
                 Luana Sandrin  

  
    
 

 

 

 

 

 


