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Avviso n.807990 del 28/12/2023 della Direzione centrale 
lavoro, formazione, istruzione e famiglia. Conferimento di 
sette incarichi di posizione organizzativa incardinate nel 
Servizio interventi per i lavoratori e le imprese, in esito a 
selezione interna all’Amministrazione regionale. 
 

Il Direttore centrale 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni ed integrazioni e in 
particolare l’articolo 37, comma 2, primo periodo, ove si prevede, tra l’altro, che le posizioni 
organizzative sono istituite nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta 
regionale, dal direttore centrale competente; 
Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 
2002 – 2005, biennio economico 2004 – 2005 e, in particolare l’articolo 41 che prevede che il 
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avviene previa definizione di criteri generali da 
parte delle singole amministrazioni; 
Visto il secondo periodo, del comma 2, dell’articolo 37 del succitato Regolamento, ove si individuano 
i direttori competenti in ordine al conferimento degli incarichi; 
Vista la deliberazione giuntale n. DGR n.1793 dd. 27/11/2020 di approvazione della nuova disciplina 
per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa, così come modificata dalla DGR n.788 
dd. 21/05/2021 e visto il proprio decreto n.62503/grfvg dd. 20/12/2023 di istituzione di 23 nuove 
posizioni organizzative presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; 
Visto l’allegato A alla deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893 e successive 
modifiche ed integrazioni, recante “Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione 
regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza 
della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”; 
Preso atto che in data 28/12/2023 è stato reso noto, secondo le modalità previste dalla citata 
DGR n.1793/2020 successive modificazioni, l’Avviso n. 807990 dd. 28/12/2023 della Direzione 
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia relativo, tra l’altro, al conferimento dei seguenti 
incarichi di posizione organizzativa incardinati nel Servizio interventi per i lavoratori e le imprese: 

- Posizione organizzativa Responsabile Hub Giuliano – Sede Trieste 
- Posizione organizzativa Responsabile Hub Isontino – Sede Gorizia 
- Posizione organizzativa Responsabile Hub Udine e Bassa Friulana – Sede Udine 
- Posizione organizzativa Responsabile Hub medio e alto Friuli – Sede Tolmezzo 
- Posizione organizzativa Responsabile Hub Pordenonese – Sede Pordenone 
- Posizione organizzativa Collocamento mirato – Sede Pordenone 
- Posizione organizzativa Servizi alle imprese – Sede Udine 

Tenuto conto dei verbali n.1 del 11/01/2024 e n.1/f del 15/01/2024, disponibili agli atti della 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia e qui in toto richiamati anche ai fini della 
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motivazione, relativi nel loro complesso, alla verifica, da parte della Commissione di valutazione, delle 
domande pervenute in termini per gli incarichi in argomento e che con i quali, tra l’altro: 

a) si prende atto delle candidature pervenute nei termini per tali incarichi; 
b) si dà atto della valutazione dei curricula vitae in ordine a ciascuna candidatura, ed individuano 

quelle da cui è emersa una “particolare corrispondenza” con la professionalità ricercata; 
c) si individuano conseguentemente i candidati ammessi al previsto colloquio di approfondimento; 
d) viene dato atto dello svolgimento dei singoli colloqui; 
e) viene dato atto dei risultati finali dell’attività valutativa complessivamente posta in essere per 

gli incarichi in parola; 
Ritenuto, in esito della richiamata valutazione, di assegnare gli incarichi di titolare delle suddette 
posizioni organizzative come di seguito riportato: 
- P.O. Responsabile Hub Giuliano – Sede Trieste: Veronica Stumpo dal 01/02/2024, al 30/06/2025 
- P.O. Responsabile Hub Isontino – Sede Gorizia: Ciancia Elena dal 01/02/2024 al 30/06/2025 
- P.O. Responsabile Hub Udine e Bassa Friulana – Sede Udine: Fracarossi Manuela, dal 01/02/2024 

al 30/06/2025 
- P.O. Responsabile Hub medio e alto Friuli – Sede Tolmezzo – Annunziata Orsola Immacolata, dal 

01/02/2024 al 30/06/2025 
- P.O. Responsabile Hub Pordenonese – Sede Pordenone: Reviezzo Daniela Silvestra, dal 

01/02/2024 al 30/06/2025 
- P.O. Collocamento mirato – Sede Pordenone: Miotto Frida, dal 16/02/2024 al 30/06/2025 
- P.O. Servizi alle imprese – Sede Udine: Fratte Gianni, dal 01/02/2024 al 30/06/2025 
Preso atto che il citato Avviso dispone che il provvedimento di conferimento dell’incarico sarà 
adottato dal Direttore centrale, mentre le attribuzioni espressive di volontà con effetti esterni 
delegate alla posizione organizzativa nonché l’attribuzione degli obiettivi saranno operati dal 
Direttore del Servizio da cui dipende la posizione organizzativa; 

decreta 

1. sono conferiti gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’Avviso n.807990/2023 relativi al 
Servizio Interventi per i lavoratori e le imprese, come di seguito riportato: 

 

2. Gli incarichi comportano lo svolgimento delle attività descritte nelle corrispondenti schede di cui 
all’Avviso n.807990/2023, allegati parte integrante del presente decreto sub 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7. 

3. I suddetti incarichi sono conferiti per le durate sopra riportate in tabella, tenuto conto della 
possibilità di rinnovo successivo, come previsto dalla disciplina vigente. 

4. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza di cui alla tabella del punto 1 a fronte 
di intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione con 
provvedimento del Direttore centrale. 

5. La durata dell’incarico è subordinata alla permanenza del pertinente finanziamento a capitolo. 

Il Direttore centrale  
dott. Nicola Manfren 
(sottoscritto digitalmente) 

Posizione organizzativa incaricato/a dal al retribuzione fissa
Responsabile Hub Giuliano - Sede Trieste Veronica Stumpo 01/02/2024 30/06/2025 12.085
Responsabile Hub Isontino - Sede Gorizia Elena Ciancia 01/02/2024 30/06/2025 12.085
Responsabile Hub Udine e Bassa Friulana - Sede Udine Manuela Fracarossi 01/02/2024 30/06/2025 12.085
Responsabile Hub medio e alto Friuli - Sede Tolmezzo Annunziata Orsola Immacolata 01/02/2024 30/06/2025 12.085
Responsabile Hub Pordenonese - Sede Pordenone Daniela Silvestra Reviezzo 01/02/2024 30/06/2025 12.085
Collocamento mirato - Sede Pordenone Frida Miotto 16/02/2024 30/06/2025 11.950
Servizi alle imprese - Sede Udine Gianni Fratte 01/02/2024 30/06/2025 12.085
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