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Avviso n. 121441 dd. 26 maggio 2021 della Direzione 
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia. 
Selezione interna all’Amministrazione regionale per il 
conferimento di un  incarico di posizione organizzativa. 
Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo 
sociale europeo: “Coordinamento attività di valutazione 
bandi e avvisi e gestione gare d’appalto FSE”. 
 
 

Il Direttore centrale 

 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti  
regionali approvato con DPReg. 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive 
modificazioni ed integrazioni e in particolare l’articolo 37, comma 2, primo periodo, 
ove si prevede, tra l’altro, che  le posizioni organizzative sono istituite nel rispetto del 
budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale, dal direttore 
centrale competente; 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio 
normativo 2002 – 2005, biennio economico 2004 – 2005 e, in particolare l’articolo 41 che 
prevede che il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa avviene previa 
definizione di criteri generali da parte delle singole amministrazioni; 
Visto il secondo periodo, del comma 2, dell’articolo 37 del succitato Regolamento, ove si 
individuano i direttori competenti in ordine al conferimento degli incarichi; 
Vista la deliberazione giuntale n. DGR n. 1793 dd. 27/11/2020 così come modificata 
dalla DGR n. 788 dd. 21/05/2021, con cui è stata definita una nuova disciplina per 
l’istituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento di relativi incarichi, nonché 

Decreto n° 5870/LAVFORU del 16/06/2021



il budget di risorse finanziarie assegnato a ciascuna struttura direzionale di massima 
dimensione per l’istituzione delle posizioni medesime; 
Visto l’ allegato A alla deliberazione della Giunta regionale 19 giugno 2020, n. 893, come 
sostituito con deliberazione 24 luglio 2020, n. 1133 e modificato con deliberazione 30 
ottobre 2020, n. 1602, 30 dicembre 2020, n. 2001, 30 dicembre 2020, n. 2002. recante 
“Articolazione organizzativa  generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e 
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, 
delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;  
Preso atto che in data 27 maggio 2021  è stato reso noto secondo le modalità previste 
dalla DGR n. 1793 dd. 27 novembre 2020 e dalla correlata DGR n. 788 dd. 21 maggio 
2021 l’avviso n. 121441 dd. 26 maggio 2021 della Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia relativo, tra l’altro, al conferimento del seguente incarico di 
posizione organizzativa, incardinata nel  Servizio ricerca, apprendimento permanente e 
fondo sociale europeo e denominata “Coordinamento attività di valutazione bandi e 
avvisi e gestione gare d’appalto FSE”;  
Tenuto conto del verbale n. 1 dd. 08 giugno 2021 e del verbale n. 2 dd. 11 giugno 2021, 
disponibili agli atti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia e qui 
in toto richiamati anche ai fini della motivazione, relativi nel loro complesso, alla verifica, 
da parte della Commissione di valutazione, delle domande pervenute in termini per 
l’incarico in oggetto e che tra l’altro: 
a) prendono atto delle candidature pervenute nei termini per tale incarico; 
b) danno atto della valutazione dei curricula vitae in ordine a ciascuna candidatura, 

ed individuano quelle da cui è emersa una “particolare corrispondenza” con la 
professionalità ricercata; 

c) individuano conseguentemente le candidate ammesse al previsto colloquio di 
approfondimento; 

d) danno atto dello svolgimento dei singoli colloqui; 
e) danno atto dei risultati finali dell’attività valutativa complessivamente posta in 

essere per l’incarico in oggetto; 
Ritenuto, ad esito della richiamata valutazione, di assegnare l’incarico di titolare della 
posizione organizzativa denominata “Coordinamento attività di valutazione bandi e 
avvisi e gestione gare d’appalto FSE”  alla dott. Maria  Lucia  Sottosanti;  
Preso atto che il citato avviso dispone che il provvedimento di conferimento dell’incarico 
sarà adottato dal Direttore centrale, mentre le attribuzioni espressive di volontà con 
effetti esterni delegate alla posizione organizzativa nonché l’attribuzione degli obiettivi 
saranno operati dal Direttore del Servizio da cui dipende la posizione organizzativa; 
Ritenuto di conferire l’incarico relativo alla posizione organizzativa denominata 
“Coordinamento attività di valutazione bandi e avvisi e gestione gare d’appalto FSE”  
alla  dott. Maria  Lucia  Sottosanti dal 1° luglio 2021 per il periodo di un anno e quindi 
sino al 30 giugno 2022; 

 

Decreta 

 

1. E’ conferito alla dott. Maria Lucia Sottosanti  l’incarico relativo alla posizione 
organizzativa denominata “Coordinamento attività di valutazione bandi e avvisi e 
gestione gare d’appalto FSE”, istituita nell’ambito della Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia, Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo 
sociale europeo. 

2. L’incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata sub 1 
all’avviso n. 121441 dd. 26 maggio 2021, parte integrante del presente decreto. 

3. L’importo della retribuzione di posizione fissa è di Euro 8.440,00. 

4. L’incarico è conferito dal 1° luglio 2021 sino al 30 giugno 2022, tenuto conto della 



possibilità di rinnovo successivo, come previsto dalla disciplina vigente. 

5. L’incarico può essere revocato prima della scadenza di cui al punto 4 a fronte di 
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della valutazione 
con provvedimento del Direttore centrale. 

 

Trieste, data del protocollo  

IL DIRETTORE CENTRALE 
dott. Nicola MANFREN 
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 All. 1 
 
 

 
 

Direzione centrale 

Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia 

 
Servizio 

Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale europeo 

 
Tipologia 

DUO  ;                                     SPECIALISTA  �                                  R&S  � 

 
Denominazione della Posizione Organizzativa 

Coordinamento attività di valutazione bandi e avvisi e gestione gare d’appalto FSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCHEDA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
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Attività da svolgere 

Compiti di gestione delle gare d’appalto in capo all’Autorità di Gestione (ADG) del Fondo Sociale Europeo (FSE), dalla fase di 
predisposizione della gara fino alla gestione dell’appalto, anche in raccordo con la Centrale Unica di Committenza della Regione 
FVG, compresa la verifica della regolarità della prestazione da parte dell’aggiudicatario e la liquidazione della prestazione.  
 
Compiti di assistenza tecnica all’ADG relativamente alle attività riguardanti la funzione di valutazione come previste nel Manuale 
operativo per la selezione delle operazioni dell’AdG del FSE. Nell’ambito della funzione di valutazione, si prevede: 

x Coordinamento tecnico tra le SRA e l’ADG relativamente alle Commissioni di valutazione 
x Coordinamento tra servizio di Assistenza tecnica dell’AdG e singole SRA, relativamente al supporto operativo richiesto 

dalle SRA 
x Coordinamento tra le varie SRA in relazione al possibile interscambio di valutatori 
x Monitoraggio sulle singole SRA relativamente al rispetto delle condizioni previste nel Manuale  

 
Funzioni di Presidente delle commissioni di valutazione delle operazioni relative ai programmi specifici finanziati con risorse del 
FSE. 
 
Coordinamento delle risorse umane assegnate sia interne che esterne (assistenza tecnica). 
 
Su delega del Direttore di Area, compiti di rappresentanza esterna dell’ufficio nei tavoli istituzionali relativamente alle tematiche 
delle gare di appalto e della valutazione delle operazioni.  
 
Attribuzioni dirigenziali delegate: 
E’ delegata l’adozione di tutti gli atti, anche a rilevanza esterna, correlati alle attività da svolgere, con esclusione di quelli 
espressamente riservati al Direttore di Area/ADG FSE da disposizioni normative o regolamentari. 

 
 

Durata 

Un anno dal 1° luglio 2021 o dalla data del provvedimento di assegnazione, se di data successiva. 

 
Competenze richieste 

¾ Consolidata conoscenza delle procedure di programmazione regionale nelle tematiche di competenza dell’Area 
istruzione, formazione e ricerca. 

¾ Consolidata esperienza nella gestione e valutazione di programmi e progetti comunitari, in particolare del Fondo 
Sociale Europeo, nelle tematiche di competenza dell’Area istruzione, formazione e ricerca. 

¾ Consolidata esperienza professionale nel settore delle gare di appalto in particolare sopra soglia 

¾ Capacità organizzativa e di coordinamento di risorse umane; attitudine ed esperienza nelle relazioni 
interistituzionali e capacità di proporre processi e percorsi condivisi. 

 
Retribuzione di posizione fissa 

euro 8.440,00 

 
Data 

26/05/2021 

 
 
 




