
CURRICULUM VITÆ    

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

nome  Simonetta Polano 

titolo di studio  Laurea in architettura  

luogo di nascita  San Daniele del Friuli  

nazionalità  Italiana 

   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA   

data  da 15/04/2021 a tutt’oggi 

datore di lavoro  Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, EDR-Ente di decentramento regionale di 

Udine.  

tipo di azienda   Ente funzionale della Regione con personalità giuridica di diritto pubblico, dotato di 

autonomia gestionale, patrimoniale, organizzativa e contabile, sottoposto alla vigilanza 

e al controllo della Regione (art. 30. LR 21/2019) 

contratto  A tempo pieno e indeterminato. Decreto di trasferimento ex art. 9 del Contratto 

collettivo integrativo 1998-2001 n. 883/AAL di data 19/03/2021 

settore  Servizio tecnico 

qualifica  Specialista tecnico (D8), incaricata di Posizione organizzativa denominata 

Programmazione Lavori Pubblici 

sintesi attività  Subentro nel ruolo Responsabile unico del procedimento di interventi già avviati ed 

avvio interventi con ruolo di RUP anche mediante adesione a convenzioni della Centrale 

unica di committenza regionale, gestione contratti tramite piattaforme telematiche di 

negoziazione, manutenzione del verde e, più in generale, collaborazione all’attività di 

programmazione degli interventi di edilizia scolastica, gestione Anagrafe regionale 

edilizia scolastica e finanziamenti tramite il portale del MiUR dedicato.  

   

data  da 1/7/2016 a tutt’oggi 

datore di lavoro  Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia 

tipo di azienda   Ente pubblico territoriale  

contratto  A tempo pieno e indeterminato, Legge regionale 9 dicembre 2016, n. 20 

(Soppressione delle Province del Friuli Venezia Giulia e modifiche alle leggi regionali 

11/1988, 18/2005, 7/2008, 9/2009, 5/2012, 26/2014, 13/2015, 18/2015e 10/2016).  

Deliberazione della Giunta Regionale n. 1095 del 17/6/2016. 

settore  Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi (Direzione 

centrale finanze e patrimonio ante 2/8/2019) – Servizio patrimonio dal 2/08/2020 (ante 

Servizio conservazione patrimonio immobiliare/Servizio gestione patrimonio 

immobiliare). 

qualifica  Specialista tecnico (D8)  

sintesi attività   Attività tecnica ed amministrativa (predisposizione avvisi/bandi/inviti, relazioni e 

resoconti, valutazione di congruità, decreti, procedure tramite piattaforma telematica 

di negoziazione regionale “eAppaltiFVG”, adempimenti ANAC, ecc.), Responsabile unico 

del procedimento di interventi di adeguamento di sedi regionali alla normativa di 

prevenzione incendi con progetti di prevenzione incendi approvati dai competenti 

comandi provinciali dei vigili del fuoco, redatti ai sensi dell’art. 7 del DPR 151/2011 

(Deroga), ai sensi del DM 03/08/2015 ed ai sensi dell’art. 4, c. 7 del DM 07/08/2012 

(non aggravio del rischio di incendio).  

Inoltre: ricognizione dei beni immobili di proprietà della Regione soggetti al regime del 

demanio pubblico (demanio culturale) dichiarati di interesse artistico, storico, 

archeologico, etnoantropologico; accertamento interesse culturale di beni immobili di 

proprietà regionale; valutazioni in materia di archivi e conservazione di documenti; 

raccolta e digitalizzazione di documenti e certificazioni attestanti l’agibilità del 

patrimonio e del demanio culturale regionale (cd. Fascicolo del fabbricato). 
 

data  da 8/1/2001 a 30/6/2016 

datore di lavoro  Provincia di Pordenone 

tipo di azienda   Ente pubblico territoriale - Ente locale 
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contratto  A tempo pieno e indeterminato mediante concorso pubblico 

settore  Settore Pianificazione e Patrimonio – Servizio gestione immobili, Settore Edilizia e 

appalti – Servizio Patrimonio 

qualifica e sintesi attività   Periodo 1/1/2010 - 30/6/2016 Funzionario Tecnico incaricato di specifiche 

responsabilità (art. 21, c.2, lett. e, CCRL) riferite al coordinamento del Servizio 

Patrimonio e consistenti negli adempimenti tecnici relativi alla gestione del patrimonio 

immobiliare: inventario, piani di alienazione e valorizzazione, procedimenti di 

accertamento dell’interesse culturale, locazioni, concessioni d’uso, convenzioni, 

protocolli, piani di razionalizzazione uso immobili di competenza provinciale, (riduzione 

locazioni passive, riqualificazione immobili, istanze di finanziamento, ecc.), piani di 

utilizzazione degli edifici scolastici e di uso delle attrezzature di cui all’art. 139 del 

decreto legislativo n. 112/1998. Lavori di riqualificazione e di adeguamento funzionale 

di immobili di proprietà e di competenza provinciale con ruolo di progettista, RUP e 

collaboratore del RUP. Il progetto redatto nel 2015 con tre docenti dell’ISIS Lino Zanussi 

è risultato tra i venti vincitori dell’Avviso pubblico per l’individuazione di proposte 

progettuali per la valorizzazione ed il recupero di ambienti scolastici e realizzazione di 

scuole accoglienti indetto dal MIUR (Fondi strutturali per l’istruzione e l’innovazione 

digitale) e denominato #lamiascuolaccogliente. Progetto realizzato. 

  
Periodo 1/3/2003-31/12/2009 Funzionario Tecnico incaricato di Posizione 

Organizzativa del Servizio Gestione Immobili della soppressa Provincia di Pordenone, 

(sedi istituti scolastici, uffici, magazzini, beni culturali, beni paesaggistici, giardini storici) 

ed in particolare: 

- Collaboratore del RUP, redazione capitolati tecnici, appalto e gestione contratti di 

tipo global service periodo 2004-2009 e 2009-20014 (Servizio Energia/Opere di 

riqualificazione energetica, Manutenzione Impianti, Manutenzione dispositivi di 

prevenzione incendi, Manutenzione coperture, Manutenzioni Edili, Manutenzione 

aree verdi e grigie) finalizzati alla manutenzione periodica, programmata e predittiva 

delle sedi degli istituti scolastici e degli immobili di competenza provinciale. 

- Attivazione gestione interventi di manutenzione immobili, programmati ed a guasto, 

mediante piattaforma telematica accessibile on-line anche da utenti predeterminati 

(istituti scolastici/referenti incaricati) per inserimento segnalazioni, verifica 

programmazione, affidamento, esecuzione, contabilità e liquidazione, nell’ambito 

del contratto di global service “Servizio integrato multiruolo 2004-2009” con 

l’obiettivo di garantire trasparenza e condivisione delle scelte operate presso i singoi 

immobili. Tale modalità è stata confermata ed implementate nel successivo appalto 

multiservizi 2009-2014/16. 

  - Costituzione del cosiddetto “Fascicolo del fabbricato” di cui alla Circolare MEF 

16063/2010 riferito agli immobili di competenza provinciale ed avvio digitalizzazione 

documentazione cartacea. 

  - Adempimenti in materia di rinnovo certificati, di collaudi, omologazioni e denunce, 

di verifiche periodiche e straordinarie di impianti (prevenzione incendi, impianti 

elevatori, dispositivi di protezione contro scariche atmosferiche e di messa a terra 

di impianti elettrici, serbatoi interrati, apparecchi a pressione, ecc.). 

- Adempimenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare 

riferimento al coordinamento ed alla gestione dei rischi da interferenze (Rapporti 

tra ditte appaltatrici, datori di lavoro e RSPP degli istituti scolastici, ecc.). 

- Collaborazione in materia di salute e sicurezza con gli istituti scolastici con 

particolare riferimento alle attrezzature sportive installate nelle palestre mediante 

rilievo e “collaudo” periodico di stabilità e stato di conservazione (a decorrere 

dall’anno 2002).  

- Adempimenti riferiti all’Anagrafe edilizia scolastica di cui all’art. 7 della legge 

23/1996 e Piano annuale di utilizzazione degli edifici scolastici e di uso delle 

attrezzature di cui all’art. 139 del decreto legislativo n. 112/1998. 

- Delega interventi di minuta manutenzione agli istituti scolatici, ai sensi dell’art. 3, c. 

4 della legge n. 23/1996, mediante assegnazione fondo annuale, con iniziale 

supporto tecnico ed amministrativo.  
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- Gestione lavori in economia (mediante cottimi fiduciari e amministrazione diretta), 

lavori di adeguamento funzionale ed impiantistico, anche con carattere d’urgenza, 

di manutenzione ordinaria “a guasto” mediante contratti aperti/accordi quadro 

stipulati sulla base di capitolati specificamente redatti. 

- Lavori di manutenzione straordinaria, di riqualificazione e di adeguamento 

funzionale con ruolo di progettista, RUP e di supporto al RUP.  

- Interventi di manutenzione e gestione di giardini storici, di beni paesaggistici e di 

aree verdi di competenza provinciale. 

data 
 

da 1/9/1999 a 31/12/2001  

datore di lavoro  Provincia di Pordenone 

tipo di azienda   Ente pubblico territoriale - Ente Locale  

contratto  A tempo pieno e determinato mediante selezione pubblica  

settore   Settore Pianificazione e Patrimonio 

qualifica e sintesi attività 

 

 Funzionario Tecnico, Unità Organizzativa Gestione Immobili con incarico di 

collaborazione al Piano di razionalizzazione delle sedi scolastiche provinciali e sua 

attuazione (piano dei traslochi e dei lavori di adeguamento funzionale ed impiantistico). 

Collaboratore alla direzione ed alla rendicontazione dei lavori di restauro di Villa 

Carinzia, già Villa Amman, realizzati nell’ambito dei finanziamenti per il Giubileo 

dell’anno 2000.  Co-progettista del progetto preliminare di restauro dello Studiolo del 

Pordenone, con avvio del procedimento di esproprio dell’immobile. 
   

data  da 1992 a 1999  

datore di lavoro   Libera Professione  

settore  Progettazione e direzione lavori edili, arredamento di interni ed esterni, pianificazione 

urbanistica, partecipazione concorsi di architettura. 

qualifica e sintesi attività  Architetto libero professionista in forma autonoma ed in collaborazione con 

professionisti diversi. Partecipazione a concorsi di progettazione (gruppo vincitore del 

primo premio del Concorso nazionale per la realizzazione di Parcheggi a Cortona. 

Organizzato dal comune di Cortona (AR),  gruppi selezionati per esposizione e 

pubblicazione progetti altri concorsi) e ad un limitato numero di studi e pubblicazioni. 
   

data  da 1989 a 1998 

datore di lavoro  Studio di architettura prof. arch. Bruno Minardi (già docente di materie progettuali e 

compositive presso Istituto Universitario di Architettura di Venezia e Presidente della 

Scuola Internazionale di Architettura Città Europea con sede in Orta San Giulio), 

Ravenna.  

settore   Progettazione e direzione lavori edili, urbanistica, arredamento di interni ed esterni, 

partecipazione a concorsi di progettazione. 

qualifica e sintesi attività  Collaboratore ed in seguito, co-progettista, direttore dei lavori, coordinatore di 

disegnatori e tecnici specializzati.  

  Collaboratore a didattica e laboratorio tesi di laurea del Corso di Progettazione II 

dell’IUAV fino all’anno 2000. 
 

ISTRUZIONE / ABILITAZIONI 
  

data  maggio-giugno 2019  

tipo formazione   LR 14/2002, artt. 44 e 44 bis. Unità specializzate per l’espletamento delle attività 

connesse con la realizzazione di appalti di lavori pubblici.  

Istituto/ente  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

qualifica conseguita  Iscrizione elenco soggetti idonei a ricoprire le funzioni di RUP-Responsabile unico del 

procedimento come previsto dall’art. 7, comma 1ter della LR 14/2002. 
   

data  da 18/2/2017 a 22/4/2017 (56 ore) 

tipo formazione   Project Management Professional 

istituto  Accademia Executive, Livorno - sede in Pisa 

qualifica conseguita  Master breve valido per contact hours di accesso agli esami di certificazione del PMI-

Project Management Institute e per quanto previsto dall’art. 7 delle Linee guida n. 3 di 

attuazione del decreto legislativo n. 50/2016 recanti “Nomina, ruolo e compiti del 

responsabile unico del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni”. 
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data   da 1/1/2014 a tutt’oggi 

tipo formazione  Aggiornamento tecnico e su temi di deontologia e discipline ordinistiche mediante corsi 

accreditati CNAPPC (DPR 137/2012) – Obbligo aggiornamento professionale. 

istituto  CNAPPC - Consiglio Nazionale Architetti Paesaggisti Pianificatori e Conservatori 

qualifica conseguita  Iscrizione ordine professionale completato il prescritto aggiornamento e sviluppo 

professionale continuo per il triennio 2014-2017, ovvero fino al 31/12/2019 termine 

del triennio successivo.  
   

data  da 2002 a 25/8/2016 

istituto  Ministero degli Interni - Iscrizione elenco ex L.818/1984  

qualifica conseguita  Professionista abilitato in materia di prevenzione incendi con posizione UD0092A00127 
   

data  12 aprile 2013 

istituto  AIAPP-Associazione Italiana di architettura del paesaggio 

qualifica conseguita  Iscritto cultore 
   

data  da 25/02/1997 a 16/06/1997 (120 ore) 

istituto  Ordine Architetti della Provincia di Udine 

qualifica conseguita  Abilitazione al ruolo di coordinatore in fase di progettazione e di esecuzione in materia 

di sicurezza nel settore edile (d.lgs. 494/1996, d.lgs. 81/2008)   
   

data  1995 

istituto  Istituto Universitario di Architettura di Venezia 

qualifica conseguita  Cultore della materia per le discipline progettuali e compositive 
   

data  29 gennaio 1992 

istituto  Ordine degli Architetti della Provincia di Udine  

qualifica conseguita  Esercizio della professione di architetto 
   

data  Novembre 1990 (seconda sessione estiva) 

istituto  Istituto Universitario di Architettura di Venezia 

qualifica conseguita  Abilitazione esercizio della professione di architetto 
   

data  21 luglio 1989 

istituto  Istituto Universitario di Architettura di Venezia - IUAV 

qualifica conseguita  Laurea in Architettura (110/110) 
   

data  21 luglio 1981 

istituto  Liceo Scientifico “Ettore Leonida Martin” - Latisana (UD) 

qualifica conseguita  Diploma di maturità 
   

 

COMPETENZE PERSONALI 

  

ALTRE LINGUE  inglese 

 

 

 autovalutazione comprensione: ascolto B2, lettura B2  

autovalutazione parlato: interazione B1, produzione orale B1 

autovalutazione produzione scritta: A2 
   

PATENTE DI GUIDA  Categoria B 
   

COMPETENZE  

RELAZIONALI 

 

 Capacità di ascolto, di comprensione e mediazione, con propensione al lavoro di gruppo 

ed all’innovazione. Competenze sviluppate nel corso dell’attività lavorativa svolta con 

curiosità, flessibilità e capacità di adattamento per raggiungere obiettivi predeterminati 

tramite relazioni con gruppi di persone caratterizzate da ruoli e competenze diverse 

(tecnici, contabili, manutentori, altre amministrazioni, professionisti, appaltatori e 

fornitori).  
   

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 Capacità di coordinamento e gestione di risorse umane, di team building, di 

motivazione e di coinvolgimento, di problem solving, di gestione dello stress, di lavoro 

in situazione di emergenza ed in ambito legislativo/normativo in evoluzione. 

Competenze acquisite non solo con l’istruzione conseguita e nel corso dell’attività di 

lavorativa, ma anche tramite specifici corsi di aggiornamento che hanno sviluppato la 

personale  propensione al lavoro di gruppo, al coordinamento ed al management. 



curriculum vitae simonetta polano 

 

 

 

 

5 

  

 

   

COMPETENZE  

TECNICHE 

 Abituale utilizzo di word, excell, paint, photoshop, powerpoint, outlook, internet, con 

competenze acquisite tramite specifici corsi di aggiornamento e durante la normale 

attività lavorativa. Buona conoscenza delle specifiche norme di settore con capacità di 

rapido aggiornamento e documentazione mediante ricerca e consultazione di banche 

dati on-line.  

   

COMPETENZE  

DIGITALI 

 autovalutazione elaborazione delle informazioni: utente autonomo 

autovalutazione comunicazione: utente autonomo 

autovalutazione creazione di contenuti: utente base 

autovalutazione sicurezza: utente autonomo 

autovalutazione risoluzione di problemi: utente autonomo 
   

AGGIORNAMENTO    

Attività continuativa  Corsi di aggiornamento all’evoluzione normativa riferita alla pubblica amministrazione 

(Codice dell’amministrazione digitale; Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 

parte di pubbliche amministrazioni; Codice in materia di protezione dei dati personali; 

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione; ecc.). 

  

 

 

 

 

 

 

Corsi di aggiornamento periodico all’evoluzione delle norme tecniche di costruzione e 

di sicurezza sui luoghi di lavoro, ai materiali edili ed impiantistici, all’evoluzione della 

normativa in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture.  

Corsi accreditati CNAPPC di aggiornamento tecnico e su temi di deontologia e discipline 

ordinistiche con riferimento all’obbligo di aggiornamento professionale continuo per 

l’esercizio della professione di architetto (DPR 137/2012). 

Selezione cronologica  
 

Corsi più rappresentativi. 

data 
 

2020 (8 ore) 

oggetto  Stabilire il budget di progetto 

istituto  Cegos Italia – Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia (on-line) 

data 
 

2020 (4 ore) 

oggetto  Normazione tecnica e valutazione della conformità nel codice dei contratti pubblici 

istituto  Protocollo istituzionale ITACA-UNI-ACCREDIA (on-line) 

data 
 

2019 (30 ore) 

oggetto  Diritto dei beni culturali 

istituto  Meraki srl  - Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, Udine 

data 
 

2018 (8 ore) 

oggetto  I fondamenti del Project Management  

istituto  Cegos Italia – Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia (on-line) 

data 
 

2018 (24 ore) 

oggetto  Semplificazione amministrativa: il lean management 

istituto  Reiss Romoli srl, prof. Bernardo Nicoletti, per la Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia, 

Udine 

data 
 

2014-2016 (sette incontri) 

oggetto  Costruire al tempo del patto di stabilità  

istituto  Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia, Udine-Auditorium Regione   
   

data  da 30/9/2015 a 1/10/2015 e da 25/9/2013 a 26/9/2013 

oggetto  Forum Prevenzione Incendi  

istituto  Rivista Antincendio EPC Periodici in collaborazione con Dipartimento dei Vigili del Fuoco 

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, MiBACT Commissione Speciale Permanente 

per la Sicurezza del Patrimonio Culturale Nazionale. Milano  
   

data  da 27/5/2015 a 29/5/2015  
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oggetto  Dal territorio all’architettura dei luoghi. Rigenerazione e recupero sostenibili in ambito 

rurale e montano (Crediti Formativi Professionali CNAPPC). 

istituto  Edicom Edizioni, Sauris (UD) 
   

data  11 novembre 2014 

oggetto  L’organizzazione, il cambiamento, la comunicazione, la leadership nella pubblica 

amministrazione: strategie, percorsi, opportunità. 

istituto  Associazione culturale per lo Studio del Diritto in collaborazione con Provincia di 

Pordenone, Pordenone.  

data  28 ottobre 2014 

oggetto  Manutenzione e messa in sicurezza degli edifici scolastici: soggetti, responsabilità e 

adempimenti 

istituto  Professional Academy (AIDEM srl)  
 

data 
  

2012-2013-2014-2015-2016 

oggetto  Paesaggi e architetture. Viaggi di studio, con incontro di progettisti e visite di 

architetture e paesaggi di città contemporanee (Olanda, Danimarca, Norvegia, Belgio, 

Giappone). 

istituto  AIAPP e Proviaggiarchitettura (Crediti Formativi Professionali CNAPPC) 
   

data   8 aprile 2014 

oggetto  BIM Conference – Sessione Architettura  

La Direttiva Europea 2014/24/EU sugli appalti pubblici introduce tecniche di Building 

Information Modeling per la realizzazione OOPP. 

istituto  NKE – AUTODESK, on-line 
 

data 
  

da 30/5/2012 a 31/5/2012 

oggetto  Found raising e sponsorizzazioni delle attività della pubblica amministrazione dopo il 

decreto legge 5/2012 convertito in legge 35/2012. Individuazione dei progetti, ricerca 

degli sponsor e procedure negoziate.  

istituto  PROMO PA Fondazione, Roma 
   

data  2012 (9 ore) 

oggetto  La comunicazione nelle relazioni interpersonali in ambito lavorativo 

istituto  Prefettura di Pordenone, relatore Prof. Giuseppe Ragnetti 

Sede  Pordenone 
   

data  24/6/2011 e 29/9/2011 

oggetto  Il restauro e la gestione del verde di pertinenza dei palazzi e dei giardini storici 

L’evoluzione del giardino pubblico dall’unità d’Italia ad oggi. 

istituto  Associazione Italiana Direttori e Tecnici Giardini Pubblici, Villa Pisani – Stra (VE) e Torino. 
   

data  22 novembre 2010 

oggetto  Seminario di aggiornamento “Patrimonio Enti Locali. La gestione del conto del 

patrimonio per la valorizzazione dei beni. Confronto con funzionari ministeriali ed 

esperti della gestione patrimoniale”.  

istituto  Agenzia per l’Innovazione nell’Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali di Pesaro, 

Dosson di Casier (TV). 
   

data  1 dicembre 2009 

oggetto  Corso di formazione manageriale sulla gestione delle risorse umane  

istituto  Provincia di Pordenone con MIB – School of Management di Trieste, Pordenone 
   

data  da 11/5/2009 a 15/5/2009 

oggetto  Corso di formazione ed aggiornamento professionale per Energy Manager    

istituto  ENEA – Ente per le Nuove tecnologie e l’Ambiente, Roma 
 

data 

  

18/3/2009 e 7/4/2009  

oggetto  Percorso formativo per il personale incaricato di Posizione Organizzativa  

istituto  Provincia di Pordenone con FORM Team di Gradisca d’Isonzo (GO), Pordenone 
   

data  da 28/5/2008 a 30/5/2008 
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oggetto  Il Global Service negli Enti pubblici 

istituto  SDA - Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi, Milano 
   

data   2007 (30 ore) 

oggetto  Corso di formazione per personale incaricato di Posizione Organizzativa 

istituto  Provincia di Pordenone con FORM TEAM di Gradisca d’Isonzo (GO), Pordenone 
   

data  2002, 2006, 2007 

oggetto  Corsi di 15 lezioni annue e visite di studio sul tema del giardino storico (Paesaggi Italiani 

tra storia e contemporaneità; Il Novecento; Paesaggi e Patrimonio: natura, arte, 

società). 

istituto  Dipartimento di Biologia dell’Università di Padova – Orto Botanico di Padova – Gruppo 

Giardino Storico, Padova. 
   

data  14-15-16 marzo 2006 

oggetto  Corso di formazione manageriale per il personale dirigente della provincia di 

Pordenone. Competenze personali per dirigere gli enti locali. 

istituto  SDA - Scuola Direzione Aziendale dell’Università Bocconi di Milano commissionato dalla 

Provincia di Pordenone, Pordenone. 
   

inoltre  I lavori pubblici: progettazione, collaudo e sicurezza nei cantieri (2002, 60 ore) 

  Corso di base sulla direzione lavori nelle opere pubbliche (1995, 120 ore - Sindacato 

ingegneri liberi professionisti e Ordine degli architetti della provincia di Udine - 

Università degli Studi di Udine, organizzazione e docenza ing. Gaetano Cola). 
   

Autorizzo il trattamento dei dati sopra riportati nel rispetto del vigente decreto legislativo n. 196/2003 e dall’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

  San Daniele del Friuli, 26 aprile 2021                                                                

 

                                

 

 


