
   
 

   

 

 
 
 
 

 

  
 

Conferimento incarico di posizione organizzativa “Gestione e 
coordinamento attività in materia di Fondo Sociale” presso la 
Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e 
politiche dell’immigrazione  

Il Direttore centrale 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio 
normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare, l’articolo 41 in ordine al 
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e 
successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, comma 2, primo periodo, ove 
si prevede che le posizioni organizzative sono istituite, nel rispetto del budget direzionale e dei 
criteri generali fissati dalla Giunta regionale, dal direttore centrale competente nonché, nel caso 
delle strutture direzionali di cui all’articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 9, dai rispettivi 
direttori; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 21 maggio 2021, n. 788 che ha ridefinito, da 
ultimo, i criteri per l’istituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi 
incarichi; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 25 febbraio 2022 n. 257, con la quale, tra 
l’altro, si è provveduto ad una rivisitazione della disciplina dell’istituzione delle posizioni 
organizzative e del conferimento dei relativi incarichi, procedendo contestualmente 
all’approvazione dei budget di risorse finanziarie assegnati a ciascuna struttura direzionale di 
massima dimensione; 

Richiamato il proprio decreto n. 1051/AAL del 05/04/2022, riportante il nuovo assetto delle 
posizioni organizzative della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e 
politiche dell’immigrazione; 

Visto il proprio “Avviso per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa presso la 
Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dell’immigrazione” 
prot. n. 15775 del 6 aprile 2022; 

Decreto n° 1388/AAL del 29/04/2022



 

 
 

Ritenuto di procedere al conferimento dell'incarico relativo alla posizione organizzativa 
denominata “Gestione e coordinamento attività in materia di Fondo Sociale”; 

Preso atto che, in base agli esiti della procedura conseguente all’avviso sopra citato, consistente 
nell’esame delle domande pervenute e dei relativi curricula, nei colloqui svolti e nella valutazione 
complessiva dei candidati, in considerazione della natura e caratteristiche delle competenze e 
delle attitudini dimostrate, la dott.ssa Gabriella Buonocore, risulta soggetto idoneo a rivestire 
l’incarico di posizione organizzativa in questione; 

Accertato che il suddetto incarico di posizione organizzativa comporta lo svolgimento delle 
funzioni e delle attività indicate nella scheda allegata quale parte integrante del presente decreto; 

Ritenuto pertanto, di conferire l'incarico relativo alla posizione organizzativa denominata 
“Gestione e coordinamento attività in materia di Fondo Sociale” alla dott.ssa Gabriella 
Buonocore; 

Decreta 

1. è conferito l'incarico relativo alla posizione organizzativa denominata “Gestione e 
coordinamento attività in materia di Fondo Sociale”, istituita nell'ambito del Servizio 
amministrazione regionale, della Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza e politiche dell’immigrazione, alla dott.ssa Gabriella Buonocore, dipendente 
regionale appartenente alla categoria D, con decorrenza dal 1 maggio 2022 e fino al 30 aprile 
2025; 

2. l’incarico potrà essere revocato anticipatamente a fronte di mutamenti organizzativi o in 
conseguenza di esito negativo della valutazione; 

3. l'incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata facente parte 
integrante del presente decreto; 

4. con separato decreto si provvederà ad individuare il personale assegnato nonché le deleghe 
per l’adozione degli atti relativi alle materie e alle attività attribuite con l’incarico in argomento; 

5. l'importo annuo lordo della retribuzione di posizione è pari a euro 6.145,00 
(seimilacentoquarantacinque/00). 

 

 

 Il Direttore centrale 
 Gabriella Lugarà 

  

 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi degli articoli 20 e 21 del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. (Codice 
dell’amministrazione digitale). 
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