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GIORGIUTTI ANDREA

5NOVEMBRE 1973

dal 2 agosto 2018 - attualmente

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Piazza Unita d'ltalia, 1 - Trieste

Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, Servizio valorizzazione qualita
delle produzioni — Settore pubblico

Dirigente di ruolo, profilo professionale dirigente tecnico

Direttore del Servizio valorizzazione qualita delle produzioni (Delibera di Giunta Regionale
27 luglio 2018 e n. 1454 e 30 luglio 2020, n. 1199). Principali competenze del Servizio:

promuove, coordina e attua iniziative ed interventi a favore delle produzioni vegetali e
animali, incentivandone lo sviluppo, la valorizzazione, il miglioramento genetico e
lincremento;

provvede a vigilanza e controlli previsti dalla normativa comunitaria in materia di
organizzazioni comuni di mercato;

cura gli adempimenti regionali necessari per I'applicazione in regione delle norme
nazionali di recepimento della Direttiva 91/676/CEE (c.d. Direttiva nitrati);

esercita funzioni in materia di viticoltura provvedendo, in particolare, alla tenuta dello
schedario viticolo anche attraverso convenzioni con i Centri autorizzati di assistenza
agricola o altri  organismi esterni, allassegnazione delle autorizzazioni
allimpianto/reimpianto, ai procedimenti attinenti la registrazione di nuove varieta di viti;
esercita funzioni in materia di vitivinicoltura e potenziale vitivinicolo e provvede
allemanazione di provvedimenti sanzionatori sulle violazioni in materia, alla
predisposizione di atti preliminari e conseguenti alle vendemmie;

cura gli adempimenti riguardanti i programmi nazionali di sostegno al settore vitivinicolo
in particolare con le modalita attuative inerenti all'organizzazione comune del mercato
vitivinicolo (OCM Vino) ai sensi del Regolamento (UE) n. 1308/2013 attraverso le Misure
“Promozione sui mercati dei Paesi Terzi", “Riconversione e ristrutturazione dei vigneti” ed
“Investimenti”;

attende agli adempimenti relativi al riconoscimento delle produzioni di qualita a
denominazione di origine (DO), indicazione geografica (IG), specialita tradizionale
garantita (STG) e prodotti agroalimentari tradizionali (PAT);

coordina i Centri autorizzati di assistenza agricola per le funzioni loro attribuite in materia
di carburanti agricoli e gestione potenziale viticolo;

promuove la qualita dei prodotti agricoli ed agroalimentari;

cura le procedure di competenza regionale inerenti alle Organizzazioni di produttori (OP)
ortofrutticoli e di olio d'oliva;

incentiva la selezione, i controlli funzionali e I'assistenza tecnica in zootecnia;
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cura liscrizione di veterinari e degli operatori pratici della fecondazione artificiale negli
appositi elenchi;

adempie agli interventi previsti dal DM 7 aprile 2015, n. 2337 in merito all'organizzazione
comune dei mercati e della produzione agricola per quanto concerne le dichiarazioni
obbligatorie nel settore latte e prodotti lattiero caseari;

esercita funzioni in materia di apicoltura e predispone, ai sensi del Regolamento (UE) n.
1308/2013, i Programmi triennali regionali delle azioni dirette a migliorare le condizioni
di produzione e commercializzazione dei prodotti (OCM miele);

promuove l'innovazione nell'ambito agroalimentare anche attraverso la partecipazione a
piattaforme tematiche della Commissione Europea relative al settore agroalimentare cui
la Regione aderisce nellambito della propria strategia di Specializzazione Intelligente
(S3);

promuove lo sviluppo della Bioeconomia, quale sistema socio-economico basato
sull'utilizzazione sostenibile di risorse naturali rinnovabili e sulla loro trasformazione in
beni e servizi finali o intermedi, costituendo punto di riferimento per la Regione;
provvede alla presentazione alle competenti autorita statali o comunitarie dei progetti
di competenza del servizio ammissibili ai relativi finanziamenti nonché agli adempimenti
conseguenti.

e Date (da-a) dal 1 febbraio 2020 al 31 gennaio 2021
¢ Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Piazza Unita d'ltalia, 1 - Trieste
lavoro
o Tipo di azienda o settore Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche, Servizio biodiversita — Settore
pubblico
¢ Tipo diimpiego Dirigente di ruolo, profilo professionale dirigente tecnico - Incarico ad interim
e Principali mansioni e Direttore del Servizio biodiversita ad interim (Decreto Direttore centrale 749/AGFOR del 3
responsabilita febbraio 2020). Principali competenze del Servizio:

fornisce gli indirizzi, promuove e cura il recupero, il miglioramento e l'acquisizione delle
aree di particolare interesse naturalistico, la conoscenza dei valori ambientali e dell'uso
corretto e compatibile dellambiente naturale e provvede alla gestione dei beni a
prevalente finalita naturalistica di proprieta regionale;

svolge le attivita di coordinamento, gestione e attuazione delle funzioni di competenza
regionale in materia di parchi, riserve naturali, biotopi e aree naturali protette;

provvede all'esercizio delle funzioni di competenza regionale inerenti alla rete di Natura
2000

coordina e attua le funzioni di competenza regionale di attuazione delle disposizioni di
prevenzione e gestione all'introduzione e diffusione delle specie esotiche invasive, anche
in collaborazione con altre Direzioni centrali ed Enti regionali;

cura la tenuta e 'aggiornamento della banca dati e dell'inventario dei prati stabili ed
attua le altre competenze in materia previste dalla normativa di settore;

cura e attua la realizzazione di progetti e programmi di finanziamento comunitario,
nazionale e regionale nelle materie di competenza del Servizio, fra le quali in particolare
le misure di tutela delle aree protette e della biodiversita e gli incentivi per la tutela dei
prati stabili e dei biotopi;

svolge le funzioni di Responsabile di Misura e di Ufficio attuatore di interventi del
Programma di sviluppo rurale, come individuato dai Regolamenti di attuazione del
Programma medesimo;

fornisce supporto conoscitivo per le iniziative inerenti alla tutela della biodiversita e per
la pianificazione del prelievo venatorio, attraverso il rilascio di pareri ove previsto dalle
norme statali o regionali;

promuove ed attua le attivita e gli interventi nel settore delle aree protette, anche
attraverso I'Osservatorio della biodiversita (OB), di formazione, divulgazione e didattica,
sperimentazione e innovazione, studio e ricerca, monitoraggio degli habitat, della flora e
della fauna di interesse comunitario e regionale;

in attuazione degli indirizzi stabiliti dalla Giunta regionale gestisce i beni immobili
attribuiti al servizio e appartenenti al patrimonio della Regione;

fornisce supporto alla Direzione centrale competente in materia di ambiente ed energia,
attraverso il rilascio di pareri relativi alla valutazione di incidenza sui piani e progetti che
interessano i siti della rete Natura 2000
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provvede all'esercizio delle funzioni di competenza regionale relative all'esercizio delle
deroghe delle specie di interesse comunitario tutelate dalle direttive Habitat e Uccelli e
delle altre specie di interesse regionale di cui alla L.R. 9/2007;

cura, attraverso I'OB, la tenuta e 'aggiornamento della banca dati della biodiversita;
promuove le attivita della Fondazione Dolomiti Unesco e partecipa alle iniziative delle
reti funzionali della Fondazione, anche in collaborazione con gli Enti Locali e gli Enti Parco;

e Date (da - a) dal 3 aprile 2018al 1 agosto 2018
¢ Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Piazza Unita d'ltalia, 1 - Trieste
lavoro
e Tipo di azienda o settore Direzione centrale risorse agricole, forestali e ittiche, Area foreste e territorio, Servizio
foreste e corpo forestale — Settore pubblico
¢ Tipo di impiego Dirigente di ruolo, profilo professionale dirigente tecnico
e Principali mansioni e Direttore del Servizio foreste e corpo forestale (Delibera di Giunta Regionale 15 marzo 2018,

responsabilita n. 578). Principali competenze del Servizio:

organizzazione della pianificazione forestale e promozione di interventi a sostegno della
produzione legnosa e della filiera foresta-legno-energia;

definizione di indirizzi e promozione di interventi volti allincremento, miglioramento,
ricostituzione, gestione e certificazione del patrimonio silvo-pastorale regionale,
compresi quelli a sostegno della valorizzazione energetica della produzione forestale;
coordinamento attivita di pianificazione, programmazione, attuazione e controllo delle
misure forestali per lo sviluppo rurale e di altri programmi strutturali comunitari forestali;
organizzazione delle attivita inerenti il servizio di realizzazione della fase Il del terzo
inventario forestale nazionale INFC 2015;

attuazione e promozione attivita di studio, ricerca, divulgazione e innovazione di tecniche
di gestione forestale sotto il profilo selvicolturale, della produzione legnosa, della
commercializzazione e naturalistico, anche attraverso accordi con le realta forestali
contermini;

definizione di indirizzi in materia di viabilita forestale;

adempimenti in materia di statistica forestale;

promozione di iniziative tese a favorire la qualificazione professionale e I'acquisizione
dell'idoneita tecnica per i lavori di carattere forestale e ambientale;

coordinamento attivita in materia di tutela dei boschi e vincolo idrogeologico;
presentazione alle competenti autorita statali o comunitarie dei progetti di competenza
del Servizio ammissibili ai finanziamenti dello Stato o dellUnione europea nonché
adempimenti conseguenti alle relative decisioni statali e comunitarie;

supporto giuridico e amministrativo agli Uffici attuatori nello svolgimento degli
adempimenti attuativi relativi ai regimi di aiuti di Stato e delle misure del Programma di
sviluppo rurale di competenza del Servizio;

gestione del Centro servizi per le foreste e le attivita della montagna (CeSFAM) di
Paluzza, utilizzato direttamente per le proprie attivita e per fornire servizi con finalita
divulgative e formative in materia forestale, ambientale e faunistico venatoria, servizi di
assistenza aziendale a favore di imprese pubbliche e private per la qualificazione
professionale e I'acquisizione dell'idoneita tecnica per i lavori di carattere forestale e
ambientale, nonché servizi di foresteria e segreteria in occasione di attivita organizzate
dallAmministrazione regionale e altri soggetti;

gestione, in collaborazione con gli Ispettorati forestali, delle funzioni di prevenzione,
vigilanza e sanzionatorie demandate al Corpo forestale regionale (CFR) dalle norme
vigenti;

supporto al Vicedirettore centrale preposto all'area foreste e territorio nelle materie di
propria competenza, in particolare nelle funzioni di prevenzione, vigilanza e sanzionatorie
demandate al Corpo forestale regionale (CFR);

supporto e coordinamento degli Ispettorati forestali negli interventi sul territorio attuati
per il tramite delle Stazioni forestali e delle strutture di vigilanza del CFR, comprese le
attivita di monitoraggio, programmazione e organizzazione dei controlli;

gestione dei rapporti con gli altri enti di vigilanza e con gli organi giudiziari e di polizia;
svolgimento di attivita di vigilanza specialistica nelle materie di propria competenza;
trattazione del contenzioso e irrogazione delle sanzioni amministrative nelle materie di
competenza;

coordinamento delle attivita di prevenzione, vigilanza e spegnimento degli incendi
boschivi nonché delle attivita di monitoraggio e soccorso effettuate dal personale del
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CFRin occasione di calamita naturali e situazioni di emergenza, in stretta collaborazione
con la Protezione civile della Regione;

- organizzazione di corsi di formazione specialistica per il personale CFR, d'intesa con la
struttura competente;

- collaborazione a strutture della Regione o ad altri Enti per I'attivita di controllo e di
monitoraggio in ambito forestale e ambientale;

- organizzazione delle manifestazioni del CFR, curandone I'immagine e le funzioni di
rappresentanza in cerimonie pubbliche;

- gestione delle uniformi ed equipaggiamenti del personale CFR nonché dei mezzi di
servizio in dotazione alla Direzione centrale, curando la gestione e gli acquisti di materiali,
attrezzature, uniformi ed equipaggiamenti destinati alle proprie attivita nonché i rapporti
con i Servizi che si occupano della gestione degli immobili sedi di Stazioni forestali, del
CeSFAM e del CDN;

- coordinamento attivita di promozione, divulgazione e didattica in materia forestale e
ambientale, con il supporto del Centro Didattico Naturalistico di Basovizza (CDN);

- coordinamento attivita conoscitive, divulgative, formative, di prevenzione e controllo in
materia di nivologia e sicurezza dalle valanghe (con esclusione delle opere di difesa

passiva).
e Date (da-a) dal 21 giugno 2010 al 2 aprile 2018
e Nome e indirizzo del datore di Comune di Martignacco — via Della Liberta n. 1 - 33035 Martignacco (Ud)
lavoro
e Tipo di azienda o settore Settore pubblico
¢ Tipo di impiego “Laureato professionale” - Categoria D — Posizione Economica D4 (ex D5)
e Principali mansioni e Titolare di Posizione Organizzativa Servizi Urbanistica — Edilizia Privata — Attivita Produttive.
responsabilita
e Date (da - a) dal 16 settembre 2004 al 20 giugno 2010
¢ Nome e indirizzo del datore di Comune di Manzano - via Natisone n. 34 — 33044 Manzano (Ud)
lavoro
e Tipo di azienda o settore Settore pubblico
¢ Tipo di impiego “Laureato professionale” - Categoria D — Posizione Economica D5
e Principali mansioni e Titolare di Posizione Organizzativa Servizi Urbanistica — Edilizia Privata — Sportello Unico
responsabilita Attivita Produttive - Ambiente.
e Date (da-a) dal 1 agosto 2001 al 15 settembre 2004
e Nome e indirizzo del datore di Comune di Cavazzo Carnico - Piazzale dei Cadutin. 5 — 33020 Cavazzo Carnico (Ud)
lavoro
e Tipo di azienda o settore Settore pubblico
¢ Tipo diimpiego Istruttore Direttivo tecnico VIl g.f.
e Principali mansioni e Titolare di Posizione Organizzativa Area Tecnica e Tecnico Manutentiva.
responsabilita
e Date (da-—a) dal 1993 al 31 luglio 2001
¢ Nome e indirizzo del datore di Collaborazione saltuaria presso studio di progettazione
lavoro
e Tipo di azienda o settore Studio privato
¢ Tipo di impiego Collaborazione
e Principali mansioni e Progettazione architettonica, redazione computi metrici, per la realizzazione e/o la
responsabilita ristrutturazione di edifici privati e per la realizzazione di arredi su misura in ambito
residenziale e direzionale.
e Date (da - a) dal luglio 1999 al 31 luglio 2001
e Nome e indirizzo del datore di Collaborazione con aziende del Distretto della Sedia (Manzano-Ud)
lavoro
e Tipo di azienda o settore Aziende private
¢ Tipo di impiego Collaborazione occasionale
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e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE, FORMAZIONE E
CONCORSI

e Date (da-a)
* Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie oggetto del
€oncorso

e Qualifica conseguita

e Date (da-a)
» Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie oggetto del
concorso

e Qualifica conseguita

e Date (da-a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie oggetto del
€oncorso

e Qualifica conseguita

¢ Date (da-—a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

¢ Date (da-a)
e Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

e Date (da-a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Qualifica conseguita

Design dei nuovi prodotti (sedie, tavoli) e immagine aziendale (stands fieristici e grafica).

anno 2015
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Piazza Unita d'ltalia, 1 - Trieste

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di categoria dirigenziale, profilo
professionale Dirigente Tecnico con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Strumenti di pianificazione, protezione dellambiente e difesa del suolo, tutela dei beni
paesaggistici, edilizia pubblica e privata, infrastrutture stradali, ferroviarie e idrauliche,
geologia applicata alla pianificazione territoriale e alla progettazione, realizzazione,
manutenzione e ripristino nel settore delle opere di sistemazione idrogeologica e idraulica,
geotermia, agronomia e produzioni agricole, selvicoltura e gestione dellambiente e degli
ecosistemi, risparmio energetico e fonti rinnovabili.

Idoneo nella graduatoria finale - Decreto del Direttore del Servizio Organizzazione,
formazione, valutazione e Relazioni Sindacali 12 giugno 2015, n. 597 (BUR n. 25 del
24.06.2015). Unico concorrente esterno all Amministrazione regionale ad essere valutato
idoneo.

anno 2004

Comune di Manzano - via Natisone n. 34 — 33044 Manzano (Ud)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Categoria D — Posizione
Economica D5 - profilo “Laureato professionale”.

legislazione e procedure in materia di lavori pubblici; espropri; progetti dell'edilizia privata;
calcoli oneri di urbanizzazione; legislazione ambientale; legislazione antinfortunistica e
sicurezza sul lavoro; norme e tutela dell'igiene e della sanita pubblica; elementi del diritto
civile; elementi del diritto penale; ordinamento degli Enti locali, ecc.

Vincitore concorso.

anno 2001

Comunita Montana della Carnia - via Carnia Libera 1944 n. 29 - 33028 Tolmezzo (Ud)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti per Istruttore Direttivo tecnico VI
q.f. da assegnare ai Comuni di Amaro e Cavazzo Carnico.

Legislazione e procedure in materia di lavori pubblici, urbanistica, edilizia private, espropri;
legislazione ambientale; legislazione antinfortunistica e sicurezza sul lavoro; norme e tutela
dell'igiene e della sanita pubblica; elementi del diritto civile; elementi del diritto penale;
ordinamento degli Enti locali, ecc.

Vincitore concorso (assegnato a Comune di Cavazzo Carnico).

22 gennaio 2002
Universita degli Studi “G. D'Annunzio” di Chieti
Esame di Stato per 'abilitazione all'esercizio della professione di Architetto.

Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto.

02 novembre 2000
Istituto Universitario di Architettura di Venezia (LU.A.V.)

Dottore in Architettura

Anno 1992
Istituto Tecnico per Geometri G.G. Marinoni di Udine

Maturita Tecnica - Geometra
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CORSI DI FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRO

Competenze non precedentemente
indicate.

Partecipazione costante a corsi di aggiornamento e seminari formativi in materia edilizia,
urbanistica, ambientale, tutela del paesaggio, attivita produttive, architettura, ecc. nel corso
dell'attivita lavorativa prestata presso i Comuni ed inoltre quale obbligo connesso alla
formazione continua ed obbligatoria per gli iscritti all'Ordine degli Architetti.

Inglese
buono
elementare
buono

Capacita relazionali e di comunicazione sviluppate ed accresciute nel corso degli anni grazie
alle differenti esperienze lavorative prestate in diversi ambiti (privato, pubblico e militare)
tra interlocutori interni ed esterni con le pit diversificate esigenze.

Assunte ed implementate nel corso dell'attivita lavorativa prestata continuamente con ruoli
di responsabilita nella Pubblica Amministrazione dal 2001: organizzazione del lavoro in base
alle priorita nel rispetto di scadenze ed obiettivi assegnati; predisposizione all'assunzione di
responsabilita; capacita di coordinamento; capacita propositiva; flessibilita.

Buona conoscenza dei principali sistemi operativi, applicativi Microsoft e pacchetto Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook), Internet Explorer, Mozzilla Firefox, programmi per
gestione Sistemi Informativi Territoriali (Geomedia, Start 2), programmi per gestione atti
amministrativi.

ORDINE PROFESSIONALE

Iscritto all'Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori della Provincia di
Udine alla posizione n. 1378 - sezione A - settore “Architettura” dal 01.03.2004.

INCARICHI PER CONTO DELLA REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

Esperto supplente indicato dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome del GRUPPO COORDINAMENTO NAZIONALE
BIOECONOMIA (GCNB) istituito nellambito del Comitato Nazionale per la Biosicurezza, le
Biotecnologie e le Scienze della Vita (CNBBSV) presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri. Dal 3 giugno 2021.

Componente (con il compito di coordinare e presiedere i lavori) del nucleo tecnico di
valutazione preposto a supportare la struttura responsabile nella selezione delle proposte
progettuali di cui al tipo di intervento 16.7.1 — Strategie di cooperazione per lo sviluppo
territoriale del PSR. Dal 29 novembre 2019.

INCARICHI ESTERNI

Componente esterno di Commissioni giudicatrici per Concorso pubblico per esami per
Funzionario-Istruttore Direttivo-Area Tecnica-Cat. D (Comune di San Giovanni al Natisone
- 2007) e per progressione verticale di Cat. D (Comune di Premariacco — 2004 e Comune di
San Giovanni al Natisone — 2007).

Componente esterno di Commissione per la selezione di candidati per mobilita esterna per
la copertura di un posto di Funzionario-Istruttore Direttivo-Area Tecnica-Cat. D (Comune di
San Daniele del Friuli — 2014-2015-2018) — Comunita Collinare del Friuli e Comune di San
Daniele del Friuli.

Attivita di supporto all'Ufficio Tecnico del Comune di Cavazzo Carnico (ottobre 20604 — marzo
2005).
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Attivita di supporto all'Ufficio Tecnico del Comune di Resiutta (settembre-dicembre 2016;
gennaio-giugno 2017; ottobre-dicembre 2017; gennaio-marzo 2018).

Membro del Comitato Tecnico per la gestione associata dello Sportello Unico per le Attivita
Produttive e altri servizi on-line alle imprese (capofila Comune di San Giovanni al Natisone).
Membro della Commissione Edilizia del Comune di Pagnacco (Ud) dal mese di luglio 2004 a
marzo 2009; dal mese di settembre 2014 a maggio 2019; dal mese di novembre 2019.
Membro della Commissione Edilizia del Comune di Santa Maria la Longa (Ud) dal mese di
settembre 2009 a maggio 2019.

Membro della Commissione Edilizia del Comune di Manzano (Ud) dal mese di agosto 2012
ad agosto 2015.

Incarico di docenza in materia edilizia-urbanistica e di commercio nell'ambito di procedura
di corso-concorso per progressione verticale presso il Comune di Gemona del Friuli
(dicembre 2017).

SERVIZIO MILITARE E STATUS MILITARE

Svolto dal 13.09.1995 al 12.09.1996 nell'Arma dei Carabinieri presso il Comando Regione
Carabinieri Friuli Venezia Giulia, Stato Maggiore, Ufficio Logistico.

Con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 ottobre 2007, dopo superamento di
lungo iter selettivo, nomina ad Ufficiale di Complemento ai sensi del Regio Decreto
819/1932 e del Decreto Legislativo 490/1997 (progetto “Riserva Selezionata” dell'Esercito
Italiano) quale Tenente del Corpo degli Ingegneri dell’Esercito.

Ufficiale frequentatore dell’XlI Corso della “Riserva Selezionata” presso la Scuola di
Applicazione e Istituto di Studi Militari dell'Esercito di Torino (suddiviso in tre moduli: 17-18
aprile; 5-16 maggio; 9-20 giugno 2008).

Ufficiale frequentatore del Functional Specialist Civil Military Cooperation Course dal 14 al
19 dicembre 2008 presso il CIMIC Group South di Motta di Livenza (Tv).

Dal 7 gennaio 2009 al 5 luglio 2009 richiamato in servizio presso il CIMIC Center - Provincial
Reconstruction Team di Herat, Afghanistan con l'incarico di Project Officer (periodo fuori
area 3 febbraio-18 giugno 2009) con tributo di “elogio scritto” ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento di Disciplina Militare da parte del Comandante del PRT di Herat.

PUBBLICAZIONI
“Il Ponte del Diavolo di Cividale del Friuli tra storia e leggenda” in: Forum lulii (annuario del
Museo Nazionale di Cividale del Friuli), XXV numero (2001), Cividale del Friuli, 2002.

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN QUALITA DI RELATORE

“Bioeconomy in FVG: opportunities and strategies” nellambito del convegno:
“Bioeconomy and Bio-based Industry for the Rural Renaissance of Regions (3BiR3)"
Trieste, 23-24 maggio 20109.

“La Bioeconomia nella programmazione regionale: stato dell'arte e posizionamento nella
Regione Friuli Venezia Giulia; Panoramica sul gruppo di coordinamento interdirezionale
sulla Bioeconomia” nell'ambito del convegno: “Bioeconomia in Friuli Venezia Giulia: focus
sulla formazione e I'orientamento a supporto di uno sviluppo sostenibile e circolare”
Udine, 24 gennaio 2020.

“Contributi regionali alle Piccole Produzioni Locali (PPL) di prodotti a base di carne”
nellambito del convegno: “Notifica delle Piccole Produzioni Locali a base di carne alla
Commissione europea: prospettive nell immediato futuro e progettualita”

Udine, 20 gennaio 2022.

“Viticoltura in Friuli Venezia Giulia e ruolo dell Amministrazione regionale nella gestione del
potenziale vitivinicolo e contributi OCM Vino” nellambito dello “Study tour of the
viticulture advisory staff Bavarian. State Institute for Viticulture and Horticulture,
Veitshochheim”

Corno di Rosazzo, Villa Nachini Cabassi, 9 maggio 2022

“La bioeconomia in Friuli Venezia Giulia: un meta-settore in evoluzione” nellambito
dell'evento fieristico internazionale “Triestespresso expo”

Trieste, 27 ottobre 2022
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PATENTI
Possesso di patente di guida Cat. B.
Abilitazione al comando di unita da diporto a motore e vela entro 12 miglia dalla costa.

Udine, 30 gennaio 2023 Andrea Giorgiutti

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

HHIriirrrirriirrrirneiiirrirrgirireirreiifei7



