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Decreto n° 12744/GRFVG del 19/03/2024

DGR n. 788 del 21 maggio 2021: conferimento dal 25 marzo 2024
dell'incarico di posizione organizzativa denominata “Gestione e
coordinamento attivita in materia di progressioni verticali e
somministrazione” presso il Servizio gestione giuridica del personale
della Direzione generale — awiso prot. n. 68697/P/GEN dd.
01/02/2024.

Il Direttore generale

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 2002-
2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare I'articolo 41 in ordine al conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con
decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e successive modificazioni e
integrazioni, ed in particolare l'articolo 10 bis, comma 2, ove si prevede che: “Le posizioni organizzative sono
istituite, nel rispetto dei budget e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale su proposta del Presidente della
Regione o dell’Assessore delegato sentito il Direttore generale, dal direttore centrale, o equiparato, competente.
| relativi incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente, d'intesa con il vicedirettore centrale o il
direttore di servizio qualora I'incarico sia conferito alle dipendenze dei medesimi”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 21 maggio 2021, n. 788 che ha ridefinito, da ultimo, i
criteri per l'istituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi;

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 26 gennaio 2024 n. 101 con la quale, da ultimo, e stato
approvato il budget di risorse finanziarie assegnato a ciascuna struttura direzionale di massima dimensione
per I'istituzione delle posizioni organizzative;

Visto proprio decreto di data 31 gennaio 2024 n.3545/GRFVG di revisione dell'assetto delle Posizioni
Organizzative presso i Servizi gestione giuridica del personale e gestione economica del personale con il
quale, tra l'altro, sono state approvate le schede descrittive di n.7 P.O. [di cui n.3 con nuova scheda di
pesatura] - tra le quali anche quella relativa alla “Gestione e coordinamento attivita in materia di progressioni
verticali e somministrazione” - ed é stato disposto I'awio delle procedure per il conferimento, fino al
30.06.2025, di n.5 incarichi relativi alle anzidette P.O. incluso quello relativo alla stessa “Gestione e
coordinamento attivita in materia di progressioni verticali e somministrazione”;

Visto l'awiso prot. n. 68697/P/GEN dd. 01/02/2024 con il quale & stata indetta la procedura per il
conferimento dell'incarico della posizione organizzativa di che trattasi;

Considerato che la relativa procedura di selezione finalizzata al conferimento in parola si e conclusa e
ritenuto di far propri gli esiti della selezione stessa;

Considerato che in base ai predetti esiti (prot. n. 138/P/verb dd. 29/02/2024, acquisito agli atti della
procedura), in relazione alla natura delle attivita da svolgere e alle caratteristiche dei programmi da realizzare,
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il soggetto individuato ai fini del conferimento dell'incarico oggetto del presente decreto risulta essere la
dott.ssa Elena Floramo, dipendente regionale appartenente alla categoria D profilo specialista
amministrativo economico;

Atteso che con decreto 11510/GRFVG del 13 marzo 2024 & stato disposto il trasferimento della
sunnominata alla Direzione generale, sede di Trieste, con decorrenza 25 marzo 2024 al fine del conferimento
dell'incarico di Posizione organizzativa;

Ritenuto, pertanto, di conferire I'incarico in argomento alla medesima dipendente dott.ssa Elena Floramo
con decorrenza dal 25 marzo 2024 e sino al 30 giugno 2025;

Dato atto che lincarico di posizione organizzativa “Gestione e coordinamento attivita in materia di
progressioni verticali e somministrazione” comporta lo svolgimento delle funzioni e delle attivita indicate
nella relativa scheda descrittiva allegata al sopra richiamato decreto di data 31 gennaio 2024 n.3545/GRFVG;
Atteso che il medesimo decreto di data 31 gennaio 2024 n.3545/GRFVG dispone inoltre che le previsioni
delle schede descrittive dei 7 incarichi, costituenti la revisione dell'assetto delle Posizioni Organizzative
presso i Servizi gestione giuridica del personale e gestione economica del personale, hanno decorrenza dalla
data 01 marzo 2024;

Richiamato infine il Decreto n° 7626/GRFVG del 27/02/2024 che ha ridefinito, con decorrenza sempre dalla
data 01 marzo 2024, l'assetto complessivo delle Strutture stabili di livello inferiore al Servizio
dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, tra cui anche quelle incardinate presso i Servizi gestione
giuridica del personale e gestione economica del personale, il tutto come da allegato A al medesimo decreto;
Tutto cio premesso quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Decreta

1. e conferito alla dott.ssa Elena Floramo, dipendente regionale appartenente alla categoria D profilo
specialista amministrativo economico, l'incarico riferito alla posizione organizzativa “Gestione e
coordinamento attivita in materia di progressioni verticali e somministrazione” presso il Servizio
gestione giuridica del personale della Direzione generale;

2. lincaricodicuial punto 1. & conferito dal 25 marzo 2024 e fino al 30 giugno 2025 e potra essere revocato
anticipatamente a fronte di mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della
valutazione;

3. lincarico di cui al punto 1. comporta lo svolgimento delle funzioni e delle attivita indicate nella relativa
scheda descrittiva allegata al decreto di data 31 gennaio 2024 n.3545/GRFVG richiamato in premessa;

4. con separato decreto il direttore del Servizio competente provvedera ad individuare il personale
assegnato nonché le deleghe per I'adozione degli atti espressivi della volonta esterna;

5. limporto annuo lordo della retribuzione di posizione € pari ad € 7.225,00.

[l Direttore Generale

dott. Franco Milan
(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii.)
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