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Decreto n. 1896

Conferimento incarico di posizione organizzativa “Riordino
delia normativa di settore, rapporti con 'ARPA, contenzioso,
sonzioni” alla dott.ssa Andreina ASCALONE

| Direttore Centrale

Visto il Capa |l del Titole 1V del Contratte collettiva regianale di lavero del personale del comparta
unica —non dirigenti — quadriennia normativa (Il FASE} 2002-2005, biennip ecanamico 2004-2005,
sottescrittn in data 7 dicembre 2006, recante |a disciplina delle posizioni prganizzative;

Yista l'articolo 37 del Regotamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti
regionali approvato con decreto dei Presidente della Regione 27 agosto 2004, n, 277 /Pres, come
da ultimo modificato con DPReg 5 settembre 2013, n, @161/Pres, che dispone in ardine al
conferimento degli incarichi e alVistituzione delle posizioni organizzative;

Vista la deliberaziane n. 1543 del 7 agosto 2014, come sucgessivamente modificata dalla DGR
1563 di data 29 agosto 2014, con cui la Giunta regionale ha approvate, con efficacia dal 16
settemnbre 2014, il nuova assetto delle posizioni organizzative, ed in particolare il prospetto
riepllogativa  del numero  delle  posizigni  medesime complessivamente  istituite  presso
Farnministrazione e gli Enti regionali e la loro collocazione allinterno delle singole strutture
regionali;

Visto allegato B alla deliberazione della Giunta regionale n. 623 de! 24 marzo 2005, come da
ultime sestituits con fa SuCCitata 1549/2014, con cui & stata definita la disciplina per lattivazigne
delle posizioni organizzative individuando, in particolare, i criteri per il gonferimento;

Visto che il nuove assetta ridefinito dalla Giunta regionale con la sapra citata deliberazione n.
1549/2014, prevede [istituzione di n. 11 pesizioni organizzative presso la Direzione Centrale
ambiente ed energis;

Presp atto che la Giunta ha altresi disposta che | nuovi incarichi siane conferiti sine al 31 dicermnbre
5018, salva la possibilita di conferire Tincarico per un periodo inferiore sulla base di particolan €
maqtivate esigenze organizzative correlate alla tipologia dellincarico e agli obiettivi da raggiungere;
Wisto U'awvisn interna prot, n, 23323 del gioma 12 agosto 2014 con <ul, in gsecuzione alle
dispasizioni di cui alla DGR 15498/2014 & s, & stata indetta, tra le altre, la procedura per
I'attribuziene dellincanco "Riordine delle normativa di settare, rapporti con FARPA, contenziosa,
sanzion” presso la Direzione centrale ambiente ed energia;

Visto che H suddetto incarico di posizione arganizzativa comporta lo svolgimento defle funzioni e



della gttivitd indicate nella scheda allegata allavvise medesima,

Atteso che sgno state presentate quattro domande di dipendenti interni alla Direzione & tenuto
conto degli esiti della valutazione comparativa e dei colloqui esperiti con gl interessati;

Visti pertanto glt esiti della predetta procedura da cui emerge che il candidato cui si ritiene di
conferire lincarico di posizione organizzativa "Rierding defle normativa di settare, rapparti con PARPA,
contenziase, sonziom” & 13 dott ssa Andreina ASCALONE che ha riportato una valutazione migliore —
come risulta dagli atti -, anche in considerazione della natura e caratteristiche dei programmi da
realizzare e nello specifico per le seguenti motivazioni:

» Lacandidata possiede in un grado pid che adeguato le competenze prefessionali richieste,
come risulta dallattivitd curricolare, dalle esperienze lavorative e dalla farmazione
professionala;

« possiede adeguate capacita di interagire con le strutture in cui si articola la Direzione,
anche in termini utili per contribuire al processe di cambiamenta e finnovamente;

» £ positivamente incline #d assumere iniziative e possiede in modo pidl che adeguato @
caratteristiche per costituire in particolare nel prevalente settore del ricrding normativo
riferimenta per tutte fe strutture detla Direzione;

Accertato il possessa da parte della dott.ssa Andreina ASCALONE dei requisiti saggettivi minimi
indicati dall'allegato B della deliberazionc della Giunta regionale n. 1543 del 7 agosto 2014;
Ritenuto pertanto. di canferire lincarico relativo alla posizione organizzativa "Riording dell
narmativa di settere, rapporti con 'ARPA, contenzioso, sanzioni” alla dott.ssa Andreina ASCALONE;

Decreta

1. Perle mativazioni in premessa citate, che qui si intendona integralmente riportate, & conferito
lincarica relativo alla posizione arganizzativa "Riordino della normativo di settore, rapparti can
VARPA, contenzipso, sonzioni” istituita nell'ambito della Direzione Centrale ambiente ed energia
alla dott.ssa Andreina ASCALONE. appartenente alla categoria D. con decarrenza o1 oftobre
2014 ¢ fing al 31 dicembre 2015.

L'incarico comporta lo svolgimento delle attivita di cui alla scheda allegato parte integrante,
Mell'ambito dello svalgimento delle suddette attivita vanne in particolare perseguiti gli obiettivi
assegnati dal competente dirigente mediante I sisterna informativa e riferiti allincarico
conferita col presente atto.

4. La dottssa Debara Bendinelli si avvale per lo svolgimento del proprio incarico in mada
funzicnale e continuativo defla collaborazione del dott.ssa Giavanna Russolo.

4. Limporto annua lordo della retribuzione di posizione & pari ad Fivfa 530,00,

Trieste, 1 attobre 2014
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SCHEDA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Direzione centrale

Direzione centrale ambiente ed energia

AreafServizio

Direziong centrale ambiente ed energia

Tipologia

DU « SPECIALISTA O rR&S O




penaminazione della Pasizione Organizzativa

Rierdino della normativa di settore, rapporti con 'ARP A, contenzioso, sanzioni

Attivita da svolgere

Responsabilita del riardino della disciplina legislativa e regolativa in genere in materia ambientale,
armanizzazione con la normativa comunitaria e statale Pidin particolare:
Riordinare, semplificare e migliorare |a legislazione sulla base dei seguenti principr

Srmonizzazione con la normativa statale, alla luce della riforma del titolo quinto della Costituzione
attuazione diretta della normativa comunitaria da parte della Regione

Fornire consulenza giuridica in materia ambientale ai Servizi deila Direzigne.

Predispasizione del Programma legislativo, per |a parte di competenza della Direzione centrale.

Rapporti con I'ARP.A, ¢on connesse responsability della gestione dei rapporti con IEnte vigilato,
responsabilita delle attivita di vigilanza; trattazione del contenziosa in tutte le sedi giurisdizionali, nello
specifico quello derivante dall'applicaziene delle sanzioni pecuniarie amministrative in materia di tutela
ambientale.

La posizione comporta la delega di funzioni dirigenziali..

Competenze richieste {comprensive per fe sole posizioni organizzative specigfistiche di particolari titoli di studio
/0 eventuali abilitozioni atesercizic delia professione o iscrizioni od albi professignali}

Retribuzione di posizione fissa

9.520,00 annue




