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Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e 
famiglia – Deliberazione giuntale 1793 dd. 27 novembre 
2020. Rinnovo incarichi Posizioni organizzative. 

Il Direttore centrale 

 
 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali, approvato con D.P.Reg. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modificazioni e integrazioni, di seguito definito Regolamento di organizzazione; 
Visto, in particolare, l’articolo 37 del citato  Regolamento  recante disposizioni in 
ordine al conferimento degli incarichi e all’istituzione delle posizioni organizzative, 
che prevede che gli incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente, 
d’intesa con il vicedirettore centrale o il direttore di servizio  qualora l’incarico di 
posizione organizzativa sia conferito alle dipendenze dei medesimi; 
Vista la deliberazione giuntale n. 1793 del 27 novembre 2020 che rileva la necessità 
di operare una rivisitazione complessiva della disciplina per l’istituzione delle 
posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi come dianzi 
stabilita dal combinato disposto delle deliberazioni n. 2051 del  6 novembre 2018, n. 
2155 del 12 dicembre 2019, n. 241 del 21 febbraio 2020 e n. 1204 del 30 luglio 
2020; 
Ritenuto, a fronte delle riferite determinazioni giuntali ed al fine di garantire 
continuità all’azione amministrativa,  di  rinnovare dal 1° febbraio 2021 sino al 01 
agosto 2023 gli incarichi di titolare di posizione organizzativa già attribuiti alle 
medesime risorse alla data del 31 gennaio 2021 presso la Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia, come di seguito precisato: 
1. Massimo Covacich – posizione organizzativa: Gestione contabile e 

monitoraggio flussi finanziari; 
2. Carlos Corvino – posizione organizzativa: Osservatorio, sviluppo e 

comunicazione del mercato del lavoro; 
3. Luca Sanson – posizione organizzativa: Supporto alla programmazione e 

all’attività legislativa, normativa e amministrativa in materia di lavoro – Sede 
Trieste; 

4. Maurizio Miliani – posizione organizzativa: Affari amministrativi, giuridici, 
generali e contratti; 

5. Maria Graziella Pellegrini – posizione organizzativa: Orientamento e Alta 
Formazione;  

6. Felice Carta - posizione organizzativa: Programmazione POR FSE; 
7. Alberto Zamattio - posizione organizzativa: Coordinamento attività di 

valutazione bandi e avvisi e gestione gare d’appalto FSE; 
8. Daniele Ottaviani - posizione organizzativa: Gestione interventi e flussi 
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finanziari del FSE; 
9. Francesca Chimera Baglioni - posizione organizzativa: Monitoraggio POR FSE; 
10.  Alessandra Zonta - posizione organizzativa: Controllo e rendicontazione; 
11. Luca Antonicelli - posizione organizzativa: Ammortizzatori sociali e relazioni 

industriali; 
12. Maurizio Romano - posizione organizzativa: Funzioni specialistiche in materia di 

lavoro degli stranieri e conflitti; 
13. Monica Demarchi - posizione organizzativa: Accreditamento  enti di formazione; 
14. Veronica Stumpo – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub Giuliano – 

Sede Trieste; 
15. Elena Ciancia – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub – Isontino – 

sede Gorizia; 
16. Manuela Fracarossi – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub Udine e 

Bassa Friulana – Sede Udine; 
17. Orsola Immacolata Annunziata – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori 

Hub – medio e alto Friuli – Sede Tolmezzo; 
18. Silvestra Daniela Reviezzo – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub 

Pordenonese – sede Pordenone; 
19. Flavia Maraston – posizione organizzativa: Collocamento mirato – Sede Trieste; 
20. Gianni Fratte – posizione organizzativa: Servizi alle Imprese; 
21. Alessandro Castenetto – posizione organizzativa: Gestione interventi formativi 

– Udine; 
22. Fulvio Fabris - posizione organizzativa: Integrazione sistemi formativi, 

definizione di standard di competenze e di profili professionali; 
Ritenuto, inoltre, a fronte delle riferite  determinazioni giuntali ed al fine di  
garantire continuità all’azione amministrativa,  di  rinnovare in capo alla signora 
Antonella Canelli dal 1° marzo 2021 sino al 01 agosto 2023 l’incarico di titolare della 
posizione  organizzativa denominata “Interventi in materia di professioni”, già 
attribuito alla medesima risorsa alla data del 28 febbraio 2021 presso la Direzione 
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; 
Vista la legge regionale 4 dicembre 2020, n. 24 “Disposizioni in materia di istruzione 
e diritto allo studio. Modifiche alla legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 (Interventi 
in materia di diritto allo studio e potenziamento dell’offerta formativa del sistema 
scolastico regionale), e alla legge regionale 14 novembre 2014, n. 21 (Norme in 
materia di diritto allo studio universitario)” che ha disposto, a decorrere dal 1 
gennaio 2021, il passaggio di alcune funzioni in materia di diritto allo studio 
dall’Amministrazione regionale, Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e 
famiglia all’Agenzia regionale competente in materia di diritto  allo studio; 
Vista la correlata deliberazione giuntale n. 2002 del 30 dicembre 2020 che ha di 
conseguenza modificato la declaratoria del preesistente Servizio istruzione e 
politiche giovanili  ora divenuto Servizio istruzione, università  e diritto allo studio 
con  sede in Udine, della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; 
Visto il decreto n. 564/LAVFORU dd.  28 gennaio 2021 con cui, per le motivazioni ivi 
indicate e qui in toto richiamate,  vengono definite le posizioni organizzative istituite 
presso la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia a decorrere dal 
1° marzo 2021; 
Preso atto che risulta al momento attribuita alla dott. Annalisa Delli Zotti - dal 1° 
febbraio 2019 al 31 gennaio 2021 - la posizione organizzativa denominata 
“Gestione degli interventi per il diritto allo studio e a sostegno delle istituzioni 
scolastiche”, incardinata nel citato Servizio istruzione e politiche giovanili; 
Ravvisata la necessità, in coerenza con le mutate competenze attualmente 
attribuite  al Servizio istruzione, università  e diritto allo studio con  sede in Udine, di 
pubblicare un apposito Avviso per la selezione del titolare della posizione 
organizzativa denominata “Sostegno al sistema dell’istruzione e del diritto allo 



studio”, di cui all’allegato A del citato decreto n. 564/LAVFORU dd.  28 gennaio 
2021; 
Ritenuto, nelle more della definizione della richiamata selezione e al  precipuo fine 
di garantire    continuità   all’azione  amministrativa,  di   rinnovare  in capo alla dott. 
Annalisa Delli Zotti l’incarico di titolare della posizione organizzativa denominata 
“Gestione degli interventi per il diritto allo studio e a sostegno delle istituzioni 
scolastiche”;  
Precisato che tale incarico viene rinnovato dal 1° febbraio 2021 sino al giorno 
antecedente alla data di assegnazione dell’incarico riferito alla posizione 
organizzativa denominata “Sostegno al sistema dell’istruzione e del diritto allo 
studio “ di cui al decreto n. 564/LAVFORU dd.  28 gennaio 2021 e in ogni caso al 
massimo sino al 31 marzo 2021;  
Tenuto conto che, in relazione alle mutate competenze attribuite al Servizio 
istruzione, università  e diritto allo studio con  sede in Udine, nel citato Avviso si 
procederà altresì alla selezione del titolare della posizione organizzativa denominata 
“Dimensionamento della rete scolastica e interventi in materia di istruzione” e 
nell’ambito della più complessiva riorganizzazione della Direzione centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia di cui al citato decreto 564/LAVFORU dd.  28 
gennaio 2021, alla selezione, tra l’altro, del titolare della posizione organizzativa 
denominata “Ricerca, sviluppo e innovazione”; 
Ritenuto, nelle more della definizione della richiamata selezione e al  precipuo fine 
di garantire    continuità   all’azione  amministrativa,  di   rinnovare  in capo alla dott. 
Cinzia Bredeon l’incarico di titolare della posizione organizzativa denominata 
“Programmazione e supporto attività normativa e contabile” e in capo alla dott. 
Luciana Grimani l’incarico di titolare della posizione organizzativa denominata 
“Ricerca, sviluppo e innovazione”, entrambi già assegnati alle citate risorse sino al 28 
febbraio 2021; 
Precisato che tali incarichi vengono rinnovati dal 1° marzo 2021 come segue: 

 rispetto alla dott. Cinzia Bredeon: sino al giorno antecedente alla data di 
assegnazione dell’incarico riferito alla posizione organizzativa denominata 
“Dimensionamento della rete scolastica e interventi in materia di istruzione” di 
cui al all’allegato A del decreto n. 564/LAVFORU dd.  28 gennaio 2021 e in ogni 
caso al massimo sino al 31 marzo 2021;  

 rispetto alla dott. Luciana Grimani sino al giorno antecedente alla data di 
assegnazione dell’incarico riferito alla posizione organizzativa denominata 
“Ricerca, sviluppo e innovazione” di cui al all’allegato A del n. 564/LAVFORU dd.  
28 gennaio 2021 e in ogni caso al massimo sino al 31 marzo 2021;  

Precisato che ai sensi della citata deliberazione giuntale n. 1793/2020,  rispetto ai 
suddetti incarichi resta in ogni caso ferma la possibilità di revoca anticipata da parte 
del direttore che li ha conferiti, a fronte di intervenuti mutamenti organizzativi o in 
conseguenza di esito negativo della valutazione;  

Decreta 

 
1. Per quanto esposto in parte motiva,  al fine di garantire continuità all’azione 

amministrativa, sono rinnovati sino al 01 agosto 2023 gli incarichi di titolare di 
posizione organizzativa già conferiti alla data del 31 gennaio 2021 presso la 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione famiglia, come di seguito 
precisato: 

1. Massimo Covacich – posizione organizzativa: Gestione contabile e 
monitoraggio flussi finanziari; 

2. Carlos Corvino – posizione organizzativa: Osservatorio , sviluppo e 
comunicazione del mercato del lavoro; 

3. Luca Sanson – posizione organizzativa: Supporto alla programmazione e 



all’attività legislativa, normativa e amministrativa in materia di lavoro – Sede 
Trieste; 

4. Maurizio Miliani – posizione organizzativa: Affari amministrativi, giuridici, 
generali e contratti; 

5. Maria Graziella Pellegrini – posizione organizzativa: Orientamento e Alta 
Formazione;  

6. Felice Carta - posizione organizzativa: Programmazione POR FSE; 
7. Alberto Zamattio - posizione organizzativa: Coordinamento attività di 

valutazione bandi e avvisi e gestione gare d’appalto FSE; 
8. Daniele Ottaviani - posizione organizzativa: Gestione interventi e flussi 

finanziari del FSE; 
9. Francesca Chimera Baglioni - posizione organizzativa: Monitoraggio POR 

FSE; 
10. Alessandra Zonta - posizione organizzativa: Controllo e rendicontazione; 
11. Luca Antonicelli - posizione organizzativa: Ammortizzatori sociali e relazioni 

industriali; 
12. Maurizio Romano - posizione organizzativa: Funzioni specialistiche in 

materia di lavoro degli stranieri e conflitti; 
13. Monica Demarchi - posizione organizzativa: Accreditamento  enti di 

formazione; 
14. Veronica Stumpo – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub Giuliano 

– Sede Trieste; 
15. Elena Ciancia – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub – Isontino – 

sede Gorizia; 
16. Manuela Fracarossi – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub Udine 

e Bassa Friulana – Sede Udine; 
17. Orsola Immacolata Annunziata – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori 

Hub – medio e alto Friuli – Sede Tolmezzo; 
18. Silvestra Daniela Reviezzo – posizione organizzativa: Servizi ai lavoratori Hub 

Pordenonese – sede Pordenone; 
19. Flavia Maraston – posizione organizzativa: Collocamento mirato – Sede 

Trieste; 
20. Gianni Fratte – posizione organizzativa: Servizi alle Imprese; 
21. Alessandro Castenetto – posizione organizzativa: Gestione interventi 

formativi – Udine; 
22. Fulvio Fabris - posizione organizzativa: Integrazione sistemi formativi, 

definizione di standard di competenze e di profili professionali. 
 

2.   Per quanto esposto in parte motiva, è rinnovato in capo alla signora Antonella 
Canelli dal 1° marzo 2021 sino al 01 agosto 2023 l’incarico di titolare della 
posizione  organizzativa denominata “Interventi in materia di professioni”, già 
attribuito alla medesima risorsa sino al 28 febbraio 2021 presso la Direzione 
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia. 
 

3.  Per quanto esposto in parte motiva,  al fine di garantire continuità all’azione 
amministrativa, è rinnovato in capo alla dott. Annalisa Delli Zotti l’incarico di 
titolare della posizione organizzativa denominata “Gestione degli interventi per il 
diritto allo studio e a sostegno delle istituzioni scolastiche”, già assegnato alla 
risorsa sino al 31 gennaio 2021. 

 
4.   L’incarico di cui al punto 3 è rinnovato dal 1° febbraio 2021 sino al giorno 

antecedente alla data di assegnazione dell’incarico riferito alla posizione 
organizzativa denominata “Sostegno al sistema dell’istruzione e del diritto allo 
studio“ di cui al decreto n.  564/LAVFORU dd.  28 gennaio 2021 e in ogni caso al 



massimo sino al 31 marzo 2021. 

 
5.  Per quanto esposto in parte motiva,  al fine di garantire continuità all’azione 

amministrativa, è rinnovato in capo alla dott. Cinzia Bredeon l’incarico di titolare 
della posizione organizzativa denominata “Programmazione e supporto attività 
normativa e contabile”, già assegnato alla risorsa sino al 28 febbraio 2021. 

 
6.   L’incarico di cui al punto 5 è rinnovato dal 1° marzo 2021 sino al giorno 

antecedente alla data di assegnazione dell’incarico riferito alla posizione 
organizzativa denominata “Dimensionamento della rete scolastica e interventi in 
materia di istruzione“ di cui al decreto n. 564/LAVFORU dd.  28 gennaio 2021 e in 
ogni caso al massimo sino al 31 marzo 2021. 

 
7. Per quanto esposto in parte motiva,  al fine di garantire continuità all’azione 

amministrativa, è rinnovato in capo alla dott. Luciana Grimani l’incarico di titolare 
della posizione organizzativa denominata “Ricerca, sviluppo e innovazione”, già 
assegnato alla risorsa sino al 28 febbraio 2021. 

 
8. L’incarico di cui al punto 7 è rinnovato dal 1° marzo 2021 sino al giorno 

antecedente alla data di assegnazione dell’incarico riferito alla posizione 
organizzativa denominata “Ricerca, sviluppo e innovazione“ di cui al decreto n. 
564/LAVFORU dd.  28 gennaio 2021 e in ogni caso al massimo sino al 31 marzo 
2021. 

 
9. Rispetto a ciascuna delle posizioni organizzative di cui ai punti 1 e  3 è confermata 

l’assegnazione del personale già alle stesse attribuito alla data del 31 gennaio 
2021. 

 
10. Rispetto a ciascuna delle posizioni organizzative di cui ai punti 2, 5 e 7 è 

confermata l’assegnazione del personale già alle stesse attribuito alla data del 28 
febbraio 2021. 

 
11. Rispetto agli incarichi di cui ai punti 1, 2, 3, 5 e 7 resta in ogni caso ferma la 

possibilità di revoca anticipata da parte del direttore che li ha conferiti, a fronte di 
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di esito negativo della 
valutazione. 

 
 
 
Trieste, data del protocollo 

IL DIRETTORE CENTRALE 
dott. Nicola MANFREN 
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