
 Curriculum vitae dirigenti 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FATTOR FABRIZIO 
 

   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

• Data  Dal 2 agosto 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – sede di via Sabbadini, 31 - Udine 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente tecnico 

Direttore del Servizio biodiversità  
presso la Direzione centrale risorse agroalimentari, forestali e ittiche 

• Principali mansioni e responsabilità  -  coordinamento, gestione e attuazione funzioni in materia di parchi, riserve naturali, 
biotopi, aree naturali protette, prati stabili e rete Natura 2000;  

-  attuazione di progetti e programmi comunitari, nazionali e regionali a tutela aree 
protette e biodiversità; 

-  promozione formazione, divulgazione, didattica, sperimentazione, studi, ricerche, 
monitoraggi di habitat, flora e fauna di interesse comunitario e regionale e attività 
connesse all’Osservatorio biodiversità;  

-  coordinamento e gestione contrasto alle specie esotiche invasive; 

 

• Data  Dal 15 dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – sede di via S. Anastasio, 3 - Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Dirigente tecnico 

Direttore del Servizio geologico  
presso la Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile 

• Principali mansioni e responsabilità  - programmazione e promozione studi, ricerche e cartografia nel campo della geologia; 

- espressione parere geologico di compatibilità delle previsioni degli strumenti urbanistici; 

- programmazione, finanziamento e RUP di opere e LLPP contro il dissesto idrogeologico; 

- competenza per Catasto regionale delle frane, opere di difesa e monitoraggi;  

- competenza per attività e risorse minerarie quali attività estrattive, acque minerali, 
termali e risorse geotermiche; 

- compiti di polizia mineraria ai sensi del DPR 128/59; 

- competenza su geodiversità, patrimonio geologico e patrimonio speleologico; 

 

• Data  1 luglio 2012 – 14 dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – sede di via Giulia 75/1 - Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 



 

. 

• Tipo di impiego  Posizione organizzativa – Direzione di Unità Organizzativa (DUO) 

Attuazione accordi di programma, sdemanializzazioni e difesa del suolo nel comprensorio 
idraulico di Trieste 

• Principali mansioni e responsabilità  -  attuazione dell'Accordo di Programma sottoscritto con il Ministero dell'ambiente per la 
riduzione del rischio idrogeologico, mediate la realizzazione di interventi per complessivi 
32 milioni di euro circa a gestione Commissariale; 

- pareri di funzionalità idraulica per sdemanializzazione aree di demanio; 

-  responsabile per il territorio provinciale di Trieste su rete idrografica superficiale (nulla 
osta idraulici, polizia delle acque pubbliche, manutenzioni);  

 

• Data  Dal 1 aprile 2005  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia– sede di via Giulia 75/1 - Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  -  istruttore nulla osta idraulici ai sensi del RD 523/1904; 

- istruttore istanze di finanziamento e attività tecnico - amministrativa nei procedimenti 
di delegazione amministrativa ad enti terzi per la realizzazione di interventi di 
sistemazione idraulica;   

 

 

• Date   2003-2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Duino Aurisina 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica – Ente locale 

• Tipo di impiego  Responsabile del Servizio patrimonio 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dominicale immobili, affitti, compravendite, stipula contatti, gestione rapporti 
con ATER ed Agenzia del territorio 

 
 

• Date  2001-2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Duino Aurisina 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica – Ente locale 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico presso il Servizio lavori pubblici 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente e RUP di lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria di opere pubbliche, 
scuole, strade 

 
 

• Date  2000-2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Coopsette s.c.a.r.l. – Reggio Emilia - Italia 

• Tipo di azienda o settore  Settore privato – edilizia ed opere marittime 

• Tipo di impiego  Ingegnere 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente al direttore tecnico di cantiere per l’ampliamento a mare dello Scalo Legnami e 
Molo V° nel Porto Nuovo di Trieste  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria civile edile 

• Qualifica conseguita  Laurea 110/110 con lode 

 
 

• Data  1989 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   ITC “Gian Rinaldo Carli” di Trieste 

• Principali materie / abilità  Ragioniere programmatore 



 

. 

professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita  Diploma con votazione 54/60 

 
 

• Date   2005 - 2023 

• Nome e tipo di istituto formazione  Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di formazione su: 

- Leadership; 

- Etica e procedimenti disciplinari; 

- BIM, LL.PP, project management; 

- sicurezza sui luoghi di lavoro; 

- trasparenza ed anticorruzione; 

- acquisto beni e servizi 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

2021-2023 

Referente PNRR per il procedimento di parere geologico 

 

2000-2006 

Collaborazione con il Dipartimento di Scienza delle Costruzioni dell’Università degli Studi 
di Trieste per la stesura di programmi di calcolo per l’ottimizzazione strutturale 

 

2001 

Relatore al XVIII° Congresso C.T.A. Collegio dei Tecnici dell’Acciaio con la memoria 
“Ottimizzazione di strutture reticolari per mezzo di algoritmi genetici” con il prof. ing. S. Noé 
e l’ing. G.A. Rassati, Department of Civil Engineering, University of Minnesota, USA. 

 

LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante  

 Confronto e dialogo per il raggiungimento di obiettivi comuni con tecnici, amministratori, 
pubblici dipendenti e cittadini nell’esercizio delle proprie attività lavorative; 

Capacità di ascolto e di mediazione; 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato  

 Gestione di collaboratori e budget; 

 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 pacchetto Office 

 

 

 

ALTRO  
 

 Iscritto all'Ordine degli ingegneri della Provincia di Trieste dal 22 febbraio 2001 al 
n. 2077 - Sezione A 

 


