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Attribuzione delega di funzioni e assegnazione di personale alla posizione
Decreto n° 873/AAL del 1%03 021 ) ) . " .
organizzativa "Gestione fabbisogni e reclutamento personale regionale” presso il

Servizio amministrazione personale regionale della Direzione centrale
autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione
conferita alla dott.ssa Giulia FRACELLA.

Il Direttore del servizio amministrazione del personale regionale

Visto il decreto del Direttore Centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche
dellimmigrazione 645/AAL del 24 febbraio 2021, e relativi allegati, con il quale & stato tra laltro
rinnovato alla dott.ssa Giulia Fracella lincarico di posizione organizzativa “Gestione fabbisogni e
reclutamento personale regionale” dal 4 marzo 2021 al 3 marzo 2024, definendo gli ambiti di attivita
assegnati alla stessa;
Visto il Capo Il del Titolo IV del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto
unico - non dirigenti — quadriennio normativo (Il fase) 2002-2005, biennio economico 2004-2005,
sottoscritto in data 7 dicembre 2006, recante la disciplina delle posizioni organizzative;
Vista la circolare esplicativa in materia di posizioni organizzative n. 12 del 22 luglio 2005;
Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 27 novembre 2020, n. 1793 con cui & stata
approvata la nuova disciplina per listituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento dei
relativi incarichi;
Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con D.P.Reg. 0277/Pres. di data 27 agosto 2004 e successive modificazioni e integrazioni ed in
particolare I'articolo 21 che stabilisce le competenze dei Direttori di Servizio;
Vista la delibera della Giunta Regionale n. 142 di data 5 febbraio 2021 con la quale ¢ stato conferito
lincarico di direttore del Servizio amministrazione personale regionale presso la Direzione centrale
autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione;
Ritenuto di provvedere all'attribuzione delle deleghe e all'assegnazione del personale awuto riguardo
allassetto funzionale in essere, salvo revisione dei meccanismi operativi e delle attribuzioni interni al
senizio;

Decreta

alla dott.ssa Giulia Fracella e delegata, con esclusione di quanto specifiche disposizioni attribuiscano
all'esclusiva competenza del Dirigente o ad altri soggetti istituzionali, la gestione degli adempimenti e
l'adozione degli atti, anche a rilevanza esterna e ad esclusione degli atti conclusivi dei singoli
procedimenti, riconducibili alle attivita specificate nella scheda allegato N al decreto del Direttore
Centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e politiche dellimmigrazione n. 645/AAL del 24
febbraio 2021, con particolare riferimento alla firma degli atti istruttori in materia di piano
occupazionale e di selezioni pubbliche nonché dei contratti di lavoro a tempo determinato del
personale non dirigente;

Nello svolgimento delle proprie funzioni la dott.ssa Giulia Fracella potra avvalersi delle figure lavorative
assegnate, che allo stato risultano essere:

- Barbara Godina — appartenente alla categoria D;

- Roberta Grimaldi — appartenente alla categoria C

- Andrea Marchetti — appartenente alla categoria C;
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- Daniela Nitti— appartenente alla categoria D;

- Raffaella Rotter— appartenente alla categoria D;

- Alessia Venturini — appartenente alla categoria D

Rispetto alle unita assegnate lincaricato di P.O. provvede agli adempimenti relativi all'autorizzazione
alle ferie, al lavoro straordinario, alle missioni, ai permessi, ai congedi previsti e alla modifica del profilo
orario, rimanendo esclusi gli atti relativi alla valutazione del personale ed ai procedimenti disciplinari.

In caso di assenza o di impedimento l'incaricato di posizione organizzativa & sostituito dal Direttore di
Senizio competente.

Il presente provvedimento viene comunicato alla dott.ssa Giulia Fracella, a tutto il personale assegnato
alla PO, agli altri titolari di PO e SS del Servizio amministrazione personale regionale, che sono
chiamati a collaborare in modo funzionale, al Direttore centrale autonomie locali, funzione pubblica,
sicurezza e politiche dellimmigrazione funzione pubblica e semplificazione e al Direttore centrale
finanze.

Il presente decreto potra essere modificato o integrato nonché revocato anticipatamente in
qualunque momento con atto scritto.

Il Direttore di Servizio
dott. Massimo ZANELLI
sottoscritto digitalmente
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