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Decreto n° 6402/GRFVG del 20/02/2023

Art. 37 — Regolamento organizzazione dell Amministrazione
Regionale e degli Enti Regionali. Personale con incarico di
posizione organizzativa. Delega attivita e assegnazione del
personale alla P.O. “Coordinamento attivita di vigilanza
ambientale territoriale - NOAVA".

Il Direttore Centrale

Visto il Capo Il del Titolo IV del Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del
comparto unico non dirigenti — quadriennio normativo (Il FASE) 2002-2005, biennio
economico 2004-2005, sottoscritto in data 7 dicembre 2006, recante la disciplina delle
posizioni organizzative e, in particolare, 'articolo 41 in ordine al conferimento degli incarichi di
posizione organizzativa;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e
successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l'articolo 37, comma 2, primo periodo,
ove si prevede che le posizioni organizzative sono istituite, nel rispetto del budget direzionale
e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale su proposta del Presidente della Regione o
dell'Assessore delegato sentito il Direttore generale, dal direttore centrale competente;

Visto il secondo periodo, del comma 2, dell'articolo 37 del succitato Regolamento, ove si
prevede che gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti dal direttore centrale
competente, d'intesa con il vicedirettore centrale o il direttore di servizio qualora l'incarico di
posizione organizzativa sia conferito alle dipendenze dei medesimi;

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 6 novembre 2018 n. 2051 con cui sono
stati approvati i budget di risorse finanziarie e la nuova disciplina per listituzione delle
posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi;

Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 12 dicembre 2019, n. 2155 con cui, tra
I'altro, & stato confermato il numero di posizioni organizzative e il budget di risorse finanziarie
assegnato alla Direzione centrale difesa dellambiente, energia e sviluppo sostenibile per
listituzione delle posizioni organizzative, come modificata con le deliberazioni n. 241 del 21
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febbraio 2020, n. 907 del 19 giugno 2020 e n. 1201 del 30 luglio 2020;
Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 30 gennaio 2020, n. 112 con cui, tra
l'altro si e provveduto al riordino del Servizi della Direzione centrale difesa dellambiente,
energia e sviluppo sostenibile di cui all'Allegato 1 della suddetta deliberazione, apportando le
conseguenti modifiche ed integrazioni all'Allegato A alla propria deliberazione n. 1363/2018,
e successive modificazioni e integrazioni, con decorrenza 1° marzo 2020, e le successive
deliberazioni n. 893 del 19 giugno 2020 e n. 1133 del 24 luglio 2020;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 628 del 6 maggio 2022, avente ad
oggetto “Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Enti regionali. Modifiche”, con la quale, tra I'altro, si & disposto che, a
partire dal 1° settembre 2022, al comma 1 dell'articolo 44 (Direzione centrale difesa
dell'ambiente, energia e sviluppo sostenibile) dell'Allegato A della deliberazione della Giunta
regionale 19 giugno 2020, n. 893, e successive modifiche e integrazioni, dopo la lettera Ibis) &
aggiunta la seguente: “.Iter) le attivita di vigilanza e accertamento degli illeciti amministrativi e
penali in materia ambientale, anche per il tramite del Nucleo operativo per I'attivita di vigilanza
ambientale, composto da personale dell’Area forestale e della vigilanza ambientale, assegnato
alla Direzione medesima”;
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 788 del 21 maggio 2021 avente ad
oggetto: “Art 37 del regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti
regionali e art 41 del contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente,
quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005: disciplina dell'istituzione
delle posizioni organizzative e del conferimento dei relativi incarichi”;
Richiamata la deliberazione n. 1054 del 15 luglio 2022 avente ad oggetto “Art 10 del
regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art 41 del
ccrl personale non dirigente quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005:
disciplina del conferimento dell'incarico di posizione organizzativa e budget delle posizioni
organizzative”, con la quale, tra l'altro, si da atto che la disciplina dell'istituzione delle posizioni
organizzative e del conferimento dei relativi incarichi di cui alla deliberazione n. 788 del 21
maggio 2021 resta invariata e, inoltre, si approvano i budget per l'istituzione di posizioni
organizzative a livello di struttura direzionale di massima dimensione e quello riferito alle
posizioni organizzative “istituzionali”, entrambi finanziati con risorse proprie, quali risultanti
dal documento allegato sub lettera “B” alla medesima deliberazione;
Visto il proprio decreto n. 3828 del 28 luglio 2022 con cui é stata istituita, a decorrere dal 1°
settembre 2022, la posizione organizzativa “Coordinamento attivita di vigilanza ambientale
territoriale — NOAVA", di cui alla scheda descrittiva e di pesatura, e secondo l'articolazione
riportata nel prospetto riassuntivo, di cui rispettivamente agli allegati 1 e 2, parti integranti
del suddetto decreto;
Visto I'avviso interno prot n. 43587 del 28 luglio 2022 con cui € stata indetta la procedura per
I'attribuzione dell'incarico di posizione organizzativa denominata “Coordinamento attivita di
vigilanza ambientale territoriale - NOAVA” presso la Direzione centrale difesa dellambiente,
energia e sviluppo sostenibile;
Visto il proprio decreto n. 4406 del 29 agosto 2022 con il quale si & ritenuto di conferire, con
decorrenza dal 1° settembre 2022 e fino al 28 febbraio 2025, lincarico di posizione
organizzativa “Coordinamento attivita di vigilanza ambientale territoriale - NOAVA" al dott.
FREDDI Claudio, categoria FC;
Considerato il dispositivo del citato decreto ove si stabilisce, tra I'altro:
- al punto 2) che l'incarico comporta lo svolgimento delle attivita di cui alla scheda allegata
parte integrante del provvedimento di incarico;
- al punto 3) che nellambito delle suddette attivita vanno in particolare perseguiti gli
obiettivi assegnati dal direttore centrale mediante il sistema informativo e riferiti
all'incarico conferito;



- al punto 4) il rinvio ad un successivo decreto di delega degli atti espressi di volonta esterna

e di indicazione del personale di cui la posizione organizzativa si avvale per lo svolgimento
del proprio incarico in modo funzionale e continuativo;

Decreta

Per le motivazioni in premessa citate:

1.

e attribuita al titolare della posizione organizzativa “Coordinamento attivita di vigilanza

ambientale territoriale — NOAVA", dott. FREDDI Claudio, categoria FC, profilo

professionale Ispettore del Corpo Forestale Regionale (ISDECOFR), la delega di firma

degli atti espressivi di volonta esterna correlati alle attivita di cui alla scheda allegata

parte integrante del decreto n. 3828 del 28 luglio 2022, oltre che degli atti relativi alla

fruizione di ferie, missioni, permessi, congedi, assenze e lavoro straordinario del personale

assegnato;

il titolare della posizione organizzativa “Coordinamento attivita di vigilanza ambientale

territoriale - NOAVA", dott. FREDDI Claudio, si avvale in modo funzionale e continuativo

del sottoelencato personale:

- Crapiz Dino, categoria FB, profilo professionale Maresciallo del Corpo Forestale
Regionale (MADECOFRY);

- Metus Michele, categoria FA, profilo professionale Guardia del Corpo Forestale
Regionale (GUDECOFR);

- Turcutto Federico, categoria FA, profilo professionale Guardia del Corpo Forestale
Regionale (GUDECOFR);

- Zanon Desire, categoria FA, profilo professionale Guardia del Corpo Forestale
Regionale (GUDECOFR);

il titolare della posizione organizzativa “Coordinamento attivita di vigilanza ambientale

territoriale - NOAVA", dott. FREDDI Claudio, a partire dal 1° marzo, si avvale altres], in

modo funzionale e per il 70% dell'attivita lavorativa settimanale, della:

- dottssa Marchi Giuliana, categoria D, profilo professionale specialista
amministrativo-economico;

il sottoscritto delegante conserva la titolarita della competenza delegata, trasferendone

solo l'esercizio al delegato. Di conseguenza il delegante mantiene i poteri di seguito

indicati:

- didirettiva nei confronti del delegato;

- divigilanza sull'attivita svolta;

- direvoca della delega;

- diavocazione per ragioni di opportunita;

- disostituzione in caso di inerzia e vacanza;

- di annullamento, in sede di autotutela, di eventuali atti illegittimi compiuti dal
delegato nell'esercizio della delega.

il presente provvedimento & comunicato al dott. FREDDI Claudio, al personale individuato

per collaborare in modo funzionale e collaborativo con la succitata posizione

organizzativa e alla Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, sicurezza e

politiche dellimmigrazione.

Trieste, data del protocollo

IL DIRETTORE CENTRALE
ing. Massimo Canali
(Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/05 e s.m.i.)
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