
 Curriculum vitae  
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  IACOLETTIG GABRIELE  
 

Data di nascita  11 DICEMBRE 1969 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date    dal 1/2/2021 al 1/8/2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonome Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale risorse agroalimentari forestali ed ittiche 

Servizio boidiversità 

• Tipo di impiego  Dirigente – tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Direttore di Servizio 

• Date    dal 1/2/2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonome Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale risorse agroalimentari forestali ed ittiche, Servizio 
politiche rurali e sistemi informativi in agricoltura; 

• Tipo di impiego  titolare di Posizione Organizzativa – Programmazione PAC 2021/27 Specialista tecnico 

dottore agronomo – tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Coadiuvare il Direttore di servizio negli adempimenti connessi alla predisposizione dei 
documenti afferenti il nuovo periodo di programmazione europea 2021-2027; 
- fornire supporto nel coordinamento generale del gruppo di lavoro “PAC 21-27” ( 
- curare la raccolta documentale relativa al settore agricolo e forestale e delle aree rurali 
della regione e fornire consulenza specialistica nello sviluppo delle varie fasi della 
programmazione: 
analisi di contesto, SWOT, consultazione partenariato, individuazione fabbisogni locali, 
definizione strategia regionale e misure di intervento; 
- partecipare ai lavori ministeriali per la definizione del Piano strategico nazionale; 
- collaborare alle attività di confronto con l’Organismo pagatore per l’impostazione delle 
procedure attuative; 
- fornire ausilio al Direttore di servizio nel coordinamento con le strutture responsabili degli 
altri programmi a cofinanziamento comunitario, con particolare riferimento alle verifiche di 
complementarietà e di non sovrapposizione degli interventi; 

- svolgere altre funzioni oggetto di specifiche deleghe.  

 

 

• Date    dal 1/1/2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonome Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale risorse agroalimentari forestali ed ittiche, Servizio 
politiche rurali e sistemi informativi in agricoltura; 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico dottore agronomo – tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Referente misure di investimento Programma di Sviluppo Rurale; 

- Mis 4.4.1 interventi no produttivi;  

- Mis 4.1.1 investimenti nelle aziende agricole; 

- Mis 4.1.2 investimenti efficientamento irriguo; 

- referente VAS PSR 14/20 

- referente “costi semplificati” 

- referente PdiG acque; 
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• Date    dal 6/3/2010 al 31/12/2013  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonome Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale risorse rurali , agroalimentari e forestali, Servizio caccia, 
risorse ittiche e biodiversità; 

• Tipo di impiego  titolare di Posizione Organizzativa “funzioni in materia di tutela ambienti naturali ed aree 
protette”; Specialista tecnico dottore agronomo – tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di servizi, interventi ed opere compresa la funzione di responsabile unico del 
procedimento nonché la gestione della spesa. 

Attività di gestione ordinaria e straordinaria per le aree protette di cui alla LR 42/96, di 
altre aree di proprietà regionali, dei prati stabili di cui alla LR 9/2005 e dei siti Natura 2000 
(Dir 92/43 e Dir 147/2009) compresa la stipula di convenzioni e la loro pianificazione; 

Attuazione dei programmi comunitari FESR (POR ob. Competitività azione 2.1a, programmi 
interreg ITA Austria IV programma), FEASR (PSR mis 213, 216, 323/2) e gestione dei relativi 
fondi eventualmente fuori bilancio; 

Atti di gestione del personale formalmente assegnato, compreso il trattamento economico 
accessorio nei limiti del budget assegnato periodicamente e con l’esclusione degli atti 
relativi a valutazione del personale e a procedimenti disciplinari. 

 

• Date    dal 01/09/2008 al 05/03/2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonome Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale risorse rurali , agroalimentari e forestali, Servizio 
ispettorato provinciale dell’agricoltura di Udine 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico dottore agronomo – tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Istruttoria. Procedimenti tecnico amministrativi relativi alla concessione di 
aiuti previsti dall’attuazione del Programma di Sviluppo Rurale, programmazione 
2000/2006 e 2007/2013 (FEASR).  

 

• Date    dal 01/06/2007 al 01/09/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale finanze, patrimonio e programmazione, Servizio controllo 
comunitario 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico dottore agronomo – tempo indeterminato; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Istruttoria. Controllo in loco previsti dal PSR con riferimento sia agli aiuti 
cofinanziati che a quelli aggiuntivi. 

Controllo in loco degli adempimenti previsti per i beneficiari a seguito delle sovvenzioni 
erogate ai sensi del Reg. 1257/99 mis a), mis b), mis e), mis f), mis g), mis h), mis i). 
Controllo delle “domande Uniche” – CGO zootecnia di cui al Reg. CE 1782/03. 

  

• Date    dal 20/01/2006 al 31/12/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, Direzione Centrale finanze, patrimonio e programmazione, Servizio controllo 
comunitario 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico dottore agronomo; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Istruttoria. Controllo in loco previsti dal PSR con riferimento sia agli aiuti 
cofinanziati che a quelli aggiuntivi. 

Controllo in loco degli adempimenti previsti per i beneficiari a seguito delle sovvenzioni 
erogate ai sensi del Reg. 1257/99 mis a), mis b), mis e), mis f), mis g), mis h), mis i). 
Controllo delle “domande Uniche” – CGO zootecnia di cui al Reg. CE 1782/03. 

 

• Date    dal 01/10/2002 al 19/01/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Impresa Verde coldiretti Udine srl; 

• Tipo di azienda o settore  Società impresa Verde Friuli srl. Impresa di servizi settore agricoltura; 
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• Tipo di impiego  Segretario di zona ufficio “Udine Ovest”  - capo ufficio; 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’ufficio di zona “Udine Ovest”. L’ufficio era strutturato per fornire i 
seguenti servizi: 

- CAF (Centro di Assistenza Fiscale): consulenza e servizi per il corretto svolgimento 
degli obblighi tributari dei contribuenti, 

- CAA (Centro Assistenza Agricola): consulenza e servizi per gli adempimenti 
necessari allo svolgimento dell’impresa agricola (redazione e gestione delle 
domande di contributo quali premio Unico, domande PSR), domande per le 
agevolazioni di ppc, gestione anagrafe zootecnica, dichiarazione sup. vitate, 
domande gasolio agevolato, donde di danni per calamità naturali ecc, 

- EPACA (Ente di Patrocinio e Assistenza per i Cittadini e l’Agricoltura): assistenza ai 
cittadini in materia di previdenza e assistenza sociale (domande di pensione, 
infortuni, certificazioni ISE e ISEE); 

   

• Date    dal 15/05/1999 al 30/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 C.I.A.S.E. Centro Regionale per l’Assistenza Socio Economica in Agricoltura; 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di servizi settore agricoltura; 

• Tipo di impiego  Tecnico Divulgatore Agricolo (DAP); 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 Tecnico presso l’ufficio zona di Palmanova e Cervignano (presso sede coldiretti); 

Assistenza tecnica e consulenza alla gestione aziendale (contabilità agraria ed 
elaborazione dati di bilancio); Assistenza alle imprese relativamente alle disposizioni 
inerenti le normative in materia di rintracciabilità, sicurezza alimentare e certificazione di 
qualità (HACCP, cert. DOP, IGT); Consulenza alla gestione del quaderno di campagna ed al 
corretto impiego dei presidi sanitari; Assistenza tecnica di campagna e difesa; Consulenza 
sulla gestione della PAC e opportunità offerte dai regolamenti sullo Sviluppo rurale; 

 

• Date   Dal 15/12/1997 al 14/5/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Borsa di studio bandita dalla regione FVG presso il Dipartimento di Produzione Vegetale e 
Tecnologie Agrarie dell’Università di Udine; 

 

 
30/7/2020 

ComPA FVG 

 

La digitalizzazione dei servizi della PA: un percorso di consapevolezza sistemica 

 

30 crediti 

 
 

12/6/2020 

Formazione Piattaforma Regionale 

 

La disciplina degli aiuti di Stato 

 
8 crediti 

 
11/3/2020 

Formazione Piattaforma Regionale 
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 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

  

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Qualifica conseguita  

Lavorare in smart work 

 
4 crediti 

 
3/12/2019 

Formazione Piattaforma Regionale 

 

Excel 2010 avanzato  

 
 

12 crediti 

 

14/11/2019 

Formazione Piattaforma Regionale 

 

Excel 2010 base 

 
 

16 crediti 

 

18/10/2019 

Formazione Piattaforma Regionale 

 

Piattaforma regionale dati cartografici e catastali della Regione FVG - 

approfondimenti 

 

4 crediti 

 

16 crediti 

3/7/2019 

Formazione Piattaforma Regionale 

Acquisizione di beni e servizi sotto-soglia e in economia 

 
 

12 crediti 

 

16 crediti 

19/12/2018 

Formazione Piattaforma Regionale 

Excel 2010 base  

 
 

14 crediti 

 

27/9/2018 

Formazione Piattaforma Regionale 

 

Attività di controllo della gestione dei rifiuti agricoli 

 
 

12 crediti 

 

• Date   25/09/2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o  Formazione Piattaforma Regionale 



5 
 

formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Qualifica conseguita 

 

 Date 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Qualifica conseguita 

 

 La disciplina dell’accesso agli atti 

 

24 crediti 

 

12/10/2017 

Formazione Piattaforma Regionale 

 

Le diverse forme di responsabilità in cui incorre il dipendente pubblico nell’esercizio delle 
proprie funzioni 

16 crediti 

• Date   6/10/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Quantum GIS (QGIS) base: un open GIS potente, affidabile e versatile 

• Qualifica conseguita 

 

 24 crediti 

• Date   10/01/2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 La prevenzione della corruzione 

• Qualifica conseguita  4 crediti 

 

• Date   21/10/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Gli aiuti di Stato nel settore agricolo e nella pesca in relazione al FEASR e al FEP 

• Qualifica conseguita  8 crediti 

• Date   26/09/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione condizionalità ex ante aree trasversali: parità di genere 

• Qualifica conseguita  6 crediti 

 

• Date   14/04/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Corso di formazione specifica basso rischio per il personale della regione FVG 

• Qualifica conseguita  4 crediti 

 

• Date   30/06/2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Gli aiuti di stato 2 ed. 
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• Date  30/10/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Regimi di aiuto di stato previsti dalla normativa 

comunitaria; approfondimenti  

• Qualifica conseguita  16 crediti 

 

• Date  8/10/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Le ultime novità in materia di appalti 

• Qualifica conseguita  8 crediti 

• Date  6/10/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Adattarsi agli altri per comunicare in maniera 

efficace 

• Qualifica conseguita  8 crediti 

• Date  6/10/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Come scrivere una mail efficace 

• Qualifica conseguita  8 crediti 

   

• Date  6/10/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il nuovo codice di comportamento dei dipendenti 

regionali. Nuove disposizioni e procedure 

applicative. 

• Qualifica conseguita  4 crediti 

 



7 
 

 

• Date   30/04/2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Percorso incontri pop star2014 2020 

• Qualifica conseguita  14 crediti 

 

• Date   05/06/2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La valutazione ambientale strategica di piani e programmi attuaz. Proces.  e redazione 
rapporto ambientale 

• Qualifica conseguita  16 crediti 

 

• Date   29/10/2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestire il calendario di outlook 2003 e pianificare appuntamenti, eventi e riunioni 

• Qualifica conseguita  8 crediti 

 

• Date   28/11/2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Regimi di aiuto di stato previsti dalla normativa comunitaria 

• Qualifica conseguita  20 crediti 

• Date  6/10/2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il nuovo codice di comportamento dei dipendenti 

regionali. Nuove disposizioni e procedure 

applicative. 

• Qualifica conseguita  4 crediti 

 

• Date  31/12/2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il sistema informativo SIAN. Aggiornamento sulle 

funzionalità esistenti 

• Qualifica conseguita  24 crediti 

 

• Date  13/11/2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 La disciplina di accesso agli atti 

• Qualifica conseguita  8 crediti 

 

• Date  20/10/2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il processo amministrativo 

• Qualifica conseguita  16 crediti 



8 
 

 

• Date   15/11/2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Antimafia, DURC, CIG, CUP, tracciabilità ed equitalia; 

• Qualifica conseguita  12 crediti 

 

• Date   28/09/2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Informazione e formazione in materia di sicurezza ex D.Lgs. n. 81/2008; 

• Qualifica conseguita  4 crediti 

 

• Date   12/10/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La valutazione di impatto ambientale e la valutazione strategica; 

• Qualifica conseguita  16 crediti 

 

• Date   12/10/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La valutazione di impatto ambientale e la valutazione strategica; 

• Qualifica conseguita  16 crediti 

 

• Date   16/6/2011/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscere la contabilità regionale; 

• Qualifica conseguita  20 crediti 

 

• Date   21/10/2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione e rendicontazione di progetti cofinanziati dall’UE; 

• Qualifica conseguita  32 crediti 

 

• Date   11/6/2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La legislazione ambientale – il DLgs. 152/2006; 

• Qualifica conseguita  20 crediti 

 

• Date   27/10/2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La programmazione comunitaria 2007/2013; 

• Qualifica conseguita  12 crediti 
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• Date   8/10/2009 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Predisporre atti amministrativi; 

• Qualifica conseguita  28 crediti 

 

• Date   11/6/2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formazione Piattaforma Regionale; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La legislazione ambientale – il DLgs. 152/2006; 

• Qualifica conseguita  20 crediti 

 

• Date   Maggio 1999 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CEFAP  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per abilitazione DAP (Divulgatore Agricolo Polivalente); 

• Qualifica conseguita  Iscrizione registro FVG tecnici DAP; 

 

• Date   17/12/1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Esame di Stato per l’abilitazione – dicembre 1997; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Abilitazione alla professione di Dottore Agronomo;  

• Qualifica conseguita  DOTTORE AGRONOMO iscritto dal 12/8/2002 all’albo dei “dottori agronomi e forestali 
della provincia di Udine” pos. 227 sez. A; 

 

• Date   30/09/1997 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Udine 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in scienze Agrarie, durata quinquennale; 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie, indirizzo tecnico economico – votazione 110/100 e lode; 

 



10 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

Consulenza e assistenza fiscale e tecnica alla gestione di imprese agricole compresa la 
redazione e gestione delle domande di aiuto a valere su programmi comunitari;  

Attuazione, gestione, rendicontazione, monitoraggio e controllo di 1 e secondo livello di 
progetti e iniziative comunitarie; 

Gestione della pianificazione ambientale legata all’attuazione delle direttive habitat ed 
uccelli (rete N2000); Procedure di aggiudicazione contratti pubblici sotto soglia, di opere e 
forniture di beni e servizi; 

 

ALTRE LINGUE 

  [ Inglese ] 

• Capacità di lettura  [buona] 

• Capacità di scrittura  [buona] 

• Capacità di espressione orale  [buona] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di relazione con colleghi, portatori di interesse e vari soggetti coinvolti nella 
pianificazione ambientale (N2000 e gestione delle aree protette regionali), nella gestione di 
programmi iniziative e progetti comunitari (AdiG, Ministero, Enti Gestori Parco e Riserve, 
beneficiari pubblici e privati); 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di coordinamento, gestione del personale assegnato e dei capitoli di bilancio 
delegati; Gestione ordinaria e straordinaria per le aree protette di cui alla LR 42/96, di altre 
aree di proprietà regionali, dei prati stabili di cui alla LR 9/2005 e dei siti Natura 2000 ( Dir 
92/43 e Dir 147/2009) compresa la stipula di convenzioni e la loro pianificazione; 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza dei principali programmi informatici utilizzati in amministrazione; 
Ottima conoscenza del sistema informatico SIAN (sistema informativo agricolo nazionale); 

 

ALTRO  
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Partecipazione, in qualità di relatore, a numerosi incontri relativi alla pianificazione della 
rete N2000 ; Partecipazione, in qualità di relatore, a diversi incontri tecnici e convegni 
inerenti la Politiche Agricola Comunitaria (PAC) e le politiche si Sviluppo Rurale; 
Partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento per l’utilizzo di programmi 
informatici. 

 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del 

Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 
 
Udine, 25 settembre 2020          Firma 
 


