
   
 

   

 

 

 

 

  

  

  

Conferimento incarico di posizione organizzativa 
“Coordinamento dei procedimenti di valutazione ambientale” 
all’ing. Barbara LADINI.     

Il Direttore centrale 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 
2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare l’articolo 41 in ordine al conferimento degli 
incarichi di posizione organizzativa; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 
con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni 
e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, comma 2, primo periodo, ove si prevede che le posizioni 
organizzative sono istituite, nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta 
regionale su proposta del Presidente della Regione o dell’Assessore delegato sentito il Direttore 
generale, dal direttore centrale competente; 
Visto il secondo periodo, del comma 2, dell’articolo 10 bis del succitato Regolamento, ove si prevede 
che gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti dal direttore centrale competente, d’intesa con 
il vicedirettore centrale o il direttore di servizio qualora l’incarico di posizione organizzativa sia conferito 
alle dipendenze dei medesimi; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, con cui sono state approvate 
l’articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e l’articolazione e la declaratoria 
delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli 
Enti regionali di cui all’Allegato A parte integrante della medesima deliberazione; 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 788 del 21 maggio 2021 avente ad oggetto: “Art 

37 del regolamento di organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art 41 del 

contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 2002-2005, 

biennio economico 2004-2005: disciplina dell'istituzione delle posizioni organizzative e del conferimento dei 

relativi incarichi”;  
Richiamata la deliberazione n. 814 del 31 maggio 2024 avente ad oggetto “Art 10 del regolamento di 

organizzazione dell'amministrazione regionale e degli enti regionali e art 41 del ccrl personale non dirigente 

quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005: budget per l’istituzione di posizioni 

organizzative a livello di struttura direzionale di massima dimensione per l’anno 2024”, con la quale, tra 
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l’altro, si dà atto che la disciplina dell’istituzione delle posizioni organizzative e del conferimento dei 
relativi incarichi di cui alla deliberazione n. 788 del 21 maggio 2021 resta invariata e, inoltre, si approvano 
i budget per l’istituzione di posizioni organizzative a livello di struttura direzionale di massima 
dimensione e quello riferito alle posizioni organizzative “istituzionali”, entrambi finanziati con risorse 
proprie, quali risultanti dal documento allegato sub lettera “B” alla medesima deliberazione; 
Visto il proprio decreto 22761 del 14 maggio 2024, con il quale si è provveduto, ad istituire, presso la 
Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile, a decorrere dal 14 maggio 2024, 
la posizione organizzativa denominata “Coordinamento dei procedimenti di valutazione ambientale” di cui 
alla scheda descrittiva e di pesatura in allegato 1, secondo l’articolazione riportata nel prospetto 
riassuntivo di cui all’allegato 2, entrambi parte integrante del suddetto provvedimento; 
Visto l’avviso interno prot. n. 314921 del 16 maggio 2024 con cui è stata indetta la procedura per 
l’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa denominata “Coordinamento dei procedimenti di 

valutazione ambientale” presso la Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile; 
Visto che il suddetto incarico di posizione organizzativa comporta lo svolgimento delle funzioni e delle 
attività indicate nella scheda allegata all’avviso medesimo; 
Tenuto conto della mail prot. 362117 del 06 giugno 2024, con cui uno dei candidati ha comunicato di 
non poter partecipare al colloquio e della specifica fornita in pari data a mezzo successiva mail, prot. 
36218 del 06 giugno 2024, con la quale vi ha espressamente rinunciato; 
Tenuto conto degli esiti della valutazione comparativa e dei colloqui esperiti tra i rimanenti candidati; 
Visti gli esiti della predetta procedura da cui emerge che la candidata a cui si ritiene di conferire l’incarico 
di posizione organizzativa “Coordinamento dei procedimenti di valutazione ambientale” è l’ing. Barbara 
LADINI, appartenente alla categoria D, che ha riportato la valutazione migliore – come risulta dagli atti 
– anche in considerazione della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
Accertato il possesso da parte dell’ing. Barbara LADINI dei requisiti soggettivi minimi indicati dalla 
deliberazione della Giunta regionale di data 21 maggio 2021, n. 788; 
Ritenuto di conferire l’incarico relativo alla posizione organizzativa “Coordinamento dei procedimenti di 

valutazione ambientale” all’ing. Barbara LADINI; 
Precisato che l’incarico di posizione organizzativa “Coordinamento dei procedimenti di valutazione 

ambientale” decorrerà dalla data del presente provvedimento e avrà durata fino al 30 giugno 2025; 

Decreta 

Per le motivazioni in premessa citate, che qui si intendono integralmente riportate: 
1. È conferito l’incarico relativo alla posizione organizzativa “Coordinamento dei procedimenti di 

valutazione ambientale”, istituita nell’ambito della Direzione centrale difesa dell’ambiente, 
energia e sviluppo sostenibile, all’ing. Barbara LADINI, appartenente alla categoria D, con 
decorrenza dalla data del presente provvedimento e fino al 30 giugno 2025;  

2. L’incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata parte integrante del 
presente provvedimento; 

3. Nell’ambito dello svolgimento delle suddette attività vanno in particolare perseguiti gli obiettivi 
assegnati dal direttore competente mediante il sistema informativo e riferiti all’incarico 
conferito col presente atto; 

4. Con apposito decreto del direttore competente è delegata alla succitata posizione 
organizzativa l’adozione degli atti espressi di volontà esterna e indicato l’eventuale personale di 
cui la posizione organizzativa si avvale per lo svolgimento del proprio incarico in modo 
funzionale e continuativo; 

5. L’importo annuo lordo della retribuzione di posizione è pari ad euro 8.710,00. 
 

Trieste, data del protocollo 
      
            IL DIRETTORE CENTRALE 

                                                                                      ing. Massimo Canali  
                                   (Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/05 e s.m.i.) 
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