REGIONE AUTONGMA
FRIULI VENEZIA GIULA

DiR€zione cenTrRaLe SaLuTe, POLITICHe Ssociali

e DiSaBiLiTa
tel + 39 040 377 5551 salute(Ocertregione.fvg.it
fax + 39040 377 5523 salute(oregione.fvg.it

| - 34124 Trieste, riva Nazario Sauro 8

Decreto n° 53630/GRFVG del 16/11/2023

D.P.Reg 277/Pres./2004 e s.m.i, art. 21. Delega di attivita alla posizione
organizzativa “Gestione amministrativa dei progetti del PNRR e di ricerca,
innovazione, collaborazione internazionale”.

Il Direttore centrale

Visto il “Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali”,
emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n.0277/Pres. e ss.mm. ii. e,
in particolare, l'articolo 19 che stabilisce le competenze dei Direttori centrali;

Visto, in particolare, il secondo periodo del comma 2, dellarticolo 10 bis del succitato

Regolamento, ove si prevede che gli incarichi di Posizione Organizzativa sono conferiti dal

direttore centrale competente, d'intesa con il vicedirettore centrale o il direttore di servizio

qualora l'incarico sia conferito alle dipendenze dei medesimi;

Richiamati:

— il proprio decreto n. 3218/GRFVG del 31 maggio 2022, con il quale e stato conferito
lincarico di posizione organizzativa “Gestione amministrativa dei progetti del PNRR e di
ricerca, innovazione, collaborazione internazionale”, alle dipendenze del Direttore centrale,
al dipendente Mahnic Massimiliano, dal 1° giugno 2022, per tre anni, disponendo, fra I'altro,
he con separato decreto si provvedera ad individuare il personale assegnato nonché le
deleghe per 'adozione degli atti relativi alle materie e alle attivita attribuite con l'incarico in
argomento

— il proprio decreto n. 6598/GRFVG del 14 luglio 2022, con il quale il suddetto dipendente &
stato delegato a gestire e ad avvalersi in modo funzionale e continuativo, per lo svolgimento
del proprio incarico, del personale in servizio presso questa Direzione centrale, elencato nel
medesimo provvedimento, delegando altresi il medesimo dipendente all'adozione di atti
dirigenziali di volonta esterna, da manifestarsi nella forma di note, pareri e circolari nonché
alladozione degli atti espressivi della volonta con effetti esterni costituiti dagli atti di
concessione, impegno, liquidazione e richiesta di ordinazione della spesa, nonché di
approvazione di rendiconti, che fanno riferimento ai capitoli di spesa indicati nello stesso
provvedimento, e loro cloni, del bilancio pluriennale 2022-2024, nonché alla sottoscrizione
degli atti accessori necessari al loro perfezionamento

Richiamato il proprio decreto n. 30844/GRFVG del 16 dicembre 2022, con il quale:

— @ stato confermato quanto disposto al punto 1 del proprio decreto n. 6598/GRFVG del 14
luglio 2022, in ordine alla delega conferita al dipendente Massimiliano MAHNIC ad avvalersi
in modo funzionale e continuativo, per lo svolgimento del proprio incarico, del personale ad
oggi in servizio presso la Direzione centrale indicato al medesimo punto 1

— ¢ stato disposto di sostituire il punto 2 del proprio decreto n. 6598/GRFVG del 14 luglio
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2022, con il seguente:
“‘Di delegare al medesimo dipendente, in relazione alle funzioni e alle attivita proprie
dell'incarico e alle eventuali specifiche incombenze di volta in volta attribuite:
a) 'adozione di atti dirigenziali di volonta esterna, da manifestarsi nella forma di note, pareri e
circolari;
b) 'adozione degli atti espressivi della volonta con effetti esterni costituiti dagli atti di
concessione, impegno, liquidazione e richiesta di ordinazione della spesa, nonché di
approvazione di rendiconti, che fanno riferimento ai capitoli di spesa, e loro cloni, di voltain volta
attribuiti, in quanto correlati alle funzioni di competenza presidiate, nonché alla sottoscrizione
degli atti accessori necessari al perfezionamento di tali atti ed alle eventuali modifiche degli
stessi;
Ritenuto di provvedere alla delega all'adozione degli atti espressivi della volonta con effetti
esterni costituiti dagli atti di concessione, impegno, liquidazione e richiesta di ordinazione della
spesa, nonché di approvazione di rendiconti, che fanno riferimento ai seguenti capitoli di spesa,
ed eventuali loro cloni, in quanto correlati alle funzioni di competenza presidiate, nonché alla
sottoscrizione degli atti accessori necessari al perfezionamento di tali atti in base all'assetto
funzionale in essere e salvo revisione dei meccanismi operativi e delle competenze interne alla
Direzione centrale:

Capitolo e denominazione Codice IV Livello Piano dei conti

SPESA 13528 U 1.04.01.02.000
Concessione  allazienda  regionale  di
coordinamento per la salute, in relazione alle
funzioni ad essa attribuite ai sensi dellart. 4,
comma 4, della legge regionale n. 27 del 2018,
delle risorse necessarie per la realizzazione del
programma innovazione in sanita,
relativamente alla parte dedicata ad interventi
per la sperimentazione e successiva adozione
di nuovi processi e modelli operativi e a
interventi per la formazione

SPESA 71204 U.1.04.01.02.000
Finanziamento  per la  realizzazione
dell'intervento previsto dal piano investimenti
complementari al pnrr- investimento e.1
'salute- ambiente - biodiversita - clima’
denominato ‘valutazione dell'esposoma nei
primi 1000 giorni in coorti di nati in aree ad
elevata antropizzazione e attuazione di
interventi per la riduzione del rischio’

SPESA 68238 U 1.03.02.19.000
Concessione finanziamento a Insiel spa per
predisposizione e gestione progetto esecutivo
digital hub healthcare (centro digitale

per la tutela della salute) L.R.n.13 del 2023 art.
8 comma 2

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) e ss.mm.ii;

Vista la legge regionale 20 marzo 2000, n. 7 (Testo unico delle norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso) e ss.mm.ii;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii;

Vista la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (Disposizioni in materia di sistema integrato del



pubblico impiego regionale e locale) e ss.mm.ii;

Decreta

Di delegare il dipendente Massimiliano MAHNIC all'adozione degli atti espressivi della volonta
con effetti esterni costituiti dagli atti di concessione, impegno, liquidazione e richiesta di
ordinazione della spesa, nonché di approvazione di rendiconti, che fanno riferimento ai seguenti
capitoli di spesa, ed eventuali loro cloni, in quanto correlati alle funzioni di competenza
presidiate, nonché alla sottoscrizione degli atti accessori necessari al perfezionamento di tali
atti in base all'assetto funzionale in essere e salvo revisione dei meccanismi operativi e delle

competenze interne alla Direzione centrale:

Capitolo e denominazione

Codice Piano dei conti

SPESA 13528

Concessione  allazienda  regionale  di
coordinamento per la salute, in relazione alle
funzioni ad essa attribuite ai sensi dell'art. 4,
comma 4, della legge regionale n. 27 del 2018,
delle risorse necessarie per la realizzazione del
programma innovazione in sanita,
relativamente alla parte dedicata ad interventi
per la sperimentazione e successiva adozione
di nuovi processi e modelli operativi e a
interventi per la formazione

U 1.04.01.02.000

SPESA 71204

Finanziamento  per la  realizzazione
dell'intervento previsto dal piano investimenti
complementari al pnrr- investimento e.1
'salute- ambiente - biodiversita - clima’
denominato ‘valutazione dell'esposoma nei
primi 1000 giorni in coorti di nati in aree ad
elevata antropizzazione e attuazione di
interventi per la riduzione del rischio’

U.1.04.01.02.000

SPESA 68238

Concessione finanziamento a Insiel spa per
predisposizione e gestione progetto esecutivo
digital hub healthcare (centro digitale

per la tutela della salute) L.R. n.13 del 2023
art. 8 comma 2

U 1.03.02.19.000

Trieste, data del protocollo

IL DIRETTORE CENTRALE
dott.ssa Gianna ZAMARO
(firmato digitalmente)
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