CURRICULUMVITAE

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
® 2020 -

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2017 - 2020

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2014- 2017

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2014 -2015

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2013 - 2017

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

MARUCCIO DE MARCO DAVIDE

23 GIUGNO 1968

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione Generale

Organizzazione e gestione del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del D.Lgs
81/2008 e s.m.i. — Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione

Titolare di posizione organizzativa

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Salute, integrazione sociosanitaria e politiche sociali
Valutazione e controllo degli investimenti
Titolare di posizione organizzativa

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Attivita produttive , commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali
- servizio sviluppo economico locale

Gestione delle attivita relative allo sviluppo urbano e territoriale, al portale del marketing
territoriale e a problematiche tecniche complesse di interesse anche della direzione
centrale

Titolare di posizione organizzativa

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale attivita produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali

Gruppo di lavoro Ministero dello sviluppo economico — Accordo di programma per
I'adozione coordinata e congiunta di misure per il miglioramento della qualita dell'aria nel
bacino padano

Rappresentante della Regione Friuli Venezia Giulia

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Attivita produttive
LR 43/1990 Commissione tecnico-consultiva per la valutazione di impatto ambientale VIA
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e Principali mansioni e
responsabilita

® 2012 -2014

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2009 - 2013

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2011 -2012

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2011 -2012

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2010 - 2012

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2009 - 2010

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

Membro di commissione

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Attivita produttive - servizio sviluppo economico locale e terziario

Attivita di gestione del POR competitivita e occupazione in relazione allo sviluppo urbano e
cura delle problematiche tecniche complesse di interesse della direzione centrale

Titolare di posizione organizzativa

Comune di Grado

Ufficio speciale di progetto per la realizzazione del nuovo polo termale

Project finance per la realizzazione di un intervento di sviluppo dell'area termale ai sensi
dell'art.2 commi 16 - 20 della I.r.9/08

Responsabile del procedimento

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Attivita produttive - servizio sviluppo economico locale e terziario

Commissione valutatrice: Fondo europeo di sviluppo regionale, programmazione 2007-
2013 - Obiettivo competitivita regionale e occupazione — Asse 4 Sviluppo territoriale -
Attivita 4.1.a. Supporto allo sviluppo urbano — PISUS sostegno alla realizzazione di Piani
Integrati di Sviluppo Urbano Sostenibile

Membro commissione valutatrice

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Finanze, patrimonio e programmazione

Funzioni di energy manager ai sensi della L.10/91 e supporto tecnico-amministrativo alla
Direzione centrale relativamente ai beni patrimoniali e demaniali

Titolare di posizione organizzativa: Energy manager

Regione Friuli Venezia Giulia

Avvocatura della regione

Causa civile pendente avanti al Tribunale di Trieste sub. R.G. n. 1660/2005 tra NUOVA CISA
S.p.A.in liquidazione / RAFVG / ANAS S.p.A

Consulente tecnico di parte

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Patrimonio e servizi generali

Supporto tecnico-amministrativo alla Direzione centrale relativamente ai beni patrimoniali
e demaniali
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e Principali mansioni e
responsabilita

® 2008

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2004 — 2008

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2006-2009

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 2006 — 2007

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Titolare di posizione organizzativa

Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa Maria della Misericordia" di Udine

Ufficio del Responsabile Unico di Progetto

» Concessione di costruzione e gestione di una centrale tecnologica, di un impianto di
cogenerazione, di cunicoli tecnologici e del centro di servizi e laboratori destinati
all'Azienda Ospedaliero-Universitaria "Santa Maria della Misericordia”. Importo
concessione circa € 65.000.000 (fase indizione della gara)

* Proroga della concessione ad EDILSA per i lavori di completamento del primo e
secondo intervento della costruzione del nuovo ospedale. Importo concessione circa €
35.000.000

Collaboratore tecnico a RUP

Regione Friuli Venezia Giulia

Ufficio speciale di progetto per la riqualificazione del quadrante sud-ovest della citta di
Udine

Accordo di programma Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e Comune di Udine per la
costruzione della nuova sede regionale in via Volturno e la realizzazione di interventi
complementari

Funzioni di referente per la configurazione del fabbricato alle specifiche necessita
logistiche del’Amministrazione regionale:

¢ Sede divia Sabbadini a Udine. Insediamento delle strutture regionali: area di
rappresentanza, auditorium, biblioteca e uffici per 550 dipendenti. Importo opere
circa € 35.000.000

*  Asilo nido aziendale di via Volturno a Udine. Importo opere € 1.100.000

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Patrimonio e Servizi generali

* Responsabile riorganizzazione sedi regionali - subsistema provincia di Udine.
Responsabile di progetto e dell'esecuzione logistica.

» Rapporti con la Societa Gestione immobili Friuli Venezia Giulia S.p.A, partecipata dalla
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, incaricata della progettazione e realizzazione
di opere pubbliche

titolare di posizione organizzativa: logistica e coordinamento grandi interventi

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Patrimonio e Servizi generali - Servizio Gestione Patrimonio immobiliare
Attivita di progettazione e direzione lavori per i seguenti interventi:

* Sede regionale di viale Miramare, 19 a Trieste - sezione Corte dei Conti Opere di
straordinaria manutenzione: progetto esecutivo e direzione lavori. Importo opere €
2.440.000

* Immobile regionale “Villa Manin” a Codroipo (UD). Realizzazione dei laboratori della
scuola regionale di restauro. Progetto esecutivo e direzione lavori. Importo opere €
258.000
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e Principali mansioni e
responsabilita

® 1999 — 2004

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 1999 — 1999

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

® 1989 — 1990

o Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

® 2011-2018

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Sede regionale di via CantU, 10 a Trieste. Realizzazione asilo nido aziendale. Progetto
esecutivo. Importo opere € 1.163.000

e Sede Consiglio regionale di piazza Oberdan, 6 a Trieste. Opere di straordinaria
manutenzione per la realizzazione della sala CED e della biblioteca. Progetto esecutivo
e direzione lavori. Importo opere € 112.000

* Sede regionale di via Carducci, 6 a Trieste. Opere di straordinaria manutenzione per la
realizzazione dell’'Ufficio relazioni con il pubblico. Progetto esecutivo. Importo opere €
40.000

e Sede regionale di piazza Colonna, 355 a Roma. Opere impiantistiche per la
climatizzazione dell'Ufficio di Gabinetto. Progetto esecutivo, direzione lavori e
sicurezza. Importo opere € 92.000

» Rapporti con la Societa Gestione immobili Friuli Venezia Giulia S.p.A, partecipata dalla
Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, incaricata della progettazione e realizzazione
di opere pubbliche

Progettista, Direttore Lavori nonché titolare di posizione organizzativa: organizzazione,
coordinamento e controllo dell'attivita di progettazione degli interventi sul patrimonio
immobiliare e verifica della loro esecuzione

Regione Friuli Venezia Giulia

Direzione centrale Patrimonio e Servizi generali - Servizio Tecnico Gestione Immobili

e Sede della Giunta regionale in Piazza dellUnita d'ltalia, 1 a Trieste. Opere di
straordinaria manutenzione: progetto definitivo. Importo opere € 6.240.000

* Immobile regionale “Villa Manin” a Codroipo (UD). Opere di ristrutturazione del
tempietto ionico: progetto esecutivo e direzione lavori. Importo opere € 120.000

Attivita specialistica nellambito dell'ingegneria civile

Attivita professionale nel settore dell'ingegneria civile

Ingegneria civile

* Progetto e direzione lavori delle strutture di casa bifamiliare — Comune di Ronchi dei
Legionari (GO)

* Progetto e direzione lavori edificio unifamiliare con annessa cantina per la produzione
vitivinicola — Comune di Ronchi dei Legionari (GO)

* Collaborazione professionali con alcuni studi di architettura e paesaggio
Attivita specialistica nellambito dell'ingegneria civile

Cassa di Risparmio di Gorizia

Ufficio Tecnico
Manutenzione ordinaria e straordinaria delle sedi della Cassa di risparmio di Gorizia
tecnico incaricato

Regione Friuli Venezia Giulia
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e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

® 2010

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

® 2010

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

® 2009-2010

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

® 2007

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e 1997

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

® 1996

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

e Qualifica conseguita

e 1987

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e Qualifica conseguita

PuUBBLICAZIONI E CONVEGNI

® 2019

Corsi formativi selezionati dal Piano formativo dedicato ai dipendenti regionali
Attestazione superamento prove finali

ENEA - agenzia nazionale per le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo economico
sostenibile

corso di formazione ed aggiornamento professionale per energy managers

Attestazione di partecipazione

AICARR - associazione italiana condizionamento dell'aria, riscaldamento e refrigerazione
diagnosi energetica degli edifici esistenti: aspetti relativi all'involucro edilizio e impianti,

valutazione tecnico-.economica
Attestazione di partecipazione

Scuola direzione aziendale Universita Bocconi

EMMER: Executive master in management dell'ente Regione

Master post universitario

Formazione svolta da Universita Bocconi, CFF consorzio Friuli formazione, MIB — School of
management Trieste per i dipendenti ente Regione Friuli Venezia Giulia

corso di formazione manageriale per posizioni organizzative

Esito positivo a verifica finale

Ordine degli ingegneri
Esame di stato per l'abilitazione alla professione di ingegnere

Abilitazione alla professione di ingegnere

Universita degli studi di Trieste
ingegneria civile

laurea in ingegneria civile 107/110

Istituto “N. Pacassi” di Gorizia
Istituto geometri

diploma di geometra 60/60
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e Nome Convegno
¢ Qualifica
o Titolo Intervento

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRO

Competenze non precedentemente
indicate.

Accreditamento istituzionale e Organismo Tecnicamente Accreditante FVG
Relatore all'evento

Autorizzazione ed accreditamento delle strutture pubbliche e private; il sistema e la
programmazione degli investimenti

Inglese
buona
buona
buono

Attitudine al lavoro in team

Attitudine al lavoro sotto pressione
Adattabilita alle nuove esigenze

Attitudine alla comunicazione interpersonale
Attivita sportiva di gruppo e singola

Esperienza nella gestione delle risorse/progetti con doti di leadership; competenze
acquisite nel corso dell'attivita professionale

Pacchetto software Office: ottima; competenze acquisite nel corso dell'attivita
professionale

Autocad: ottima; competenze acquisite nel corso dell'attivita professionale
Attitudine all'uso dei dispositivi informatici

2018-2021 Presidente comitato regionale FVG Federazione Italiana Baseball e Sofball

1991 servizio civile presso il Comune di Arco (TN) prestando assistenza ad anziani, disabili e
presso la casa di riposo comunale

Trieste, 2/8/2021

o T
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