
 

 

        
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Attribuzione delle deleghe alla posizione organizzativa “Coordinamento in materia di accordi di 
programma, intese interistituzionali, procedure di infrazione e mission” in capo alla dott.ssa Debora 
Bendinelli  

 
 
 
 

Il Direttore Centrale 
 
 
 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 
2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare l’art.41 in ordine al conferimento degli 
incarichi di posizione organizzativa;  
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,  
approvato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive 
modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, comma 2, primo periodo, ove si prevede che 
le posizioni organizzative sono istituite, nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati 
dalla Giunta regionale, dal direttore centrale competente nonché, nel caso delle strutture direzionali di 
cui all’articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 9, dai rispettivi direttori;  
Visto il secondo periodo, del comma 2, dell’articolo 37 del succitato Regolamento, ove si prevede che 
gli incarichi sono conferiti dal Direttore centrale competente, d’intesa con il Vicedirettore centrale o il 
Direttore di servizio qualora l’incarico di posizione organizzativa sia conferito alle dipendenze dei 
medesimi, ovvero, nel caso delle strutture direzionali di cui all’articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 
9, dai rispettivi direttori;  
Vista la deliberazione della Giunta regionale del 23 luglio 2018 n. 1363, e successive modifiche ed 
integrazioni, con la quale si sono rideterminate l’articolazione organizzativa generale 
dell’Amministrazione regionale e l’articolazione e la declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali nonché 
definito l’assetto delle posizioni organizzative; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 6 novembre 2018, n. 2051 con cui sono stati 
approvati, in via definitiva il budget di risorse finanziarie assegnato a ciascuna struttura direzionale di 
massima dimensione per l’istituzione delle posizioni organizzative e la nuova disciplina per l’istituzione 
delle posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi; 
Visto il proprio decreto n. 4650 del 29 novembre 2018 con cui sono state istituite, ai sensi dell’art.37, 
comma 2 del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione e degli Enti regionali, nel rispetto 
del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale con la succitata DGR n. 2051 
di data 6 novembre 2018, le posizioni organizzative nell’ambito della Direzione centrale ambiente ed 
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energia, tra cui la posizione organizzativa denominata “Coordinamento in materia di accordi di 
programma, intese interistituzionali, procedure d’infrazione e mission”;  
Visto l’avviso interno prot. n. 58315 del giorno 29 novembre 2018 con cui è stata indetta la procedura 
per l’attribuzione, tra gli altri, dell’incarico di posizione organizzativa denominata “Coordinamento in 
materia di accordi di programma, intese interistituzionali, procedure d’infrazione e mission” presso la 
Direzione centrale ambiente ed energia;  
Visto il proprio Decreto n. 5017/AMB dd. 27 dicembre 2018 con il quale sono stati resi noti gli esiti 
della predetta procedura, ritenendo di conferire per la durata di un anno a far data 1 gennaio 2019 
l’incarico di posizione organizzativa “Coordinamento in materia di accordi di programma, intese 
interistituzionali, procedure d’infrazione e mission” alla dott.ssa Debora Bendinelli, anche in 
considerazione della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, come risulta dagli atti; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 12 dicembre 2019, n. 2155 con cui sono stati 
ridefiniti i budget di risorse finanziarie e i limiti numerici distinti per strutture direzionali, rendendoli 
coerenti con le modifiche organizzative nel contempo intervenute, e altresì, si è rappresentata la 
possibilità, in via transitoria, per le strutture direzionali con incarichi di posizione organizzativa conferiti 
fino al 31 dicembre 2019 di disporre una proroga di detti incarichi per un periodo massimo di due mesi 
con decorrenza 1 gennaio 2020; 
Visto il proprio decreto n. 5186/AMB del 23 dicembre 2019 con cui, in ossequio alla DGR n. 2155 dd. 
12.12.2019 soprarichiamata, le posizioni organizzative istituite con decreto n. 4650 del 29 novembre 
2018 sono state confermate e i relativi incarichi prorogati a tutto il 29 febbraio 2020; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale del 30 gennaio 2020, n. 112 con cui, tra l’altro, si è 
provveduto al riordino dei Servizi della Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo 
sostenibile di cui all’allegato 1 della suddetta deliberazione, apportando le conseguenti modifiche ed 
integrazioni all’allegato A alla propria deliberazione n. 1363/2018 con decorrenza 1 marzo 2020;  
Visto il proprio decreto n. 789 del 4 febbraio 2020 con cui sono state istituite, ai sensi dell’art.37, 
comma 2 del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione e degli Enti regionali, nel rispetto 
del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale con la succitata deliberazione 
n. 2051/2018, come confermati dalla successiva deliberazione n. 2155/2019, presso la Direzione 
centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile, a decorrere dal 1 marzo 2020, le posizioni 
organizzative di cui alle schede descrittive e di pesatura e secondo l’articolazione riportata nel 
prospetto riassuntivo, di cui rispettivamente agli allegati 1 e 2, pari integranti del suddetto decreto;  
Dato atto che con il surrichiamato decreto è stata istituita, tra l’altro, la posizione organizzativa 
denominata “Coordinamento in materia di accordi di programma, intese interistituzionali,  procedure 
d’infrazione e mission”;  
Visto l’avviso interno prot. n. 5357 del giorno 4 febbraio 2020 con cui è stata indetta la procedura per 
l’attribuzione, tra gli altri, dell’incarico di posiz ione organizzativa denominata “Coordinamento in 
materia di accordi di programma, intese interistituzionali, procedure d’infrazione e mission” presso la 
Direzione centrale difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile;  
Visto il proprio Decreto n. 1206/AMB dd. 28 febbraio 2020 con il quale sono stati resi noti gli esiti 
della predetta procedura, ritenendo di conferire per la durata di 2 anni, a far data 1 marzo 2020 e fino 
al 28 febbraio 2022, l’incarico di posizione organizzativa “Coordinamento in materia di accordi di 
programma, intese interistituzionali, procedure d’infrazione e mission” alla dott.ssa Debora Bendinelli,  
anche in considerazione della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, come risulta dagli 
atti; 
Considerato il dispositivo del citato Decreto ove si stabilisce, tra l’altro:  
- al punto 2) che l’incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata parte 
integrante del provvedimento; 
- al punto 4) il rinvio ad un successivo decreto della delega degli atti espressi di volontà esterna e 
l’indicazione del personale cui la posizione organizzativa si avvale per lo svolgimento del proprio 
incarico in modo funzionale e continuativo;    

 



  

 

 
 

Decreta 
 
 
Ad integrazione del proprio Decreto n. 1206/AMB del 28 febbraio 2020 di conferimento dell’incarico 
di posizione organizzativa:  
1. il responsabile di posizione organizzativa “Coordinamento in materia di accordi di programma,  
intese interistituzionali, procedure d’infrazione e mission”,  istituita nell’ambito della Direzione centrale 
difesa dell’ambiente, energia e sviluppo sostenibile dott.ssa Debora Bendinelli, si avvale in modo 
funzionale e continuativo della collaborazione del sottoelencato personale:  

- Francesco Bozzetto 
- Sergio Marchiol 

2. è attribuita al titolare della posizione organizzativa “Coordinamento in materia di accordi di 
programma, intese interistituzionali, procedure d’infrazione e mission”,  la delega di firma degli atti 
espressivi di volontà esterna correlati alle attività di cui alla scheda allegata parte integrante del 
Decreto n. 1206/2020, oltre che degli atti relativi alla fruizione di ferie, missioni, permessi, congedi,  
assenze e lavoro straordinario del personale assegnato.  
 

 
 
IL DIRETTORE CENTRALE 

ing. Massimo Canali 
(Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/05 e s.m.i) 
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